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Présentation et fonctionnement
de l'association

La MJC, fortement ancrée dans la vie locale, s'efforce de répondre aux besoins de la population et de
ses adhérents en collaboration étroite avec les élus de la Commune et de la Communauté de Com-
munes des Vallons du Lyonnais (CCVL).

Son projet associatif

La MJC garantit la cohérence de ses actions en s’appuyant sur son projet associatif, élaboré il y a plu-
sieurs années par le conseil d’administration et les permanents, qui définit les principes de son orga-
nisation :

Des valeurs Des objectifs Des actions

qui déterminent les qui renforcent les va- qui incarnent les valeurs
objectifs de la MJC et leurs de la MJC ef struc- et valident les objectifs
orientent ses actions. turent ses actions. de la MJC.

Actions culturelles
et éducatives tout public

Services pour la vie ¢, oS
associative locale L,

Activités régulieres,
stages et sorties de loisirs ®




Ses fondamentaux

" La MIC reflete ceux qui I’'animent et les amis qui la fréquentent.

Les adhérents Les projets

et administrateurs . :
Car ils proviennent

Issus de divers secteurs d’activité ou so- des adhérents
cio-professionnels, ils s’engagent et veil- et répondent a leurs
lent a la préservation de la mission attentes, besoins
d’éducation populaire de la MJC. ou envies.

Remerciements

La MJC tient a remercier tout particulierement :

e La COMMUNE DE VAUGNERAY pour son soutien et la mise a disposition des locaux

e La COMMUNAUTE DE COMMUNES DES VALLONS DU LYONNAIS (CCVL)

e Le DEPARTEMENT DU RHONE

e LaREGION AUVERGNE-RHONE-ALPES

e La MSA et la CAF DU RHONE

e  L’ETAT par I'intermédiaire du Service Départemental a la Jeunesse, a I'lEngagement et aux Sports du
Rhone (SDJES), et de I’Agence Nationale du Sport (ANS)

e Nos réseaux de MJC ainsi que nos partenaires : établissements éducatifs, associations et entreprises
locales.

Sans leur aide, notre action ne pourrait exister et se poursuivre...

Fonctionnement

Affiliations et agréments

La Maison des Jeunes et de la Culture de Vaugneray est une association loi 1901, a but non lucratif.
Elle est depuis longtemps un lieu porteur de projets.

Dans cette volonté, elle est affiliée a 2 fédérations :

e R2AS: Le Réseau Rhone-Ain-Sadne, Union territoriale des MIC-MPT

e FFME : La Fédération Francaise de Montagne et d’Escalade M'ONTAG.\UIE'\Q
ESCALADE

La MJC est enregistrée a la Préfecture du Rhone sous le numéro W691052538.

Elle possede le Tronc Commun d’Agrément (TCA) délivré par I'Etat et 'agrément « Jeunesse Education
Populaire » délivré par le Service Départemental a la Jeunesse, a I'engagement et aux Sports (SDJES
du Rhone). Ces agréments ont été renouvelés fin 2023 pour une durée de 5 ans.



Elle détient aussi I'agrément d’exploitant d’établissement d’activités physiques et sportives
(N° 69.88.555), délivré par le Ministére de I'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports. Une
déclaration enregistrée sous le numéro 06911ET0040 a été faite pour les activités de montagne et
d’escalade proposées par le club Val'Roc.

Elle est également titulaire des licences de 1%, 2é™¢, et 3¢m¢ catégorie (exploitant, producteur et diffu-
seur de spectacles) délivrées par la DRAC Rhone-Alpes. Ces licences ont été renouvelées le 31/10/2025
pour une durée de 5 ans : 1-006493 (théatre Le Griffon), 1-006510 (MJC/salle des fétes), 2-006519, 3-
006513.

De plus, la MJC est adhérente a plusieurs organisations : Hexopée (organisation professionnelle repré-
sentative de la branche ECLAT), La Gonette, Groupement d’Employeurs des Vallons du Lyonnais, ...

Les instances et le personnel

Le conseil d’administration

Composé de bénévoles, le Conseil d'Administration (CA) est I'organe principal de décision et de ré-
flexion de la MIC. Le CA se réunit environ une fois par mois pour suivre les actions en cours et lancer
de nouveaux projets. D'autres personnes, non administratrices, sont invitées a participer aux réunions
ou a siéger dans des groupes de travail, commissions ou événements. La participation active est es-
sentielle pour le dynamisme de I'association, et le renouvellement du conseil est crucial. Le CA est
ouvert a tous les adhérents a partir de 16 ans.

Le bureau, composé de 4 membres élus au sein du Conseil d’Administration (Président, vice-président,
secrétaire, trésorier), prépare les débats pour faciliter la prise de décision en CA. Plus souple, il se
réunit au cours de la semaine qui précéde chaque CA pour organiser la réunion et discuter des sujets
complexes, notamment concernant le personnel.

Cette année, il comptait 12 membres, auxquels s'ajoutent 3 membres de droit.

Le Bureau

e Chrystel Plénet-Corbet - Présidente, 61 ans, Dirigeante d'entreprise
e Laurent Retru - Vice-président, 48 ans, Artisan

e Stéphanie Bourdin - Trésoriére, 51 ans, Consultante informatique

e Marika Poivey - Secrétaire, 29 ans, Assistante administrative

Les autres membres du conseil d’administration



Isabelle Badoil - 58 ans, Formatrice en travail social

Maél Bitout - 21 ans, Technicien en informatique

Maxime Bouclon - 25 ans, Infirmier en pédiatrie

Dominique David - 59 ans, Cadre dans la fonction publique

Isabelle Delorme - 57 ans, Chargée de communication / infographiste
Léa Raynard - 29 ans, Technicienne contréle ICPE

Valérie Roux Mola - 54 ans, Infirmiére

Aline Véricel - 48 ans, Professeure des écoles

Les membres de droit

e Sylvie Razy - Déléguée de la Commune de Vaugneray

e Sylvere Mathieu - Délégué de la Commune de Vaugneray
e Olivier Delorme - Directeur de la MJC (avec voix consultative)

Le professionnalisme des permanents de la MJC assure la pérennité et la gestion des actions menées
au quotidien. Si la Maison des Jeunes et de la Culture de Vaugneray tient aujourd’hui une telle place
dans la vie associative locale, c’est grace a cette présence permanente sur le long terme.

Chaque année, un plan de formation est élaboré pour permettre aux salariés une évolution profes-

sionnelle. En 2025, neuf actions ont été réalisées :

e BPJEPS Loisirs Tout Public (Damien XULUE)

e Analyse de la pratique professionnelle pour les directeurs d’ACM (Floriane FRAISON)
e Qutiller les pratiques d’éducation populaire en MJC cycle 2 (Alexandre FOULQUIER)
e Accompagner la construction des enfants et des adolescents dans le monde numérique (Da-

mien XULUE et Danny SAPIN)

e Sécurité des spectacles pour les exploitants de lieux aménagés pour des représentations pu-

bliques (Clio SPEISSEGGER)

e Logiciel gestion adhérents iNoé (Sandrine DEBIESSE, Florian FRAISON, Gwénaélle LORENT et

Clio SPEISSEGGER)

e Sensibilisation aux violences et au harcélement sexiste et sexuel (VHSS) : Déborah JANIN
e Analyse de la pratique professionnelle pour les animateurs jeunesse (Amélie CHANAVAT)

e Education Populaire pour les salariés des MJC cycle 1 (Floriane FRAISON)



Personnel salarié en 2025

e 1directeur e 3 animateurs en charge du secteur enfance
e 1 directrice adjointe et coordinatrice (directeurs de I’ALSH)

secteur culturel et activités e 3 animateurs en contrat d’apprentissage
e 1 comptable e 2 animateurs en charge du secteur jeunesse
e 2 assistantes administratives (directeur de I’ALSH)

et d’accueil permanentes e 16 animateurs techniciens d’activité
e 1 secrétaire en mission périodique (CDD) e 10 agents d’entretien (dont 8 CDD)
e 1 technicien, régisseur son et lumiéres e 122 personnes embauchées en Contrat

d’Engagement Educatif

Soit au total
Personnes Bulletins de salaire Equivalents temps
différentes réalisés plein (ETP)
salariées de la MJC (62 fiches/mois

en moyenne)

Trombinoscope de I’équipe actuelle des salariés permanents

Olivier Delorme - Directeur

Clio Speissegger - Directrice adjointe - coordinatrice secteur culturel et activités
Gwénaélle Lorent - Assistante administrative et accueil

Sandrine Debiesse - Assistante administrative et accueil, chargée de communication
Amélie Chanavat - Responsable secteur jeunesse

Floriane Fraison, Déborah Janin, Alexandre Foulquier - Responsables secteur enfance
Flavio Descombes - Animateur enfance (contrat d’apprentissage)

e Sandrine Simo - Comptable

e Fabienne Collet - Agent d’entretien
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Les adhérents

D’un point de vue numérique, les adhérents représentent le socle de |'association. Pour la saison
2024/2025, 1 778 adhésions a la MJC sont comptabilisées. Etre adhérent, c’est participer & une ou
plusieurs activités, mais c’est également s’impliquer, selon les possibilités et les désirs de chacun. L’as-
sociation a a coeur que tous les adhérents trouvent leur place : conseil d’administration, animation et
aide thématique ou ponctuelle, aide occasionnelle sur des aménagements ou décoration de lieu par

exemple.

Répartition des adhérents par age et par genre

0a5ans
23,57%

18a25ans

__— 1,69%

134 17ans
5,69 %

Répartition des adhérents
par communauté de communes

Hors CCVL
187 Adhérents
10,52%

0a5ans 170 248 418
6al2ans 401 475 876
13a17ans 46 55 101
18a25ans 13 17 30
+de 26 ans 233 116 349
Associations 4
Total 863 911 1778

Répartition des adhérents
par secteur d’activité

74 Adhérents sur les
2 secteurs

4 Assoclations

Yo)



Répartition des adhérents par commune de la CCVL

oo - 123%

v | < ~

Thanns . 1,00 %
—

vt I 12
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aneeuts verere |, 222 »
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Evolution des adhérents depuis 10 ans

1550
1500
1450

15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 25/26

Le nombre total d’adhérents a [égerement augmenté, grace a I'ouverture de deux nouveaux cré-
neaux d’escalade pour enfants et a la création d’une activité de Tai Chi avec 2 créneaux également.
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Rapport moral

La saison écoulée a été marquée par de nombreux projets, rencontres et initiatives qui confirment le
role essentiel de la MJC de Vaugneray dans I'environnement culturel, éducatif et de vie collective sur
notre territoire.

La vie associative et la gouvernance

La vie associative de la MJC a évolué avec la nomination d’'une nouvelle présidente au sein du Conseil
d’Administration. Cette transition s’est réalisée dans un esprit de continuité et d’engagement, avec la
volonté partagée de poursuivre le développement des projets de |’association au service des habitants
et du territoire.

Parce que la vie associative repose aussi sur des moments de partage, plusieurs temps conviviaux ont
été organisés au cours de I'année. Une journée de rencontre le dimanche 13 avril, avec une randonnée
a la Miloniére a permis de rassembler administrateurs, salariés et bénévoles dans un cadre propice aux
échanges informels et a la réflexion collective. Le repas convivial a la MJC a été apprécié et a contribué
a renforcer les liens entre les différents acteurs de la maison.

Enfin, la fin d’année a été marquée par un moment fédérateur avec l'invitation de tous les salariés et
bénévoles au spectacle des Rois Vagabonds sous chapiteau aux Grandes Voisines a Craponne. Ce
temps festif a permis de rassembler un public nombreux et de cl6turer 'année dans une ambiance
chaleureuse, illustrant pleinement I'esprit de partage et de convivialité qui anime la MJC.

Des évolutions de financement des postes

L'année a également été marquée par des évolutions concernant les dispositifs de soutien aux postes
structurants de la MJC. Le financement Fonjep (Fonds de Coopération de la Jeunesse et de I'Education
Populaire) associé au poste de direction n’a pas été renouvelé. Dans ce contexte, I'association a engagé
un nouveau travail de structuration en déposant un dossier Fonjep pour le poste de coordination jeu-
nesse. Les postes Fonjep sont des aides versées pour le compte de I'Etat a des associations loi 1901 de
jeunesse et d’éducation populaire. Ces aides soutiennent I'emploi d’un salarié qualifié, et sont attri-
buées pour 3 ans renouvelables deux fois. Nous sommes toujours en attente d’une réponse a ce jour.

Un fil rouge déterminé sur l'inclusion

La MJC poursuit son engagement en faveur d’un accueil toujours plus inclusif. Plusieurs actions ont été
menées afin de faciliter la participation de tous les publics (films sous-titrés pour le festival V’allons en
Montagne, associations de personnes déficientes auditives lors du premier spectacle en chansigne du
Théatre Le Griffon, ...), et I'accueil d’enfants et de jeunes en situation de handicap au centre de loisirs.
Cette dynamique s’est accompagnée de temps d’échanges au sein de I'équipe des salariés afin d’adap-
ter les pratiques d’animation et de renforcer la capacité d’accueil de la structure. Ces démarches s’ins-
crivent dans la continuité de notre projet associatif, qui place I'accessibilité et la participation de cha-
cun au coeur de ses valeurs.

Le renforcement de I'action jeunesse

L'année a également été marquée par une attention particuliere portée aux projets et a I'accompa-
gnement des jeunes du territoire.

Afin de poursuivre le développement des actions, la MJC a recruté une responsable jeunesse. Elle a
pour missions de structurer davantage les projets existants, d’accompagner les initiatives des jeunes
et de favoriser 'émergence de nouvelles propositions en lien avec les partenaires locaux.

Parmi les projets marquants de I'année, I’événement Anonymix le 11 octobre a une nouvelle fois per-
mis de rassembler de nombreux jeunes autour des musiques actuelles et de la culture DJ (Disc-Jockey).
Ce projet illustre la capacité des jeunes du territoire a porter des initiatives collectives.
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Une saison culturelle et associative marquée

par I'ouverture et 'engagement
La saison 2024/2025 s’inscrit dans la continuité du projet culturel porté par la MJC au Thééatre Le Grif-
fon depuis de nombreuses années autour du spectacle vivant. La programmation au théatre est variée,
mélant théatre, humour, spectacles jeune public et propositions artistiques originales.
Plusieurs autres temps forts ont rythmé I'année. La saison s’est ouverte le 20 septembre 2024 avec le
concert du groupe Trio Métissé dans le cadre du festival Inter’'Val d’automne. Les 11 et 12 octobre, le
festival V’allons en Montagne, organisé avec le club Val'Roc, a une nouvelle fois rencontré un beau
succes aupres des amateurs de films de montagne.
L’hiver a été marqué par les deux festivals organisés en partenariat avec d’autres MJC :

e Festival de conférences gesticulées « Agitons nos idées » du 17 janvier au 7 février 2025

e Festival de 'humour « Histoires d’en rire ! » du 13 février au 30 mars 2025
Enfin, la saison s’est conclue dans une ambiance conviviale avec Les Jeudis des Amphis les 12 et 19 juin
2025, qui ont transformé la place du 8 mai 1945 en guinguette festive mélant cinéma et musique.
Ces rendez-vous de la saison témoignent de la volonté de la MJC de présenter une programmation
culturelle accessible, variée et ouverte a tous les publics.

Le renouvellement des licences d’entrepreneurs de spectacles

La MJC a obtenu le renouvellement de ses quatre licences d’entrepreneurs de spectacles vivants, in-
dispensables a I'organisation et a la diffusion de spectacles dans le cadre de notre programmation
culturelle. Ce renouvellement, valable jusqu’au 31 octobre 2030, permet de sécuriser la poursuite de
nos activités culturelles et confirme la reconnaissance de notre structure en tant qu’acteur culturel du
territoire.

La modernisation de notre site internet et la migration vers iNoé
L’évolution du site internet de la MJC a été engagée pour faciliter I'acces aux informations pour les
adhérents et les habitants du territoire. Elle a permis d’améliorer la lisibilité de nos actions et de la
richesse de nos projets. Cette dynamique consolide notre volonté pour que la MJC soit un lieu ouvert,
accueillant et porteur d’initiatives pour toutes et tous.

Egalement, pour moderniser nos outils de gestion, la MJC a mené une migration vers le logiciel métier
iNoé. Cette transition a nécessité un investissement important de I’équipe : formations, paramétrages,
adaptation des procédures internes et évolution de certaines pratiques administratives. Cet outil amé-
liore la gestion des adhésions, des inscriptions aux activités, et du suivi de la facturation, dont la gestion
des paiements en ligne.

L’aménagement de nos espaces de stockage

Plusieurs aménagements ont été réalisés afin d’améliorer les conditions d’organisation et de stockage
du matériel. Un nouvel espace de rangement a été aménagé dans le local la Diligence de la commune
de Vaugneray, pour mieux organiser le matériel utilisé pour le projet Anonymix.
Parallelement, I'espace plein air sous I'amphithéatre a été optimisé afin de faciliter I'accueil et la pré-
paration de certaines activités. Ces aménagements contribuent a rendre les espaces plus fonctionnels
et adaptés aux besoins des équipes et des jeunes impliqués dans ces initiatives.
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Rapport d’activités
L'enfance

Le centre de loisirs Ebulisphére

Le centre de loisirs est un lieu de loisirs et de vacances, mais c’est également un espace d’apprentis-
sage ou les valeurs véhiculées sont I'autonomie, le respect des autres, de I'environnement et du ma-
tériel. Elles sont transmises a travers les activités, la vie de groupe et par de nombreux temps de con-
vivialité (repas, golters).

D’autre part, Il est important de laisser le choix aux enfants. Aucune activité n’est imposée.

Nos partenaires réguliers et de confiance sont privilégiés. Tout est mis en ceuvre pour rayonner sur le
territoire et profiter d’activités extérieures de proximité, plutét que de choisir des sorties « grand pu-
blic » : parc d’attraction, parc animalier...

L'équipe

La coordination du centre de loisirs, des stages et des séjours, est assurée par Floriane FRAISON, De-
borah JANIN et Alexandre FOULQUIER.

L’encadrement est géré par une équipe d’animation diplomée ou en cours de formation BAFA (Brevet
d’Aptitude a la Fonction d’Animateur). Les équipes sont souvent différentes selon les périodes : mer-
credis ou vacances. Régulierement, elles se retrouvent pour échanger et continuer de se former lors
de temps de travail de préparation.

L’équipe de direction fait aussi le choix de former des animateurs professionnels. Ainsi, nous avons
accueilli des apprentis pour différentes formations : DEUST AGAPSC parcours animation, BPJEPS Loisirs
Tous Publics et un BPJEPS Activité Physique pour Tous.

Sur la période de I'été, I'’équipe permanente était étoffée de 78 personnes :
e 1 secrétaire,
e 6 adjoints de direction,
e 6 personnes pour I'entretien des locaux,
e 65 animateurs, sur I'ensemble des centres de loisirs.
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Les mercredis

Centre de loisirs Annexe

Ebulisphére Grézieu-La-Varenne

Accueil a.I? journee Accueil 3 la journée
et demi-journée

directeurs animateurs directeur animateurs
Enfants Enfants Enfants Enfants
3/5 ans 6/12 ans 3/5 ans 6/12 ans

Les vacances scolaires

Annexe

Centre de loisirs
Grézieu-La-Varenne

Ebulisphére

Accueil a la journée Accueil a la journée

directeurs  animateurs directeur animateurs
Enfants Enfants Enfants Enfants
3/5 ans 6/12 ans 3/5 ans 6/12 ans

En paralléle des journées de centre de loisirs, des séjours et
stages ont été organisés. Cette offre de loisirs apporte une
expérience différente en collectivité sur plusieurs jours en
dehors du cadre familial. Ceci permet également de satisfaire
plus de familles sur les périodes de fortes demandes.

En période estivale, 8 séjours de 5 jours ont été réalisés du-
rant 3 semaines en juillet et la derniére semaine d’ao(t. Il y a
aussi 2 mini-séjours de 3 jours sur la 2™ semaine de juillet.

14



Bilan 2025

La migration du logiciel Noé vers le logiciel iNoé et son portail famille a la rentrée 2025 : le personnel
de la MJC a préparé ce transfert depuis le début du printemps et une partie de I'équipe a été formée
par le prestataire. Les familles ont bien accueilli ce nouvel outil qui leur donne plus d’autonomie dans
la gestion de leurs inscriptions.

Comme en 2024, les MJC AURA ont proposé l'intégralité de la formation BAFA en 2025 (formation
théorique en avril et formation d’approfondissement en octobre). Déborah JANIN a été formatrice a
la session de formation d’Avril 2025.

Cette année, les locaux de I'école primaire de Sainte-Consorce pour I'annexe du mois de juillet ont été
a nouveau investis. Les capacités d’accueil ont été légérement augmentées de 100 a 112 enfants (40
enfants de 3 a5 ans et 72 enfants de 6 a 12 ans).

P e | Une journée porte ouverte le samedi 29 mars 2025 a été
planifiée. Des ateliers ludiques et participatifs (fresque par-
ticipative, initiation sportive, découverte de la MJC, infor-
mation geste premiers secours) ont permis aux parents de
s'immerger dans les activités vécues par leurs enfants.
L’événement a valorisé le travail des animateurs, bénévoles
et intervenants, dont I'implication a été essentielle a la ré-
ussite de cette matinée.

Les retours des familles ont été trés positifs, soulignant I'in-
térét de ce temps de rencontre et de partage.

Le réseau enfance de I'Ouest Lyonnais s’est
élargi. En plus des 4 MIC historiques (Brindas,
Thurins, Vaugneray et Brignais), les MJC de Sou-
cieu-en-Jarrest et de Saint Symphorien sur Coise
ont été accueillies. Le réseau a prévu une session
de formation pour animateurs, la « Fabrik a
anim » le samedi 6 décembre 2025. 18 per-
sonnes ont participé a cette journée. Le réseau
enfance a aussi organisé un séjour-inter MJC du-
rant les vacances d’Automne aux Cartiéres a
Chaponost sur le théme de la nature. Celui-ci a
rassemblé 28 enfants. Des séances d’analyse de la pratique professionnelle (APP) ont été animées

dans le cadre de ce réseau.

L’équipe de direction a pris part a des formations proposées dans le cadre du réseau R2AS. Alexandre
FOULQUIER a finalisé sa formation éducation populaire cycle 2 en début d’année 2025. Floriane FRAI-
SON a débuté la formation éducation populaire cycle 1 en fin d’année 2025. Déborah JANIN a participé
a une journée de formation sur les violences sexistes et sexuelles en décembre 2025.

L’équipe de direction poursuit son travail de promotion de la formation BAFA aupres des jeunes, en
lien avec Nathalie BORG de I'info jeunes de la CCVL. L’équipe de direction du centre de loisirs a été
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présente lors du forum des métiers en novembre 2025, en communiquant des informations sur la
formation, sur son financement et d’autres formations professionnelles du secteur de I’animation.

Notre démarche d’inclusion des enfants porteurs de handicap se poursuit. Durant I'été deux enfants
porteurs de troubles du spectre autistique ont été pris en charge. Un animateur dédié était prévu pour
I'accueil de ces enfants, ainsi qu’une dizaine d’autres enfants, porteurs de troubles du comportement
et de I'attention (TDAH) avec des procédures et outils spécifiques (droit de sortir du groupe, droit de
s’isoler, jeux éducatifs de type « smart games », etc.).

Le recrutement des animateurs a fluctué tout au long de I'année :

* Pour les vacances scolaires, le financement BAFA de la CCVL additionné avec les candidatures
spontanées ont permis de recruter I'intégralité des équipes.

* Pour les mercredis, le premier semestre a été stable avec nos stagiaires DEUST méme si la si-
tuation s’est totalement consolidée a I'arrivée des étudiants en mai. Concernant le dernier tri-
mestre celui-ci a été trés complexe : peu d’étudiants et lycéens disponibles, un seul stagiaire a
la rentrée et pas de candidature sur le CDII.

* Egalement, la majorité de nos animateurs BAFA, en fin d’études, entrent dans la vie active. Les
animateurs non diplémés sont donc encouragés a se former au BAFA et les animateurs stagiaires
a terminer leur cursus de formation.

Quelques chiffres sur 2025

Tranches Nombre de jours Nombre d’enfants Nombre de
d'age d'ouverture différents journées
Mercredis 3/6 ans 34 195 2024
6/12 ans 308 3542
Hiver 3/6 ans 10 140 632
6/12 ans 300 1254
Printemps 3/6 ans 10 119 418
6/12 ans 267 847
Eté 3/6 ans 39 241 2 396
6/12 ans 648 5561
Automne 3/6 ans 9 144 646
6/12 ans 272 1090
Noél* 3/6 ans 5 53 86
6/12 ans 96 161
Noél* 3/6 ans 7 97 246
6/12 ans 167 435
TOTAL 2024 111 1145 19 341
Année 2024 112 1138 19942
Année 2023 106 1079 18 017
Année 2022 112 1083 18 612

*Les vacances de Noél 2025 comprennent la premiére semaine de I’'année 2025 et les 7 derniers jours

de 'année 2025.




Evolution du nombre de journées d’ouverture de 2019 a 2025
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Evolution du nombre de journées enfants réalisées de 2019 a 2025
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Perspectives

La MJC de Vaugneray souhaite poursuivre la thématique de I'inclusion sur I’année 2026. Pour le sec-
teur enfance, cela se traduit par une accentuation des moyens du centre (malle sensorielle, renouvel-
lement des jeux « smart game », formation des animateurs lors de la « Fabrik a anim’ 2025 ») et par la
mise en place d’'une semaine sur cette thématique durant les vacances de février qui s’est conclue par
une journée de sensibilisation a I’handisport en lien avec la ligue Rhone-Alpes Handisport.

Les MJC AURA ont proposé l'intégralité de la formation BAFA en 2024 et 2025 (formation théorique
en avril et formation d’approfondissement en octobre). Le réseau continue cette mise en ceuvre en
2026. L’équipe de direction poursuit son investissement en intervenant ponctuellement a la session
« stage théorique » durant les vacances d’avril 2026.

Le réseau enfance de I’Ouest Lyonnais poursuit le développement de projets conjoints (Fabrik a anim
2026 et séjour culturel a I'automne 2026). Trois nouvelles séances d’APP sont prévues a partir du prin-
temps 2026.

L’organisation de temps conviviaux avec les familles sont maintenus. La 2¢™ édition de notre mati-
née « Portes ouvertes » est prévue le samedi 28 mars a destination des familles et des futurs anima-
teurs. De plus 2 soirées des familles sur les périodes de vacances scolaires seront planifiées cette an-
née.
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La jeunesse

L'accueil jeunes

L’accueil jeunes est un lieu d’acces libre permettant aux adolescents dgés de 11 a 17 ans d’organiser
leurs activités et leurs temps de vie quotidienne. Ce service permanent propose aux jeunes de se re-
trouver entre eux dans des espaces aménagés, de s’affirmer dans des projets collectifs, et de partici-
per ensemble a la découverte d’activités culturelles et sportives. Le local jeunes est également un
espace pour échanger, étre écouté, conseillé et orienté grace a I'ani-
mateur.trice permanent.e. L’accueil jeunes est équipé d’un baby-foot,

Au total
d’un billard, d’un flipper, d’'une table de ping-pong, des jeux de société .
et d’un cyber espace. Ce dernier est en acces libre pour effectuer des 97 jeunes
recherches, discuter en ligne, consulter leurs courriels ou rédiger des ont fréquenté la MJC

rapports et CV qu’ils peuvent imprimer si besoin. en 2025

Les sorties et activités durant les vacances scolaires

A chaque période de vacances, I'animateur propose un programme d’activités comprenant des sor-
ties a la journée ou a la demi-journée mais également des soirées a theme. Ces activités ponctuelles
sont mises en place, soit en réponse aux demandes des jeunes, soit a l'initiative de I'animateur pour
leur faire découvrir de nouveaux loisirs. Chaque sortie integre une dimension pédagogique. Une grille
de tarifs, évaluée en fonction du quotient familial, permet au plus grand nombre de participer. Le pro-
gramme de chaque période de vacances est disponible un mois avant et peut varier en fonction des
demandes des jeunes.

Lors de 'année 2025, ont été organisées au total :

Animations payantes Animations gratuites
Périodes
Vacances d’hiver 25 3 3
Vacances de printemps 26 2 6
Vacances d’été 40 2 20
Vacances d’automne 32 2 8
Vacances de Noél 23 2 3




Les séjours 2025

2 séjours ont été coorganisés entre la MJC de Vaugneray, la MJC de Brindas
et la Maison pour tous de Thurins. Le premier séjour s’est déroulé en Au-
vergne. Chaque structure a accueilli 8 jeunes, soit un total de 24 partici-
pants. Les objectifs de ce projet étaient de faire découvrir un territoire mar-
gué par son environnement volcanique et son patrimoine historique, de
favoriser la mixité des jeunes résidant dans la communauté de communes
des Vallons lyonnais (CCVL) et d’accompagner I’ensemble du groupe vers
I’autonomie.

Le deuxieme séjour a été organisé a Saint-Pierre-de Beeuf, avec un total de
12 jeunes dont 8 de Vaugneray. Celui-ci leur a permis de gagner en auto-
nomie mais également de découvrir de nouvelles activités.

L’accompagnement aux devoirs

L’accueil jeunes propose les jours d’accueil, une aide aux devoirs pour les collégiens et lycéens adhé-
rents a la MJC. Cette année, Mme BARDY, Mme STEVE et M. CROWTHER, bénévoles, assurent ces
séances et accompagnent les jeunes en s’adaptant a leurs difficultés et leurs besoins.
La présence des bénévoles permet une présence toute I'année. 12 collégiens ont bénéficié de ce dis-
positif en 2025.

Les actions en partenariat :

... Le réseau RAOUL

Le Réseau des Animateurs de I'Ouest Lyonnais regroupe des animateurs de 6 MJC et espaces jeunes
de I’Ouest Lyonnais. Les salariés se réunissent pour échanger et organiser ensemble des temps collec-
tifs. L’enjeu est de promouvoir la coopération au sein du réseau en organisant, pour et avec les jeunes,
des actions communes fondées sur des valeurs partagées.

Ce partenariat permet également un partage des savoir-faire, des expériences et des ressources (hu-
mains, matériels et financiers). Lors de ces rencontres, les animateurs échangent sur le fonctionne-
ment de leur structure et partagent des problématiques communes sur le territoire.

... Le projet « Ciné Cliché »

Ce projet propose dans différents établissements scolaires, des interventions de professionnels de
I'animation en lien avec une thématique annuelle.

La derniére édition du festival Ciné Cliché s’est déroulée entre mars et mai 2025 et le theme choisi
était « le numérique ». Sur le méme modele que les précédentes éditions, plusieurs films, adaptés a
I'dge du public, ont été projetés. Des séances a destination des jeunes ont été proposées dans 6 éta-
blissements scolaires et les accueils jeunes du territoire. En raison d’une problématique de communi-
cation et de programmation, les séances prévues au collége Charpak a Brindas n’ont malheureusement
pas pu aboutir.
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. La Journée du Jeune Citoyen

La 12%™¢ édition de la JIC, initiée par la com-
mune de Vaugneray, a eu lieu le 15 mai 2025.
Cette journée s’adresse a tous les éleves de
CM2 des écoles de la commune. Son objectif
est de faire découvrir la commune, la vie lo-
cale et l'importance de I'engagement ci-
toyen. C'est aussi I'occasion de créer du dia-
logue, de valoriser 'engagement bénévole et
le réle des associations dans la vie locale.
Pour cela, la mairie, 'USOL, la médiatheque
et la MJC ont proposé différents ateliers. Pour
sa premiere participation a la JIC, la compa-
gnie de Théatre « Les Désaxés Théatre » a mis
en scene plusieurs thématiques telles que le
harcelement, la différence, le genre et I'usage des écrans. Les 108 enfants présents ont pu s |dent|f|er
aux situations proposées par les comédiens lors des mises scene.

. La formation BAFA

Une formation générale Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur est organisée chaque année
en partenariat avec les MJC de I’Ouest lyonnais (Chaponost, Brindas, Thurins, Vaugneray, Saint-Mar-
tin-en-Haut, L’Arbresle, Tassin-La-Demi-Lune, Fleurieux/Eveux, Sourcieux-les-Mines, Saint-Pierre-la-
Palud, Amplepuis, Saint-Symphorien-sur-Coise, Charly). Plusieurs membres de la MJC se sont mobili-
sés pour contribuer a I'organisation de cette session du 26 avril au 3 mai en internat, aux Cartieres a
Chaponost. Une session d’approfondissement a également été proposée du 25 au 30 octobre, en
externat a Brignais.

. La soirée Anonymix - Bien plus qu’un club

Le concept du projet, organisé par la MJC avec les jeunes du territoire,
est de créer un club éphémeére dans les salles dans lesquelles il s’ex-
porte. Ouvert des 16 ans, I'événement se tient une a deux fois par an
avec pour objectif de rassembler le plus grand nombre dans un cadre
sécurisé, festif, avec DJ résidents, DJ tremplin et DJ guest. Carrés VIP,
bar (avec controle de I'age), scénographie son et lumiere, offrent une
expérience immersive digne des plus grands clubs.

La 7™ édition s’est tenue le 11 octobre 2025 3 la salle L'InterValle de
Vaugneray et a réuni 400 jeunes. Le projet se poursuit en 2026 avec
la 8™ édition prévue le samedi 10 octobre 2026 a la salle de L’Inter-
Valle.
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Partenariat avec la Communavuté de Communes des Vallons du
Lyonnais

e L'info jeunes de la CCVL

Cette structure a pour role d’informer tous les jeunes de 11 a 30 ans du territoire (collégiens, lycéens,
étudiants, demandeurs d’emploi, salariés...) sur de nombreux sujets : I'orientation, la formation, I'em-
ploi, le logement, la santé, les loisirs, la mobilité... pour leur permettre de devenir autonomes. Véri-
table relais d’informations et d’accompagnement pour les jeunes du territoire, plusieurs actions sont
mises en place tout au long de I'année (conférence « Mémaoire et Histoire », formation baby-sitting et
PSC1).

L’animatrice infos jeunesse de la CCVL tient une permanence a la MJC un jeudi sur deux de 17h a 19h,
pour échanger et les accompagner vers I'autonomie.

e Les Chantiers jeunes

L'info jeunes organise chaque année les chantiers jeunes en partenariat avec les communes de la CCVL
et les MJC/MPT du territoire.

Encadrés par I'animateur jeunesse, ces chantiers offrent aux jeunes du territoire I'occasion de vivre
une premiere expérience professionnelle rémunérée tout en effectuant une action d'utilité publique.
Ceux-ci sont organisés durant les vacances scolaires. Pendant une semaine, a raison de 5 matinées, les
jeunes effectuent des travaux aupres des communes de la CCVL et sont indemnisés 100 €. Le premier
chantier jeunes a eu lieu du 7 au 11 juillet 2025 dans plusieurs structures de Vaugneray et Saint Laurent
de Vaux. Les jeunes ont eu pour missions de poncer, peindre, désherber, nettoyer et ils ont découvert
plusieurs approches du travail.
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51 animations réalisées pendant les vacances scolaires

2 séjours coorganisés avec la MPT de Thurins et la MJC de Brindas

2 interventions « Ciné-Cliché » au collége Charpak a Brindas qui ont été annulées
1 soirée Anonymix, qui a rassemblé 400 personnes

Perspectives

Plusieurs actions sont en construction pour le secteur Jeunesse :

Les actions RAOUL, collectif des MJC de I’Ouest Lyonnais, propose une action collective a
chaque période de vacances scolaires.

Une formation BAFA du 11 au 18 avril 2026. A ce jour, 7 jeunes intéressés par cette session
sont inscrits aupres de la MJC de Vaugneray.

Des interventions Ciné Cliché auront lieu en avril et mai 2027 dans les colléges de Brindas et
de Vaugneray.

La Journée du Jeune Citoyen sera animée le jeudi 23 avril 2026 a la MJC avec l'intervention
de la compagnie « Les Désaxées théatre ».

Soirée Anonymix #8, prévue le 10 octobre 2026 a |'Intervalle.

Atelier Fablab : En attente d’ouverture.
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Les projets culturels

Le théatre le Griffon

Bilan de la saison

La fréquentation a connu une belle progression pendant la saison 2024/2025. Les spectacles aux thé-
matiques fortes et percutantes ont su capter I'attention d’une large partie du public. Ce fut un réel
plaisir de partager des moments d’échange avec les compagnies et avec le public a la suite des spec-
tacles.

Les associations locales et celles des communes voisines, ainsi que leurs bénévoles, ont aussi fait vivre
le théatre grace a une programmation riche : conférences-débats, pieces de théatre amateur, spec-
tacles de fin d’année et représentations au bénéfice d’associations.

Nos 3 licences d’entrepreneurs du spectacle ont été renouvelées en octobre 2025. Elles permettent
de poursuivre la programmation culturelle au théatre et de proposer des événements culturels variés
alaMlC.

Les habitants de Vaugneray sont remerciés pour I'hébergement des compagnies, un soutien essentiel
a la continuité de notre démarche d’accueil, fondée sur la convivialité et le partage. Fidele au rendez-
vous, I'équipe bénévole de la commission théatre de la MIC s’est de nouveau fortement investie.
Elle a été rejointe cette année par Marc Therond et Maxime Bouclon. Nous tenons également a mettre
a ’honneur Bruno Thizy, engagé depuis de nombreuses années pour le théatre, qui continue a donner
de précieux coups de main malgré son retrait de la commission.

Chiffres clés et événements marquants de la saison

1380

Spectateurs

)

Résidences

138

Spectateurs

En moyenne / spectacle
Sur la saison

8

10 Conférences
Spectacles et projections

Dans le cadre de la
saison culturelle 24/25

36

1 Evénements hors

Conférence programmation
Gesticulée (Théatre, concert, spectacle de fin
d’année, chorale, résidence...)
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Détail de la programmation 2024/2025

115 spectateurs 135 spectateurs
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Evolution de la fréquentation du public

La fréquentation du théatre a augmenté cette saison, dissipant les craintes d’un éloignement du public
apres les périodes d’incertitude. Un regain d’intérét pour la programmation a été observé. Les retours
des spectateurs sont trés positifs, soulignant la qualité des spectacles et la proximité des échanges
avec les artistes. De nombreux spectateurs, venus pour la premiére fois, ont exprimé leur intention de
revenir la saison prochaine.
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« Journée Fusain, Acide et Miel » : journée thématique le 8 mars

Lors de la saison 2022-2023, la MJC a proposé le spectacle « #MedievalTOO » de la compagnie Ma-
chaho, en dehors de la programmation habituelle. Cette proposition s’inscrivait dans un partenariat
avec la médiatheque de Vaugneray et CinéVal, autour d’un fil rouge intitulé « En mars, les femmes
sont a I’honneur », comprenant également un atelier et la projection d’un film documentaire.

Cette saison, la MJC a souhaité renouveler et renforcer cet engagement en mettant de nouveau a
I’'honneur la journée internationale des droits des femmes, le 8 mars. A cette occasion, le spectacle
« Acid cyprine », inscrit dans la programmation 2024-2025 du théatre, a été proposé et associé a
d’autres temps forts réunis sous l'intitulé « Journée Fusain, Acide et Miel ».

Dans ce cadre, la médiatheque de Vaugneray a organisé un atelier d’écriture animé par Iness Remaki
de la compagnie Machaho avec 15 participants. En parallele, la MJC a accueilli le spectacle
« Chiennes, de vie ! » de la méme compagnie, suivi par 50 spectateurs. La journée s’est conclue au
théatre avec la représentation de « Acid cyprine », qui a rassemblé 181 personnes. Ce spectacle au
propos incisif et engagé a suscité un accueil tres enthousiaste, salué par des applaudissements chaleu-
reux du public.
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Le festival Inter'Val d’automne

Dans le cadre du festival, la MJC a présenté le spectacle musical et danse flamenco Trio Métissé.

Le festival « Histoires d’enrire ! »

La 14°™e édition de ce festival de I’lhumour dans I'Ouest lyon-
nais s’est déroulée du 17 février au 23 mars 2025. Cette an-
née, la MJC a été transformée en café-théatre pour recevoir
Rémy Sojah et son spectacle de standup « Tout va mieux ».

Partenariats, locations et mises a disposition

Cette saison, aucun concert n’a été organisé dans le cadre des Dimanches Musicaux. Le théatre a été
mis a disposition pour 33 journées.

Une rencontre a eu lieu, dans le cadre d’un projet théatre mené par des classes de CE2 de I'école
publique de Vaugneray, avec I'équipe enseignante et leurs éléves, la coordinatrice du secteur culturel
de la MJC et deux bénévoles de la commission théatre. Les éleves ont bénéficié d’une visite du théatre
et de ses espaces, et d’échanges sur le fonctionnement et I'histoire du lieu.

Les résidences artistiques — saison 2024/2025

5 résidences artistiques ont eu lieu avec différentes contreparties. Les compagnies sont nombreuses
a solliciter le théatre. Nous restons attentifs au respect des contraintes d’utilisation et de calendrier.

Jock’her production (Lyon)
28 oct. au 1 nov. 2024
Une sortie de résidence tout

public environ 50 personnes
La Cie Machaho (Brindas)

9 au 11 septembre 2024
Une sortie de résidence tout
public environ 30 personnes La Cie Théatre du jardin
(Vaugneray)
29 avril au 3 mai 2025
Une sortie de résidence tout
public environ 10 personnes

La Cie Petites Motnotes
(Chazelles-sur-Lyon)
20 au 22 mai 2025
Une représentation aupres des en-
fants de la halte-garderie Pirouette
de Vaugneray

La Cie La Mouvante
(St Denis-sur-Coise)
20 au 23 mars 2025
Une sortie de résidence
tout public
environ 25 personnes
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Avutres événements et manifestations

Le festival Agitons nos idées !!

C’est année encore, la MJC s’est engagée au sein du col-
lectif « Agitons nos idées » regroupant 15 MJC de Lyon et
alentours, et I'association Les Tumultueuses. Le festival a
eu lieu du 17 janvier au 7 février 2025.

La conférence gesticulée de Béranger Rita « L’économie
pour les Moldus » a été proposée le 23 janvier 2025 : ap-
proche pédagogique de I’économie a travers le témoi-
gnage d’'un ancien « chasseur de tétes », ponctué de
touches de magie. Elle a abordé I'influence de I'’économie
sur la vie quotidienne et les raisons pour lesquelles ce do-
maine est souvent percu comme complexe. 55 spectateurs étaient présents.

Les Jeudis des Amphis

Cet évenement s’est déroulé les 12 et 19 juin 2025. Il est organisé conjointement avec Ciné’Val et
rassemble de nombreuses personnes afin de féter 'arrivée des beaux jours.

La soirée débute par la projection d’un film au cinéma et se poursuit en musique et autour du bar en
extérieur, dans I'amphithéatre devant la MJC.

Le jeudi 12 juin 2025, le film Grease a été projeté et fut suivi du concert du groupe « Blues&Co ». Ces
quinquas, et plus, on reprit des rocks, ballades et blues. Sans prétention, ils ont interprété des titres
de Clapton, des Animals, de BB king et bien d'autres.

Le jeudi 19 juin 2025, le film Yesterday a été projeté suivi du concert du groupe « AOC », Groupe de
Messimy, de 5 musiciens et 1 chanteuse. Reprise pop rock de Lady Gaga a un "jardin d'hiver". L’'am-
biance flt une nouvelle fois conviviale.
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Ciné Friday

Tous les 2 mois le vendredi soir, CinéVal propose la projection d’un film anglais en version originale
sous-titrée, suivie d'un apéro-débat en anglais a la MIC. Les films proposés ont été Daddio le 07 février,
Hard le 11 avril, The Full Monty le 04 juillet et Downton Abbey Il le 03 octobre.

Perspectives

La saison 2024-2025 s’est conclue sur un bilan positif, tant en termes de fréquentation du théatre que
de participation aux temps forts, dont la journée portes ouvertes. Cette dynamique encourageante
sera poursuivie lors de la saison 2025/2026, qui marquera la 20° saison du théatre.

Tout au long de la saison, des temps privilégiés de rencontre entre les spectateurs et les compagnies
seront proposés, notamment a travers des échanges en bord de plateau. Une réflexion sera également
menée afin de renforcer la visibilité du théatre auprés des habitants de Vaugneray et des communes
environnantes.

Les objectifs sont de :

e Maintenir la dynamique d’implication des bénévoles et de poursuivre notre recherche de nou-
veaux bénévoles pour des événements occasionnels.

e Renforcer les liens avec le public en rendant visible le travail mené pour la vie culturelle locale.

e Créer des nouveaux partenariats avec des établissements de proximité (écoles, centre de loi-
sirs, etc.).

e Poursuivre la réflexion avec la commission théatre de la MJC sur les thématiques a aborder au
travers des spectacles proposés dans la programmation culturelle.

Le teaser de la saison 2025-2026 a été réalisé en juin 2025 au théatre, avec la précieuse participation
de deux étudiants en audiovisuel. En clin d’ceil a I'accroche de la saison « la 20¢ saison va faire un
carton », les bénévoles se sont joyeusement prétés au jeu pour créer un teaser enthousiaste et entrai-
nant. Comme chaque année, il est diffusé au CinéVal en espérant un bel écho aupres du public.
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Les activitées hebdomadaires

La MIC propose des activités culturelles, artistiques et de bien-étre, pour tous les ages et pour tous
(I'activité d’escalade est traitée dans la partie « Val’'Roc »). Elles se déroulent dans plusieurs salles
municipales a Vaugneray et a la MJC.

e Salle Daudet
Escalade

e Théatre Le Griffon
Théatre

e Salle des associations
Théatre, Do in, yoga,
Tai chi chuan

e Atelier terre modelage
Terre modelage

e MIC
(Enologie, photographie,
dessin peinture, cartonnage,
vannerie, couture

e Gymnase Perrachon mezzanine
Cirque

e Gymnase Albert Confort
Escalade

e Salle évolution
Théatre

La saison 2024/2025, compte un grand nombre d’inscriptions pour les activités « bien étre » comme
chaque saison. L’activité cirque est trés demandée pour les enfants de 4-5 ans. Deux ateliers de Tai Chi
(débutant et confirmé) ont ouvert grace a I'arrivée de Michel Roumieu. Les deux ateliers de théatre
(enfants et adolescents) ont été animés par Elsa Lodier.

Quelques changements sont a noter pour les animateurs.rices d’activité cette saison : Départ de Clé-
mence Charvolin pour le théatre enfants repris par Elsa Lodier et départ d’Ornella Pierre remplacée
par Benjamin Cagnin pour les ateliers cirque.
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En janvier 2025, lors du stage de vannerie sauvage animé par Va-
lérie Casanova, huit personnes sont parti-e-s a la cueillette de clé-
matite a Vaugneray avant de réaliser leur propre panier.

Au fil de la saison, plusieurs séances thématiques de dessin pour
adultes ont été proposées ponctuellement : deux autour du mo-
deéle vivant et une consacrée au portrait. Ces temps de pratique
ont accueilli huit participant-e-s supplémentaires.

Par ailleurs, deux séances d’atelier échecs ont été organisées en novembre 2025, animées par Dino
Milanovic. Ces séances étaient un test en vue d’une éventuelle reconduction et d’une inscription pé-
renne de cette activité dans la programmation de la saison suivante. Elles ont réuni seize partici-
pant-e-s, parents et enfants confondus.

Les temps forts de fin d’année ont été mar-
qués par : la restitution des ateliers théatre et
cirque, I'exposition des ateliers terre-mode-
lage, dessin et groupe photo en partenariat
avec la médiatheque de Vaugneray.

’ &
Y
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INPERNA TIOMAL | LOVE ANOL AN WOMD |

L’activité couture avec ses adhérentes, a renouvelé sa participation a la manifestation « octobre
rose » : création de coussins en forme de cceur et transmission a la Ligue contre le cancer. Cette ini-
tiative du groupe et de I'intervenante couture est saluée.

cours de couture <N
MJC de Vaugneray



Les inscriptions

Pour la saison 2024/2025

Activités Intervenants Créneaux réguliers

Nous avons recensé 310 inscriptions

Deux créneaux de Tai Chi ont été créés et un créneau terre/modelage enfants-ados a été réouvert
apres plusieurs années. Le cours de couture ados-adultes n’a pas été maintenu, faute d’inscrits.

Les créneaux d’activité (saison 2024/2025)

Activité Nb de créneaux Nombre
hebdomadaires d’inscrits
15

(Enologie 10 lundis / an Philippe FUMEY

Expression arts plastiques 1 Fabrice MATRAY 9
Dessin BD 7 ans + 1 11
BD/Manga ados 1 8
Dessin /peinture 1 4
Encadrement/cartonnage adultes 2 (mensuels) Paule FRANCERIES 12
Meubles en carton adultes 1 (bimensuel) 6
Terre/modelage adultes 2 Nadia CAILLAT 11
Terre/ modelage enfants-ados 1 10
Théatre 6/10 ans 1 Elsa LODIER 4
Théatre 11/15 ans 1 10
Vannerie adultes 1 (bimensuel) Valérie CASANOVA 11
Yoga adultes 3 Sabine COURBIERE 50
Yoga adultes 3 Catherine GUILLOT 45
Do-In adultes 4 Hélene GARNIER 38
Groupe Photo 1 Michel PIGNATA 7
Cirque enfants 3 Benjamin CAGNIN 32
Tai Chi 2 Michel ROUMIEU 17
Couture Adultes 1 Marion CHOFFIN 10
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Evolution des inscriptions

2024-2025 310
2023-2024 317
2022-2023 327
2021-2022 ‘ 330
2020-2021 [ J J ] 3
2019-2020 I I l l l I 341
2018-2019 l l | | l 280
1 i 1 1 1
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Le nombre d’inscriptions se maintient a I’équilibre malgré une légére baisse due, entre autres, a |'ou-
verture de nouveaux créneaux d’activités qui nécessitent du temps pour trouver une accroche et des
nouveaux participant.e.s.

Projet FABLAB

Le projet « Fablab » initié fin 2021, avec plusieurs volontaires, continue de se développer cette année.
Les bénévoles du collectif ont suivi une formation par la société Technologie Services pour utiliser
I’équipement de qualité (découpe laser, imprimante 3D) a notre disposition et prévoir les conditions
d’entretien du matériel. lls ont également finalisé I'aménagement du local, garantissant son bon fonc-
tionnement et la sécurité des usagers. Quelques créations ont été réalisées notamment la fabrication
des porte-clés en bois distribués lors de la journée portes ouvertes du centre de loisirs Ebulisphére.

Perspectives

e Engager un travail de recherche soutenu de nouvelles activités en tenant compte de I'offre
existante sur le territoire.

e Poursuivre la proposition de stages a nos adhérents et non adhérents afin de valoriser nos
activités et inviter de nouveaux adhérents a nous rejoindre.

e Proposer des temps d’échanges et de convivialité avec nos adhérents (adhérents relais, parti-
cipation aux événements de la MJC).

e Aboutir et consolider la mise en place d’iNoé pour une gestion des inscriptions plus fluide afin
d’alléger les taches administratives (inscription en ligne, traitement des essais, facturation et
suivi des paiements, etc...).
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Le club VAl’ROGC -

Présentation et fonctionnement du club

Création du club en 2007 et affiliation a la Fédération Francgaise de la Montagne et de I'Escalade
(FFME) depuis 2008.

Ambition du club

Faire découvrir et rendre acces-
sible au plus grand nombre les ac-
tivités de montagne et d’escalade

*équipement dont la Communauté de Commune des Vallons du Lyonnais est propriétaire. La gestion
est déléguée a la MJC et au club Val’Roc depuis 2015.

Le club est géré par une équipe de bénévoles avec I'appui d’'une salariée (coordinatrice des activités),
en lien avec le directeur et le Conseil d’Administration de la MJC.

Bureau (bénévoles) / Réunion tous les 2 mois

Equipement/Ouvertures Pédagogie & formation

En 2025, le président du club s’est mis en retrait de ses fonctions de présidence. Les membres actifs
du bureau Val’Roc ont acté un changement d’organisation avec le renforcement des commissions. La




Présidente de la MJC et le directeur ont soutenu les bénévoles dans cette évolution. Avec la coordina-
trice des activités, ils continuent d’accompagner les bénévoles dans la mise en ceuvre de ce nouveau
fonctionnement.

> Membres du bureau et des commissions : Thierry Bonhomme, Audrey Caquet, Damien Defe-
nouillere, Dominique David, Benoit Greffe, Laure Hatterer, Thomas Damon, Olivier Morisot,
Jéréme Muller, Pascal Loulmet, Gilles Vinsard, Romain Uséo, Julien Dubief, Julien Agusti, Fran-
cis Durand, Thomas Bon Mardion, Maxime Gastineau, Coline Sivelle, Pierre Rouveyrol, Jarno
Sanchez, Emilie Poller, Emilie Berthe, Eudes Aarnink et Clio Speissegger (coordinatrice activités
MJC).

La réorganisation du club cette année a été chronophage pour les bénévoles engagés et investis. lls
sont remerciés pour leur présence et leur motivation lors des activités régulieres et des évenements
qui ont ponctué I'année.

Encadrement des activités

Encadrants enfants de janvier a juillet 2025 : Basile Suchet et Rémi
Borel ont majoritairement travaillé en bindbme. Basile a changé de
projet professionnel et il a quitté ses fonctions en ao(t 2025.

Deux nouveaux encadrants ont été embauchés en septembre 2025.
Un des deux a été remplacé des le mois d’octobre a la suite de sa
démission pour cause de déplacement domicile / travail. Depuis oc-
tobre, I'équipe est composée de Sambre De Germain, Yohann
Jackowski et Rémi Borel.

Encadrants adultes saison 2024/2025 : Les créneaux adultes sont
assurés par 15 bénévoles du club.

Partenariats

Le partenariat avec la CCVL
Notre partenariat est fort depuis plusieurs années :
- Mise a disposition de la salle Lionel Daudet et collaboration pour I'achat de matériel, la ges-
tion du batiment, ...
- Aide a la dynamisation du territoire a travers différentes actions : festival V’allons en Mon-
tagne, Initiations Gratuites a I'Escalade, aide a I'ouverture des voies et blocs de la salle, sou-
tien a la formation des bénévoles du club, ...

Les échanges ont été constructifs lors des rencontres organisées en 2024 et 2025. Des réponses ont
été apportées aux demandes motivées du club : aide a I’achat de matériel, ouvertures de voies avec
des professionnels, ... Les projets en cours (aménagement de la salle, matériel, etc.) sont suivis de
maniere fluide grace a une bonne communication entre le club et les responsables de la CCVL.

Labels FFME

Une réflexion a été menée au sein du club concernant son affiliation a la fédération, dans un contexte
d’échanges et de questionnements. Cette démarche a été I'occasion de rappeler les relations étroites
et historiques qui unissent le club a la Fédération Francgaise de la Montagne et de I'Escalade (FFME)
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depuis sa création, ainsi que les apports de cette affiliation pour le fonctionnement et le développe-
ment des activités. A I'issue de ces échanges, le bureau a décidé de maintenir affiliation du club a la
FFME.

Une rencontre a eu lieu en novembre 2025 réunissant les responsables de la CCVL, les membres du
club et la Présidente du Comité du Rhone de la FFME pour réaffirmer les liens qu’entretiennent les
partenaires a différents niveaux.

Les créneaux hebdomadaires

102 adultes 189 jeunes

291 licenciés EEEEEEEEtIIL Créneaux ---------

*Un créneau a été créé le samedi aprés-midi.

Les créneaux ont été modifiés par rapport a 2024 : créneaux du mercredi apres-midi doublés et deux
créneaux le jeudi soir au lieu de quatre en 2024 (I'un des encadrants n’est plus disponible). Les cré-
neaux du mercredi matin ont été maintenus.

Créneaux escalade

Créneaux enfants Nb créneaux Nb d’inscrits
5/6 ans 2 12
6/7 ans 2 16
6/8 ans 1 11
7/10 ans 4 45
10/13 ans 4 43
13/15 ans 3 30
15/18 ans 1 13
Mini perf 7/13 ans 1 12
Perf 13/18 ans (+ad) 1 7
TOTAL 19 189

Lundi Daudet 1 2
Lundi Confort 1 12
Mardi midi Daudet 1 4
Mardi soir Daudet 1 26
Mardi soir Confort 1 23
Jeudi Daudet 1 10
Vendredi midi Daudet 1 5
Vendredi soir Daudet 1 17
Samedi Daudet 1 3
TOTAL 9 102
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Evolution des inscriptions
La hausse du nombre de licenciés (enfants, jeunes et adultes) s’est poursuivie en 2025. Le groupe mini
perf est resté stable. Cependant, une baisse du nombre d’inscrits au groupe perf est constatée.

—f—cnfants =—=—adultes =—de=—total

350
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300
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200

150

100

50

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Répartition des inscrits par communes

W Hors Communauté de communes M Les Vallons du Lyonnais

2025 : Pour réfléchir a I'organisation des créneaux et cibler un nouveau public

L'un des enjeux majeurs du club est de pérenniser les créneaux d’escalade proposés. Plusieurs cré-
neaux fonctionnent trés bien et font I'objet de nombreuses demandes (7-10 ans, 6-7 ans, 10-13 ans).
D’autres sont plus difficiles a maintenir (13-15 ans, 15-18 ans).
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Depuis toujours, le club a pour objectif de rendre accessible la pra-
tique de I'escalade a tous. Il souhaite maintenir une ambiance convi-
viale et proposer des créneaux qui permettent la pratique avec la
mixité des niveaux. Le créneau « perf » qui existe depuis plusieurs an-
nées a rencontré cette année des difficultés. Il a été toutefois main-
tenu malgré les demandes moins nombreuses.

En 2025, I'organisation des créneaux a été revue. Elle a proposé deux
nouveaux créneaux pour les plus petits (groupe de 8 enfants agés de
5-6 ans) pour donner suite a un intérét croissant des parents de « pe-
tits grimpeurs » lors des Initiations Gratuites a I'Escalade. Cela per-
met de cibler un nouveau public et de renouveler nos adhérents. L'un
des créneaux 5-6 ans est venu en remplacement d’un créneau 15-18
ans qui n’a pas été maintenu par manque d’inscrits.

Du c6té des adultes, un nouveau créneau est proposé le samedi
apres-midi. Il réunit plusieurs grimpeurs assidus et fonctionne bien.

Actions 2024/2025

Les fétes du club ont eu lieu le 27 juin 2025 pour cléturer la sai-
son et le 12 décembre 2025 pour la fin d’année. Des compéti-
tions amicales ont été organisées lors des deux événements.

Ouvertures des voies

Le club a poursuivi le renouvellement de I'espace bloc et des voies
sur les périodes de vacances scolaires. En 2025, 9 journées d’ouver-
tures professionnelles ont été effectuées a la salle Daudet (soit
2 jours par période de vacances) et 2 journées au Gymnase Confort
(septembre 2025). Un groupe d’ouvreurs bénévoles est actif pour
le démontage en amont. Celui-ci est coordonné par un bénévole qui
fait le lien avec les ouvreurs professionnels. L'organisation s’amé-
liore chaque année pour une plus grande diversité des voies en fonc-
tion du niveau du public accueilli. Cela demande une mobilisation et
une organisation importante pour nos bénévoles.

Formations

Un nouveau cycle de formation canyon a débuté en septembre 2025 avec des sessions théoriques a
Daudet et des sessions pratiques en canyon. Cette formation est animée par un adhérent/encadrant
bénévole. L'objectif est d'apporter les éléments techniques pour amener vers |'autonomie ou l'enca-
drement d'un groupe en canyon.
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Une formation recyclage SAE (Structures Artificielles d’Escalade) a été effectuée par une adhérente
adulte du club en novembre 2025 avec la FFME. La formation est I'une des priorités du club afin de
professionnaliser les encadrants bénévoles et faciliter I'encadrement de sorties.

Les initiations gratuites a I'escalade - IGE

Cinqg sessions d’Initiation Gratuite a I'Escalade enfants et adultes ont eu lieu entre janvier 2025 et
décembre 2025. Elles ont réuni 168 personnes (enfants, ados, adultes) des Communes de la CCVL et
alentours.

Sorties et moments conviviaux

Le week-end end « cascade de glace » aeu lieu les 18
et 19 janvier 2025. Une équipe de 9 grimpeurs, essen-
tiellement composée de débutants, nommée « Les fu-
rieux du glagon » est allée dans un haut lieu de la
montagne a La Grave. Un guide de Haute Montagne
a encadré les sessions de grimpe en cascade sur les
deux jours. Le groupe a vécu des instants forts char-
gés en émotions, ce qui leur a permis de créer des

liens.
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Des sorties extérieures en falaise sont proposées au cours de I'année
pour diversifier la grimpe et se préparer a la cascade de glace. Elles sont
I’occasion de réunir les adhérents du club. Une sortie a Orpierre a été
organisée en mai 2025 et une sortie a Hyéres en
septembre 2025.

Huit sorties mensuelles adultes ont eu lieu a
I’Espace Escalade de I’'Arbresle en 2025. Elles
ont concerné 77 adultes.

Le club a été remercié et mis a I’honneur lors de

la soirée des « Trophées des sports » le 21 no-
vembre 2025 a Vaugneray, dans la catégorie "Action en faveur du Sport » pour
son festival annuel V’allons en Montagne et les matinées d'initiation organi-

sées tout au long de I'année.

Pour la premiére année le club a choisi de s’engager aux co6tés du
Téléthon. Le samedi 6 décembre 2025, une vingtaine de béné-
voles se sont mobilisés pour accueillir et encadrer les familles ve-
nues participer aux animations organisées au gymnase Albert
Confort (découverte de I'escalade en voies ou sur le bloc, tyro-
lienne, slackline...). Cette premiére édition a été un succes et a
permis de fédérer un large groupe de bénévoles autour d’une

cause essentielle. Grace a leur investissement et a la générosité
du public, la somme de 800€ a été récoltée pour soutenir le Téléthon.

Le Festival V'allons en Montagne 2025
silenceongrimpe
La 9°™ édition du festival V’Allons En Montagne s’est déroulée le e :

. . . - Félicitations a ce festival
vendredi 17 et samedi 18 octobre 2025. Le festival a accueilli 775 qui a su proposer une
spectateurs sur les deux soirées a CinéVal ainsi qu’au théatre le programmation 100%
Griffon de Vaugneray. SEAS SR

L’'ensemble de la programmation de cette édition a été plus acces-
sible grace a I'inclusion des sous-titrages dans les films projetés (fa-
cilite ’accés aux personnes sourdes et/ou malentendantes).

La fréquentation est stable comparée a I'édition précédente. Le pu-
blic est au rendez-vous. La qualité et la diversité des thématiques

abordées pour chaque film est soulignée par les spectateurs.
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Perspectives

Au sujet des créneaux d’escalade (enfants, ados, adultes)

Poursuivre la réflexion sur I'organisation des créneaux existants (enfants, ados, adultes).
Investir les parents des enfants grimpeurs dans la vie du club afin qu’ils puissent mieux en
connaitre le fonctionnement.

Au sujet du fonctionnement du club

Améliorer la gestion du matériel (location des chaussons, utilisation et rangement du maté-
riel Daudet, renouvellement des EPI...) avec la commission équipement.

Renforcer la communication autour des événements a la salle Daudet (féte du club, IGE, etc.)
afin d’augmenter la participation des adhérents.

Performer la coordination pour I'ouverture du bloc et des voies, accessibles a tous les ni-
veaux et ages, avec des bénévoles et des professionnels.

Consolider le travail avec les commissions et clarifier leur organisation en fonction de I'évolu-
tion des bénévoles.

Au sujet de I’'acces a la formation et la pédagogie

Permettre le passage des passeports escalade sur les créneaux enfants/jeunes avec les enca-
drants salariés.

Former plus de bénévoles : canyoning, SAE/SNE, PSC1, ouvreur de club, initiateurs escalade,
ski de rando...

Poursuivre le soutien pédagogique aupres des encadrants salariés.

Au sujet du partenariat avec la CCVL

Poursuivre nos engagements pour la gestion des événements : Initiations Gratuites a I'Esca-
lade, V'allons En Montagne, compétitions fédérales, ...

Maintenir la confiance et la proximité avec les responsables des sports et services a la popu-
lation.
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Bilan financier

Conformément aux obligations légales, I'exercice comptable de la MJC a fait I'objet d’un audit par le
cabinet CERALP. Son réle est de vérifier que les comptes ont été établis dans le respect des regles
comptables et de maniéere fidele a la réalité. Il permet également d’apporter plus de transparence et
de sécurité aux partenaires ainsi qu’aux adhérents.

Cette année, la MJC a poursuivi son développement. La fréquentation a nos activités (Accueils de Loi-
sirs, activités régulieres et évenements culturels comme la soirée Anonymix, V’allons en Montagne, ...)
a été bonne, entrainant des évolutions des charges et des produits.

Le compte de résultat de 'année 2025 est cependant déficitaire de 14 215 €, soit 1,20 % du budget
total de 1 191 815 €.

La lecture de cet exercice 2025 est complexe car il est le premier exercice qui applique la modification
du plan comptable général. Celui-ci a donné lieu aux reclassements suivants :

e Quotes-parts de subventions d’investissement virées au compte de résultat en produits d’ex-
ploitation auparavant comptabilisées en produits exceptionnels, non retraitées au titre de
I’exercice précédent.

e Transfert de charges : classement dans les différents comptes proposés par le réglement et
principalement dans le compte remboursement des charges de personnel (aide a I'embauche
d’apprentis + Uniformation + prise en charge CCVL des formations BAFA).

Les précisions suivantes sont également nécessaires :

Le changement de notre logiciel métier a généré plusieurs dépenses importantes : licences, évolutions
matérielles, accompagnement et mises a niveau techniques.

Les frais de personnel représentent une part importante du budget total (environ 65 %). lls sont en
progression de 4 % et la masse salariale brute a augmentée d’environ 6%. Outre les évolutions con-
ventionnelles :
e L’animatrice encadrement cartonnage a fait valoir ses droits a la retraite avec 27 années d’an-
cienneté a la MJC, soit une indemnité brute de 3 700 €.
e Larémunération brute des Animateurs Techniciens d’Activités a augmenté d’environ 15 000€
entre 2024 et 2025, soit + 30%.
e La rémunération des animateurs des centres de loisirs embauchés en Contrat d’Engagement
Educatif (CEE) et certains salariés permanents a été augmentée pour valoriser leur évolution
liée au changement de nombreuses procédures de gestion des adhérents et comptables.

Pour faire face aux problématiques de recrutement d’animateurs et notre volonté d’accompagner des
jeunes en formation (deux alternants en fin de contrat en aodt), 'embauche d’un nouveau contrat
d’apprentissage a été validée en novembre. L’aide a 'embauche a diminué (5 000€) et elle est attri-
buée uniquement pour la premiére année.

Les cotisations sociales ont également assez fortement augmenté (+ 15%) en raison de I'abaissement
d’exonération de contributions patronales.
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Une évolution importante a la hausse, des cotisations d’activités des adhérents est constatée : soit
24 758 €, pour un montant total de 563 038 € (+4.6 %).

En 2023 puis en 2024, le financement par la CAF des Accueils de Loisirs a évolué. Dans le cadre d’une
Convention Territoriale Globale (CTG) signée avec les collectivités locales, un bonus « Territoire CTG »
est versé directement aux équipements organisateurs des Accueils de Loisirs. Ces bonus sont déduits
des subventions versées antérieurement par ces collectivités.
Pour la MJC, compte tenu de I'activité réelle et des présences réalisées, le bonus territoire CTG inscrit
en cotisations d’activité est de 102 821 € :

e 95225 € pour les centres de loisirs

e 7596 € pour 'accueil jeunes

De plus, pour soutenir I'accueil et I'inclusion des enfants en situation de handicap, une aide financiére
« complément inclusif » est également attribuée d’'un montant de 4,50€ par heure et par enfant en
2024 (3,90 € en 2025). Le montant 2024 a été versé en 2025 et n’avait pas été inscrit dans les comptes
arrétés au 31/12/2024. En 2025, il est donc comptabilisé 27 961 € dans le compte « Prestations de
services ALSH CAF du Rhone » :

e 14 325€ pour 2024

e 13636 pour 2025

La délégation de service public pour la gestion des centres de loisirs a été renouvelée en 2024 avec la
CCVL pour la période 2025-2028 avec un prix négocié pour les 4 années de 123 096 €.

Le club Val'Roc a bénéficié de deux subventions :
e Aide a l'investissement du Département du Rhone : 3 000 €,
e Projets Sportifs Fédéraux (PSF) pour le développement de I'activité canyoning, pour un mon-
tant global de 2 000 €. Cette derniere et les dépenses associées seront affectées a |'exercice
2026 car I'accord a été regu en fin d’année 2025.

Le projet jeunes Anonymix a également bénéficié de deux subventions :
e Projets innovants dans le cadre des Fonds pour le Développement de la Vie Associative (FDVA
2):2500 €
e Appel a projet jeunes porté par la MSA Ain Rhone et la CAF du Rhéne : 2 000 €

La provision d'indemnité de Fin de Carriere conforme a la Convention Collective ECLAT prend en
compte I'ensemble des salariés en CDI et diverses tables, intégrant notamment un taux de rotation
dans I'entreprise et une pondération en fonction de I’age. Pour cet exercice 2025, la provision diminue
et impacte le résultat de la MJC d’un produit de 1 953 €, soit la différence entre la nouvelle provision
IFC 2025 de 34 754 € et celle de 2024 de 36 707 €.

La mise en place de la comptabilité d’engagement pour les activités hebdomadaires organisées sur
deux exercices (saison 2025/2026) et aussi pour le centre de loisirs a partir de septembre, a entrainé
la création de plusieurs comptes clients qui apparaissent en créances et dettes a court terme. Ceci
modifie significativement le total du bilan au 31/12/2025.
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Le niveau de trésorerie de la MJC au 31/12 reste stable. Il est nécessaire, pour absorber des décaisse-
ments significatifs et irréguliers, en particulier pour les salaires et charges sociales sur certaines pé-
riodes. De plus, une augmentation des créances de certains organismes publics est constatée ces der-
niéres années.

En conclusion, les activités, tous secteurs confondus, ont bien fonctionné. Les changements envisagés
lors de notre derniére AG ont été réalisés : location du logiciel de paie, changement de notre logiciel
métier et stockage informatique.

Malgré I'évolution forte des charges de personnels et de quelques postes de dépenses, I'augmentation
des cotisations des adhérents et de la participation de la CAF du Rhone ont contribué a contenir le
résultat déficitaire.

Nous devons toutefois rester prudents en 2026 pour veiller a la stabilité et I'équilibre des comptes,
compte tenu du gel des prestations CAF et de la DSP.

48



CHARGES 1206030€

IMPOTS, TAXES, VERSEMENTS
ASSIMILES 20421 €

FRAIS DE PERSONNEL 773438 ¢

AUTRES SERVICES
EXTERIEURS 48854¢€

SERVICES EXTERIEURS 33970 ¢

ACHATS ET FOURNITURES
313719¢ CHARGES FINANCIERES 1616 €

DOTATIONS
AMORTISSEMENTS &
PROVISIONS 11297 €

PRODUITS 1191815€

NT MAR N
COTISATIONS VENTE DE MARCHANDISES

9589 €
D'ACTIVITES 824 642 € A
PRODUITS D'ACTIV
REPRISES SUR
AMORTISSEMENTS & o
PROVISIONS 1953€ __— SUBVENTIONS 301 566 €

ADHESIONS 3878¢€

PRODUITS FINANCIERS 3310 € ~ESTION COURANTE 522 ¢
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BILAN ACTIF 467 339 €

CREANCES ACOURT
TERME 130 149¢

Immobilisations

AVANCES ET ACOMPTES Corporelles 8611 €

FOURNISSEURS 689¢

Immobilisations
Financieres 1408 €

CHARGES CONSTATEES
D'AVANCE 11467¢

BILAN PASSIF 467 339 €

PRODUITS
CONSTATES D'AVANCE
CAPITAUX PROPRES 95834¢
210775 € -

- DETTES A COURT TERME
125966 €

50



CHARGES 2025 2024
ACHATS ET FOURNITURES 313 719,47 302 255,10
Achat prestation de service 261 232 80 256 431,89
Electricte, gaz, .. 89 80 77,28
Carburant 1 033,31 128745
Foumitures entretien et petit équipement 19 208,62 11 551,75
Foumnitures administratives 1 422 96 1 383,51
Fournitures spécifiques aux activités 14 247 06 13 113,45
Fournitures alimentaires 9 189,59 9 694,91
Marchandises a revendre 7 045,36 8 281,73
Pharmacie 249 97 42313
SERVICES EXTERIEURS 33 969,66 31 446,13
Locations diverses 6 169,44 g 454 93
Entretien et réparations 18 677,40 13 782,12
Primes d'assurance 9 (062,92 B 209,08
Documentation générale 59 80
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 48 854,15 52 055,50
Personnel détaché (autres) 171499 271073
Honoraires 4 386,00 4 265,40
Publicité & relations publiques 5 768,64 7 358 54
Dons, pourboires, cadeaux
Déplacements du personnel 865,94 2 585,67
Déplacements autres que personnel 42,32 414,97
Missions et réceptions 5 401,03 4 994 86
Frais postaux 1100,43 918,40
Télephonie & Intemnet 4 132,81 4 276 68
Services bancaires 77299 193,25
Cotisations, fédération. . 24 669 00 24 33700
IMPOTS, TAXES, VERSEMENTS ASSIMILES 20 420,57 18 505,16
Formation continue 10 564,56 9 584,16
Taxes / salaires 9 856,01 8 821,00
FRAIS DE PERSONNEL 773 438,40 742 314,27
Salaires 601 701,08 565 149 50
Congés a payer, Indemnités et primes diverses 872,20 563,31
Cotisations sociales 159 619,38 138 759,38
Charges sur congeés a payer, indemnités et primes 141715 350,10
Guichet Unique 10 131,20 12 154,12
Indemnités diverses (stagaires & rupture) 1 600,00
(Euvres sociales 4 387 68 3 226,86
Médecine du travail 1 058,40 921,60
Frais de formation 13 478,53 20 716,02
Remboursement frais de formation 14 394 10
Remboursement charges de personnels ASP 4 833,32
[AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 271 5,35 1 907,69
SACEM / SACD / CNV 262509 1 706,29
Perte et autres charges 90,26 201,40
CHARGES FINANCIERES 1 615,90 2 097,21
CESU et ANCV 1 615,90 2097 21
[CHARGES EXCEPTIONNELLES - 1332,69
Sur exercice courant et anténeur 1 332,59
DOTATIONS AMORTISSEMENTS & PROVISIONS 11 296,64 28 695,94
Dotation aux amortissements 11 296,64 15 441 54
Provision Indemnités Fin de Carriere 13 254 00
TOTAL DES CHARGES 1 206 030,14 1 180 609,59
RESULTAT DE L'EXERCICE 14 215,26 37 966,41
TOTAL GENERAL 1191 814,88 1218 576,00




C le résul ice 2025

PRODUITS 2025 2024
COTISATIONS D'ACTIVITES 824 641,97 775 225,63
Cotisations des usagers 568 206 44 541 645 49
Remboursements sur cotisabons 5 168,42 3 368 44
Prestations de Service ALSH CAF du Rhéne 156 348,50 126 099,37
Prestations de Service ALSH MSA Ain-Rhéne 243317 371596
Bonus Terntoire CTG CAF du Rhéne 102 821,19 104 130,25
e e
VENTE DE MARCHANDISES 9 588,75 17 025.04
PRODUITS D'ACTIVITES ANNEXES 46 355,18 48 397,82
Mise & dispo de personnel 11 833,30 11 582,00
Animations interne MJC 3217112 35 665,02
Prestations chantiers jeunes CCVL 1 380,08
Participation partenaires 725,00 1025.00
Autres 24570 125,80
SUBVENTIONS 301 566,38 298 281,52
Commune de Vaugneray {fonchonnement) 54 682 00 52 791.00
Commune de Vaugneray (poste direction) 5194100 47 831,00
Commune de Vaugneray (Théatre le Grifon) 42 431,34 45 831,33
CCAS Vaugneray (actions ados) 732,50 909,00
CCVL (DSP) 123 086,00 118 144,00
C.C.V.L (projets culturels) 400,00
C.CV.L (Val'Roc) 8 500,00 8 500,00
Consell Departemental (fonctionnement) 4 000,00 4 500,00
Conseil Départemental (Projet Anonymix) 1 000,00
Conseil Départemental (investissement Val'Roc) 3 000,00 3 000,00
Projets Sportifs Fédeéraux (Val'Roc) 3 000,00
FONJEP (poste direction) 7 107,00 7 107,00
FOVA (Projet Anonymix) 2 500,00
FPT CAF du Rhéne (Projet Anonymix) 2 000,00
MSA (Projet Anonymix) 2 000,00
CAF Rhéne Quote-Part (Aide a l'investissement) 1 576,54 3 368,19
ADHESIONS 3 878,00 7 968,00
|PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE 521,84
PRODUITS FINANCIERS 3 309,76 3 328.33
—_—— et
PRODUITS EXCEPTIONNELS - 26 723,01
Produits exceptionnels sur I'exercice antérieur 23 478,04
Produits exceptionnels sur l'exercice en cours 443 97
Libéraltes percues dons 1.303,00
Creédit Agricole Centre Est Quote-Part (Fab Lab) 1 500,00
[REPRISES SUR AMORTISSEMENTS & PROVISIONS 1 953,00
Reprise sur Provision Indemnités Fin de Carnére 195300
TRANSFERTS DE CHARGES - 41 626,65
OPCO UNIFORMATION 14 854 85
C.CV.L (Pnse en charge BAFA) $711.00
C C.V.L (Pnse en charge chantiers |eunes) 3 280,18
ASP (Contrats d'apprentissage) 11 833,30
MAPADO (commission billetterie en ligne) 868,00
MAIF Assurance 1 080,32
TOTAL DES PRODUITS 1191 81488 1218 576,00
RESULTAT DE L'EXERCICE
TOTAL GENERAL 1191 81488 1218 576,00

. v
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Revue de presse

Le Progrés 31/01/2025

Vaugneray o Val'Roc a organisé une sortle
descalade sur glice

-

Le club Val'Roc &ait en Haute Maurienne pour de Vescatade
sur glace les 15 oL 19 janvier derniers. Photo fowrnio pur ValRoc

Le club d'escalade de la MIC de Vaugneray a organisé cette
sortie en Haute Maurienne les 18 et 19 janvier derniers, Ellea
cuncerné seize personnes, mélant grimpeurs confirmés et
débutants et & #1& précédée d'une séance de préparation por-

tantsur les techniques d'assurage. Un grimpeur du club, Rémi,

deveny guide de haute de montagne a encadrit le groupe de
débutants. Thierry Honhomme, animateur du club, visait
plutt les Alpes du Sud et mais 3 finalement opté pour Ja Haute
Maurienne pour des raisons météorologiques.

Le groupe a rapporté de magnifiques photos prises par une
température de -10 degnés, Les grimpears autonomes ont pu
escalader des cascades vierges en vissant des broches dans la
glace pour se sécuriser et en installant des relats. Pour redes-
cendro en rappei, ils ont utilisé une technique qui demande
une réelle maitrise, appelée « Abalakoy « dans la glace

Le Progrés 29/09/2025

Vaugneray

!

Une ceuvre de street art sur un transformateur

Fabrioe Matray, ilhestratens puo-
Desae of PIIScOINE e street ar1

on coaple avec ko, he swumsi bi-
lingue_ #esd par deux parents
sourds.

e deus Vie of lear tzavall tout
comme la musique, gul reste

Um puablic congquis

Comment peut-on vous faire
de ln publicité * Dés les pre-
miery fchanges en fin de spec-
tacke, kew mots sont lancés.
Dann b salle du thédtre du Grif-
fom, 'est Fonanimite « Magnifi-
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ment. Lors de

Une fresque a é4¢ réatiste par des jeunes de Ia MIC sur le
transformateur du parking des Randoaneurs. Photo C Corbwt

Le 26 seprember. s compagnie des Petites Matns (g Casas «t
Marie Lemot) a offert au public du thédtre du Griffon un

Stromae. i'hote Areilioe Faraod

!« La pulssance du discoun
des 12 chansona de Palbum
« Mutitnde - de Strommse pasee
e be corpe de deas comidien
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avec des chang A vue
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gnent, se repoussent, échan-
2ent entre eux tout en parta-
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ré de ce ctacke
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pan de mrime.
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¥ ¥
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Le Progrés 10/12/2025

Le Progrés 12/10/2025
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