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Présentation de I'association

La MIC, fortement ancrée dans la vie locale, s'efforce de répondre aux besoins de la population et de
ses adhérents en collaboration étroite avec les élus de la Commune et de la Communauté de Com-
munes des Vallons du Lyonnais (CCVL).

Son projet associatif

La MJC garantit la cohérence de ses actions en s’appuyant sur son projet associatif, élaboré il y a plu-
sieurs années par le conseil d’administration et les permanents, qui définit les principes de son orga-
nisation :

Des valeurs Des objectif's Des actions

qui déterminent les qui renforcent les va- qui incarnent les valeurs
objectifs de la MJC et leurs de la MJC et struc- et valident les objectifs
orientent ses actions. turent ses actions. de la MJC.

Ses secteurs d’activités

Actions culturelles
et éducatives tout public

Services pour la vie
Jeunesse ﬂ ________ o 'l,"‘
associative locale ”

Activités régulieres, @

stages et sorties de loisirs




Ses fondamentaux

" La MIC reflete ceux qui I’animent et les amis qui la fréquentent. "

Les adhérents Les projets

et administrateurs , '
Car ils proviennent

Issus de divers secteurs d’activité ou so- des adhérents
cio-professionnels, ils s’engagent et veil- et répondent a leurs
lent a la préservation de la mission attentes, besoins
d’éducation populaire de la MJC. ou envies.

Remerciements

La MJC tient a remercier tout particulierement :

e La COMMUNE DE VAUGNERAY pour son soutien et la mise a disposition des locaux

e La COMMUNAUTE DE COMMUNES DES VALLONS DU LYONNAIS (ccvi)

e Le DEPARTEMENT DU RHONE

e LaREGION AUVERGNE-RHONE-ALPES

La MSA et la CAF DU RHONE

L’ETAT par I'intermédiaire du Service Départemental a la Jeunesse, a I'lEngagement et aux Sports du

Rhéne (SDJES), et de I’Agence Nationale du Sport (ANS)

e Nos réseaux de MJC ainsi que nos partenaires : établissements éducatifs, associations et entreprises
locales.

Sans leur aide, notre action ne pourrait exister et se poursuivre...

Fonctionnement

Affiliations et agréments

La Maison des Jeunes et de la Culture de Vaugneray est une association loi 1901, a but non lucratif.
Elle est depuis longtemps un lieu porteur de projets.

Dans cette volonté, elle est affiliée a 2 fédérations :

e R2AS: Le Réseau Rhone-Ain-Sadne, Union territoriale des MJC-MPT

e FFME : La Fédération Francaise de Montagne et d’Escalade MONTAGNE "8
ALADE

La MIC est enregistrée a la Préfecture du Rhone sous le numéro W691052538.

Elle possede le Tronc Commun d’Agrément (TCA) délivré par I'Etat et ’'agrément « Jeunesse Education
Populaire » délivré par le Service Départemental a la Jeunesse, a 'engagement et aux Sports (SDJES
du Rhéne). Ces agréments ont été renouvelés fin 2023 pour une durée de 5 ans.



Elle posséde aussi I'agrément d’exploitant d’établissement d’activités physiques et sportives
(N° 69.88.555), délivré par le Ministere de I'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports. Une
déclaration enregistrée sous le numéro 06911ET0040 a été faite pour les activités de montagne et
d’escalade proposées par le club Val'Roc.

Nous sommes également titulaires des licences de 1%, 28™¢, et 3®™ catégories (exploitant, producteur
et diffuseur de spectacles) délivrées par la DRAC Auvergne Rhéne-Alpes. Ces licences ont été renouve-
lées fin 2020 pour une durée de 5 ans : 1-1014040 (théatre Le Griffon), 1-1048873 (MJC/salle des
fétes), 2-143793, 3-143794.

De plus, la MJC est adhérente a plusieurs organisations : Hexopée (organisation professionnelle repré-
sentative de la branche ECLAT), La Gonette, Groupement d’Employeurs des Vallons du Lyonnais, ...

Les instances et le personnel

Composé de bénévoles, le Conseil d'Administration (CA) est I'organe principal de décision et de ré-
flexion de la MIC. Le CA se réunit environ une fois par mois pour suivre les actions en cours et lancer
de nouveaux projets. D'autres personnes, non administratrices, peuvent étre invitées a participer aux
réunions ou a siéger dans des groupes de travail, commissions ou événements. La participation active
est essentielle pour le dynamisme de l'association, et le renouvellement du conseil est crucial. Le CA
est ouvert a tous les adhérents a partir de 16 ans.

Le bureau, composé de 6 membres élus au sein du Conseil d’Administration (Président, secrétaire,
trésorier), prépare les débats pour faciliter la prise de décision en CA. Plus souple et léger, il se réunit
environ quinze jours avant chaque CA pour préparer la réunion et discuter des sujets complexes, no-
tamment concernant le personnel.

Cette année, il comptait 18 membres, auxquels s'ajoutent 3 membres de droits.

Le Bureau

e Léa Raynard - Présidente, 28 ans, Technicienne environnement

e Laurent Retru - Vice-Président, 47 ans, Artisan

e Stéphanie Bourdin - Trésoriére, 50 ans, Consultante informatique

e Maurice Raynard - Trésorier adjoint, 52 ans, Chef d’entreprise

e Marika Poivey - Secrétaire, 28 ans, Assistante administrative

e Chrystel Plénet-Corbet - Secrétaire adjointe, 60 ans, Dirigeante d’entreprise



Les autres membres du conseil d’administration

e Isabelle Badoil - 57 ans, Formatrice en travail social

e Maél Bitout - 20 ans, Animateur périscolaire

e Maxime Bouclon - 24 ans, Infirmier en pédiatrie

e Rémy Cordonatto - 31 ans, Paysagiste

e Dominique David - 58 ans, Cadre dans la fonction publique
e Isabelle Delorme - 56 ans, Chargée de communication / infographiste
e Benoit Duthion - 36 ans, Serveur chef de rang

e Clément Gibaud - 30 ans, Informaticien

e Yves Nesme - 75 ans, Chef d’entreprise

e Alexis Roche - 33 ans, Animateur

e Valérie Roux Mola - 53 ans, Infirmiére

e Aline Véricel - 47 ans, Professeure des écoles

Les membres de droit

o Sylvie Razy - Déléguée de la Commune de Vaugneray
e Sylvere Mathieu - Délégué de la Commune de Vaugneray
e Olivier Delorme - Directeur de la MJC (avec voix consultative)

Le professionnalisme des permanents de la MJC assure la pérennité et la gestion des actions menées
au quotidien. Si la Maison des Jeunes et de la Culture de Vaugneray tient aujourd’hui une telle place
dans la vie associative locale, c’est aussi grace a cette présence permanente sur le long terme.

Chaque année, un plan de formation est élaboré pour permettre aux salariés une évolution profes-
sionnelle. En 2024, sept actions ont été réalisées :

e Education Populaire pour les salariés des MJC cycle 1 (Alexandre FOULQUIER)

e BPJEPS Loisirs Tout Public (Damien XULUE)

e Yogathérapie (Catherine GUILLOT)

e Biomécanique du bassin en yoga (Sabine COURBIERE)

e Analyse de la pratique professionnelle pour les directeurs d’ACM (Floriane FRAISON)
e Quitiller les pratiques d’éducation populaire en MJC cycle 2 (Alexandre FOULQUIER)
e Formation des maitres d’apprentissage et tuteurs (Alexandre FOULQUIER)



Personnel salarié en 2024

e 1 directeur °

e 1 directrice adjointe et coordinatrice .
secteur culturel et activités °

e 1 comptable

e 2 assistantes administratives o
et d’accueil permanentes .

e 1 secrétaire en mission périodique (CDD) °

e 1 technicien, régisseur son et lumiéres
e 3 animateurs en charge du secteur enfance
(directeurs de I’ALSH)

Soit au total en 2024

4 animateurs en contrat d’apprentissage

1 animateur au sein du secteur enfance (CDII)
1 animateur en charge du secteur jeunesse
(directeur de I’ALSH)

11 animateurs techniciens d’activité

12 agents d’entretien (dont 11 CDD)

98 personnes embauchées en Contrat d’Enga-
gement Educatif

Personnes Bulletins de salaire Equivalents temps
différentes réalisés plein (ETP)
salariées de la MJC (64 fiches/mois

en moyenne)

Trombinoscope // I'équipe actuelle des salariés permanents

e Olivier Delorme - Directeur

e Clio Speissegger - Directrice adjointe - coordinatrice secteur culturel et activités
e Gweénaélle Lorent - Assistante administrative et accueil
e Sandrine Debiesse - Assistante administrative et accueil, chargée de communication

e Damien Xulue - Responsable secteur jeunesse

e Floriane Fraison, Déborah Janin, Alexandre Foulquier - Responsables secteur enfance
e Dany Sapin - Animateur enfance / jeunesse (contrat d'apprentissage)
e Léa Voron - Animatrice enfance (contrat d'apprentissage)

e Sandrine Simo - Comptable
o Fabienne Collet - Agent d’entretien






Les adhérents

D’un point de vue numérique, les adhérents représentent le socle de I'association. Pour la saison
2023/2024, nous comptons 1 742 adhésions a la MJC. Etre adhérent, ce n’est pas seulement participer
a une ou plusieurs activités, mais c’est également s’impliquer, selon les possibilités et les désirs de
chacun. Nous avons a coeur que tous les adhérents trouvent leur place dans I'association : conseil
d’administration, animation et aide thématique ou ponctuelle, aide occasionnelle sur des aménage-

ments ou décoration de lieu par exemple.

Répartition des adhérents par age et par genre

0&5ans

25,63% Femmes Hommes Total

184 25ans 0a5ans 194 252 446
i 62a12ans 374 464 838
13a17ans 46 39 85
13 3 17 an% 18325ans | 12 14 26
489 % +de 26 ans 233 112 345
Associations 2
Total 859 881 1742

Répartition des adhérents

46 Adhérents
sur e 3

Hors LWL SECTRRITE

o

Répartition des adhérents
par communauté de communes par secteur d’activité

Gd9 Adhérents
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2 Asvociations



Répartition des adhérents par commune de la CCVL
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Le nombre total d’adhérents a connu une légere diminution. Cette baisse s’explique par la réduction
du nombre de créneaux d’escalade pour enfants. En effet, la saison 2022/2023 offrait 24 créneaux
pour les enfants, tandis que la saison 2023/2024 n’en propose plus que 16. Par ailleurs, un créneau
d’escalade pour adultes a également été supprimé, ce qui a contribué a la baisse des adhésions.
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Rapport moral

L'année écoulée a la MJC de Vaugneray a été riche en événements, en projets et en évolutions in-
ternes. Ce dynamisme témoigne de la vitalité de notre association et de I'engagement de tous ceux
qui la font vivre.

Pour I'enfance

Afin de répondre a la forte demande d’accueil de loisirs durant I'été, la MJC a préparé I'ouverture de
I’'annexe de son centre de loisirs en juillet a Sainte-Consorce. Ce nouveau lieu d’accueil remplace les
écoles de Grézieu-la-Varenne mises a notre disposition les deux années précédentes.

Pour la premiéere année, en plus de la session de formation générale BAFA que nous organisons a Cha-
ponost avec les MJC de I'Ouest Lyonnais, nous avons proposé une session d’approfondissement BAFA
sur le theme « Inclusion et animation éco-responsable en ACM » a I'automne a Brignais.

Nous avons poursuivi et renforcé notre accueil d’enfants en situation de handicap. Plusieurs réflexions
et formations pour les animateurs ont été menées et plusieurs projets verront le jour en 2025.

Autour de la jeunesse

Cette année, les 82 jeunes de notre espace jeunes se sont réunis autour de plusieurs événements et
projets détaillés dans la partie "jeunesse" (pages 21 a 26) :

e Le samedi 30 mars la 5¢ édition d'Anonymix a réuni la jeunesse a Brindas, organisée par un
collectif de jeunes de I'Ouest Lyonnais avec I'appui de la MJC. La 6° édition s’est tenue le sa-
medi 5 octobre a la salle intercommunale “L’intervalle”.

e En octobre, la MJC a franchi une nouvelle étape en inaugurant son Fablab, un espace dédié a
la fabrication numérique avec des outils comme une découpeuse laser et une imprimante 3D,
offrant aux adhérents un lieu d'innovation technologique.

e Parallelement a ces événements, 'année a vu I'aboutissement de plusieurs projets structu-
rants pour la MJC. Deux Chantiers Jeunes ont été organisés avec succes, mobilisant des ado-
lescents du territoire autour de projets citoyens. En avril, un groupe de jeunes volontaires est
intervenu a Pollionnay sur divers travaux d’utilité collective, suivi en juillet d’'un second chan-
tier a Grézieu-la-Varenne. Ces expériences formatrices ont permis a ces jeunes de s’impliquer
concrétement au service de la communauté, tout en développant leur esprit d’initiative, leur
sens des responsabilités et la cohésion d’équipe.
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Des événements culturels

L'année 2024 a été marquée par de nombreux événements, permettant de proposer une grande di-
versité a un large public. Ceux-ci sont détaillés dans la partie « Les projets culturels » (pages 27 a 34) :

Le 26 janvier, nous avons débuté I'année avec une conférence gesticulée, animée par Camille
Pasquier dans le cadre du festival « Agitons nos idées » au théatre Le Griffon.

Quelques semaines plus tard, le 16 mars, I’équipe de la MJC s’est mise aux couleurs de I'lrlande
pour célébrer la Saint-Patrick. Une soirée festive s’est tenue a la salle des fétes de Vaugneray
avec un concert dansant du groupe Celtic Wind.

En juin, la MJC a organisé les traditionnels Jeudis des Amphis, en partenariat avec CinéVal. La
place du 8 mai 1945 a été transformée en guinguette.

Lors des Journées Européennes du Patrimoine, le 21 septembre, nous avons organisé pour la
premiere fois une journée portes ouvertes au Théatre Le Griffon. Les habitant-e-s ont pu visiter
les coulisses de ce lieu emblématique de la commune, rencontrer I'équipe, et découvrir les
secrets et les métiers qui font vivre cet équipement culturel.

Les 11 et 12 octobre, la MJC et le club Val'Roc ont organisé la 8¢ édition de V’allons en Mon-
tagne, un festival de films de montagne et d'escalade. Sur deux soirées, des films d’aventure
et de montagne ont été diffusés en simultané au CinéVal et au Théatre le Griffon, rassemblant
prés de 400 passionnés de montagne et d’aventure chaque soir. Une belle réussite !

En lien avec nos partenaires publics

Le développement de la MIC repose aussi sur ses partenariats solides avec les collectivités locales. En
2024, nous avons renouvelé trois conventions essentielles qui nous lient aux partenaires publics du
territoire.

La convention de partenariat pour la salle Lionel Daudet a été reconduite pour trois ans, cou-
vrant la période de septembre 2024 a aolt 2027. Ce renouvellement assure a la MJC et son
club d’escalade Val'Roc, la continuité d’accés a cette salle de Pollionnay.

La convention d’utilisation du Théatre Le Griffon a aussi été renouvelée pour la méme période
de septembre 2024 a ao(t 2027, en accord avec la mairie de Vaugneray. Nous pourrons ainsi
poursuivre notre action culturelle au sein de ce théatre communal, en proposant une saison
culturelle.

La MIC s’est projetée vers I'avenir en répondant a un appel a concurrence majeur en 2024.
Nous avons préparé et déposé un dossier de réponse a la Délégation de Service Public (DSP)
lancée par la Communauté de Communes des Vallons du Lyonnais (CCVL) pour la gestion du
centre des loisirs Ebulisphére pour la période 2025-2028. L’élaboration de notre offre a repré-
senté un travail conséquent, mobilisant nos administrateurs et salariés pour proposer un pro-
jet renouvelé, ambitieux et en phase avec les besoins du territoire. Suite a la remise de cette
offre, des négociations avec la CCVL ont eu lieu a 'automne.
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Les forces vives de la MJC

La réussite de toutes ces actions et projets repose avant tout sur I'investissement des personnes qui
font vivre la MJC au quotidien. L'année a été marquée par des évolutions au sein de I'équipe perma-
nente. En janvier 2024, Clio a vu son poste évoluer et a été promue directrice adjointe de la MJC.
Notre maison peut également compter sur I'engagement de ses bénévoles, sans qui rien ne serait pos-
sible.

Les membres du Conseil d’Administration, bénévoles élus par les adhérents, ont joué pleinement leur
role d’orientation et de soutien, participant activement a la définition des projets et a I'organisation
des manifestations. De plus, de nombreux bénévoles occasionnels ont prété main forte lors des évé-
nements (montage de salles, bar, organisation de la saison culturelle, etc.). Cet élan participatif té-
moigne d’une véritable vie associative, ol chacun apporte sa pierre a I'édifice dans un esprit de partage
et de convivialité. C'est grace a cette synergie entre salariés, bénévoles et administrateurs que la MJC
de Vaugneray conserve son dynamisme et peut offrir une telle variété d’activités et de projets.

Concernant nos locaux et notre matériel

Sur le plan interne et administratif, 'année a été mise a profit pour moderniser nos outils de travail.
Nous avons entrepris une consolidation du systeme d’information de la MJC, avec une migration de
nos données et services informatiques vers le cloud. Cette transition technique améliore la sécurité de
nos données, facilite le travail collaboratif entre les membres de I'’équipe et pose des bases plus solides
pour I’avenir numérique de I'association.

Par ailleurs, une étude d’évolution du logiciel métier iNoé a été lancée, afin d’optimiser la gestion de
nos adhésions, inscriptions et activités. Dans ce cadre, une demande de cofinancement a été déposée
aupres de la Caisse d’Allocations Familiales pour investir dans cette amélioration indispensable de
notre systeme d’information.

Enfin, nous avons procédé a des aménagements du local Plein Air qui sert de base logistique a nos
activités de pleine nature. Le rangement du matériel, la sécurité et la fonctionnalité de cet espace ont
été repensés, ce qui nous permettra de mieux préparer et encadrer les sorties et stages en extérieur a
I'avenir.
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Rapport d'activites

L’enfance

Le centre de loisirs Ebulisphére

Le centre de loisirs est un lieu de loisirs et de vacances, mais c’est également un espace d’apprentis-
sage ou les valeurs véhiculées nous tiennent a coeur comme I'autonomie, le respect des autres, de
I'environnement et du matériel. Elles sont transmises a travers les activités, la vie de groupe et par de
nombreux temps de convivialité (repas, goQters).

D’autre part, Il est important pour nous de laisser le choix aux enfants. Aucune activité n’est imposée.
Nous privilégions des partenaires réguliers, avec lesquels nous avons établi, au fil du temps, des rela-
tions de confiance. Nous mettons tout en ceuvre pour rayonner sur le territoire et profiter d’activités
extérieures de proximité, plutét que de choisir des sorties « grand public » : parc d’attraction, parc
animalier...

L’équipe

La coordination du centre de loisirs, des stages et des séjours, est assurée par Floriane FRAISON, De-
borah JANIN et Alexandre FOULQUIER.

L’encadrement est géré par une équipe d’animation diplomée ou en cours de formation BAFA (Brevet
d’Aptitude a la Fonction d’Animateur). Les équipes sont souvent différentes selon les périodes : mer-
credis ou vacances. Régulierement, elles se retrouvent pour échanger et continuer de se former lors
de temps de travail de préparation.

L’équipe de direction fait aussi le choix de former des animateurs professionnels. Ainsi, nous avons
accueilli des apprentis pour différentes formations : DEUST AGAPSC parcours animation, BPJEPS Loisirs
Tous Publics et un BPJEPS Activité Physique pour Tous.

Sur la période de I'été, I'équipe permanente était étoffée de 77 personnes :
e 1 secrétaire,
e 5 adjoints de direction,
e 6 personnes pour I'entretien des locaux,

65 animateurs, sur ’'ensemble des centres de loisirs.
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Les mercredis

Centre de loisirs

Ebulisphére

Accueil a la journée
et demi-journée

directeurs  animateurs

QO

Enfants Enfants
3/5 ans 6/12 ans

Les vacances scolaires

Centre de loisirs

Ebulisphére

Accueil a la journée

directeurs animateurs

QO

Enfants Enfants
3/5 ans 6/12 ans

Annexe

Grézieu-La-Varenne

Accueil a la journée

directeur animateurs
Enfants Enfants
3/5 ans 6/12 ans

Annexe

Grézieu-La-Varenne

Accueil a la journée

directeur animateurs
Enfants Enfants
3/5 ans 6/12 ans

En parallele des journées de centre de loisirs, nous organisons des séjours et stages. Cette offre de
loisirs apporte une expérience différente en collectivité sur plusieurs jours en dehors du cadre familial.
Ceci permet également de satisfaire plus de familles sur les périodes de fortes demandes.

En période estivale, 8 séjours de 5 jours sont organisés durant 3 semaines en juillet et la derniére
semaine d’ao(t. Il y a aussi 2 mini-séjours de 3 jours sur la 4°™ semaine de juillet.
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Bilan 2024

La MIC de Vaugneray a pérennisé I’annexe a Grézieu-la-Varenne, en plus d’Ebulisphére a Vaugneray,
les mercredis et vacances scolaires.

Concernant les inscriptions, nous poursuivons le fonctionnement établi en 2023 en proposant une so-
lution de garde pérenne sur la moitié de I'année avec une inscription au semestre (janvier a juillet).

L’équipe de direction s’est investie dans I’organisation de la formation théorique du BAFA organisée
par la plateforme AURA des MJC. Déborah JANIN, a été formatrice sur la session de formation d’avril
2024 apres avoir suivi deux sessions de qualification « formateur BAFA » en octobre 2023 et en janvier
2024.

La nouvelle cour aménagée a été livrée a la fin du
printemps et nous avons pu en prendre pleine-
ment possession au mois de juin.

Pour juillet 2024, nous n’avons pas pu utiliser les
écoles de Grézieu la Varenne, en raison de travaux
d’aménagement de |'école de la Voie Verte. Nous
avons donc investi les locaux de I’école primaire
de Sainte-Consorce ou nous avons accueilli cette
année 40 enfants de 3 a 5 ans et 60 enfants de 6 a
12 ans.

La poursuite des séjours de 5 jours sur la période
estivale : 40 enfants par semaine en moyenne sont
partis en séjours pendant 3 semaines en juillet et
1 semaine fin ao(t dans différentes régions (Isére,
Ain et Beaujolais). Nous avons aussi mis en place
cet été deux mini séjours de 3 jours sur Yzeron la
derniére semaine du mois de juillet. Cela permet
de faire vivre une premiére expérience de camp
tout en restant a proximité.

Cette année a été marquée par la reprise de pro-
jets intergénérationnels avec 3 structures du ter-
ritoire, « La Maison de Charmanon » et 'EHPAD
« Les Jardins D’Hestia » a Grézieu-La-Varenne, et
I'EHPAD « Les Emeraudes » a Vaugneray.

Le réseau enfance de I’'Ouest Lyonnais (Les respon-
sables des centres de loisirs des 3 MJC du territoire
de la CCVL ainsi que la MJC de Brignais) ont orga-
nisé une session de formation pour animateurs,
la « Fabrik a anim » le samedi 7 décembre 2024.
22 personnes ont participé a cette journée.
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Nous poursuivons aussi notre démarche d’inclusion des enfants porteurs de handicap. Depuis ao(t
2022, nous accueillons un enfant porteur de troubles autistiques. Depuis, nous recrutons un animateur
supplémentaire a chaque période pour s’occuper de cet enfant. De plus nous accueillons plus d’une
dizaine d’autres enfants, porteurs de troubles du comportement et de I'attention (TDAH) avec lesquels
nous mettons en place des procédures et outils spécifiques (droit de sortir du groupe, droit de s’isoler,
jeux éducatifs de type « smart games », etc.).

Le recrutement des animateurs a fluctué tout au long de I'année. Sur les vacances scolaires, le finan-
cement BAFA de la CCVL additionné aux contrats d’apprentissage ont permis de recruter I'intégralité
des équipes. Sur les mercredis, le contrat CDII de la MIC et le partenariat avec I’'USOL ont permis de
pallier aux difficultés de recrutement le premier semestre. Le dernier trimestre de I'année a été com-
plexe (pas de stagiaire USOL sur I'année 2024-2025 et pas de candidature sur le CDIl). Nous avons
également constaté que la majorité de nos animateurs BAFA, en fin d’études, entraient désormais dans
la vie active. De ce fait, nous encourageons les animateurs non diplomés a se former au BAFA et les
animateurs stagiaires a terminer leur cursus de formation.

L’équipe de direction poursuit son travail de promotion de la formation BAFA auprés des jeunes, en
lien avec Nathalie BORG de I'info jeunes de la CCVL. L’équipe de direction du centre de loisirs a été
présente lors du forum des jobs d’été en mars 2024 ainsi qu’au forum des métiers en novembre 2024,
en donnant des informations sur la formation BAFA, sur son financement mais également sur des for-
mations professionnelles du secteur de I'animation.

Quelqgues chiffres sur 2024

Période Tranches Nombre de jours Nombre d’enfants Nombre de jour-
d'age d'ouverture différents nées
Mercredis 3/6 ans 34 146 1959
6/12 ans 228 3416
Hiver 3/6 ans 10 142 650
6/12 ans 269 1175
Printemps 3/6 ans 10 143 633
6/12 ans 278 1166
Eté 3/6 ans 39 226 2533
6/12 ans 437 5580
Automne 3/6 ans 9 138 579
6/12 ans 291 1159
Noél 3/6 ans 10 153 406
6/12 ans 285 686
TOTAL 2024 112 1138 19942
Année 2023 106 1079 18017
Année 2022 112 1083 18612
Année 2021 114 1104 16395

*Les vacances de Noél 2024 comprennent la premiére semaine de I’'année 2024 et les 6 derniers jours

de 'année 2024.
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Evolution du nombre de journées d’ouverture de 2018 a 2024
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Evolution du nombre d’enfants différents de 2018 a 2024
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Le nombre d’enfants qui ont fréquenté la structure est en baisse par rapport aux années 2018 a 2020.
Ceci est d a I'ouverture des centres de loisirs a Thurins en juillet et a Brindas les mercredis qui accueil-
lent maintenant des enfants qui ne sont donc plus inscrits a la MJC. Par contre ceux inscrits viennent
plus souvent et le nombre de journées totales réalisées sur I'année a méme légérement augmenter
(voir ci-dessous).
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Evolution du nombre de journées enfants réalisées de 2018 a 2024
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La CAF nous a informés par un mail du 11/01/2024 qu’il était demandé aux gestionnaires des ALSH
fonctionnant lors des vacances de Noél de dissocier les données d’activités a cheval sur deux exercices.
Ainsi en 2024, la derniére semaine des vacances de Noel 2023 (janvier) ainsi que la semaine de dé-
cembre des vacances de Noel 2024 sont toutes les deux déclarées sur I'exercice 2024.

Répartition par commune du nombre d’enfants en 2024
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Répartition géographique au sein de la CCVL
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Perspectives

Les MJC AURA ont proposé I'intégralité de la formation BAFA en 2024 (formation théorique en avril
et formation d’approfondissement en octobre). Le réseau continue cette mise en ceuvre en 2025. De-
borah JANIN poursuit son investissement et participera a la session « stage théorique » en qualité de
formatrice durant les vacances d’avril 2025.

Le réseau enfance de I'Ouest Lyonnais a pour volonté de s’ouvrir a d’autres MJC du territoire (Chapo-
nost, Saint Symphorien, etc) et de poursuivre le développement de projets conjoints
(Fabrik a anim 2025 et séjours nature pour 40 enfants a I'lautomne).

Pour développer les relations avec les familles, nous organisons une matinée « Portes ouvertes »
le samedi 29 mars afin de faire découvrir les valeurs de la MIC et les activités proposées au centre de
loisirs. De plus nous continuons nos soirées des familles sur les périodes de vacances scolaires avec
2 a 3 soirées pour cette année.
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La JEUNESSE oo

L’accueil jeunes

L’accueil jeunes est un lieu d’acces libre permettant aux adolescents dgés de 11 a 17 ans d’organiser
leurs activités et leurs temps de vie quotidienne. Ce service permanent propose aux jeunes de se re-
trouver entre eux dans des espaces aménagés, de s’affirmer dans des projets collectifs, et de partici-
per ensemble a la découverte d’activités culturelles et sportives. Le local jeunes est également un
espace pour échanger, étre écouté, conseillé et orienté grace a I'ani-
mateur.trice permanent.e. L’accueil jeunes est équipé d’un baby-foot,

Au total
d’un billard, d’un flipper, d’'une table de ping-pong, des jeux de société .
et d’un cyber espace. Ce dernier est en acces libre pour effectuer des 82 jeunes
recherches, discuter en ligne, consulter leurs emails ou rédiger des ont fréquenté la MJC

rapports et CV qu’ils peuvent imprimer si besoin. en 2024

Les sorties et activités durant les vacances scolaires

A chaque période de vacances, I'animateur propose un programme d’activités comprenant des sor-
ties a la journée ou a la demi-journée mais également des soirées a théme. Ces activités ponctuelles
sont mises en place, soit en réponse aux demandes des jeunes, soit a l'initiative de I'animateur pour
leur faire découvrir de nouveaux loisirs. Chaque sortie intéegre une dimension pédagogique. Une grille
de tarifs, évaluée en fonction du quotient familial, permet au plus grand nombre de participer. Le pro-
gramme de chaque période de vacances est disponible un mois avant et peut varier en fonction des
demandes des jeunes.

Lors de 'année 2024, ont été organisées au total :

Animations payantes Animations gratuites

Périodes Nombre de Nombre d’activités Nombre d’activités

jeunes accueillis  gratuites proposées payantes proposées
Vacances d’hiver 25 5 6
Vacances de printemps 23 6 6
Vacances d’été 32 17 18
Vacances d’automne 20 5 6
Vacances de Noél 13 5 4
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Séjour 2024

Un séjour a été coorganisé entre la MJC de Vaugne-
ray, la MJC de Brindas et la Maison pour tous de Thu-
rins. Ce séjour a duré 5 jours, du 29 juillet au 2 aoat
2024 en Auvergne a Saint Génes Champanelle au cha-
teau de Theix. Chaque structure a accueilli 8 jeunes,
soit un total de 24 participants. Les objectifs de ce
projet étaient de faire découvrir un territoire marqué
par son environnement volcanique et son patrimoine
historique, de favoriser la mixité des jeunes résidant
dans la communauté de communes des Vallons lyon-
nais (CCVL) et d’accompagner I’ensemble du groupe
vers I’autonomie. Au cours de la semaine, les jeunes i
ont participé a une journée a Vulcania, visité le chateau de Murol, ou encore fait une course d’orien-
tation sur le terrain du chateau de Theix. lls ont découvert la vie en collectivité et participé aux taches
ménageres en aidant les agents du chateau.

L’accompagnement aux devoirs

L’accueil jeunes propose les jours d’accueil, une aide aux devoirs pour les collégiens et lycéens adhé-
rents a la MIJC. Cette année, Mme GERVAIS et M. CROWTHER, tous deux bénévoles, assurent ces
séances et accompagnent les jeunes en s’adaptant a leurs difficultés et leurs besoins.
La présence des bénévoles permet aux jeunes de bénéficier d’'un accompagnement aux devoirs tout
au long de I'année. 8 collégiens ont bénéficié de ce dispositif en 2024.

Un travail en partenariat

Le réseau RAOUL

Le réseau RAOUL (Réseau des Animateurs de I'Ouest Lyonnais) regroupe des animateurs de 6 MJC et
espaces jeunes de I’Ouest Lyonnais.

Les salariés se réunissent pour échanger et organiser ensemble des temps collectifs. L’enjeu est de
promouvoir la coopération au sein du réseau en organisant, pour et avec les jeunes, des actions com-
munes fondées sur des valeurs partagées.

Ce partenariat permet également un partage des savoir-faire, des expériences et des ressources (hu-
mains, matériels et financiers). Lors de ces rencontres, les animateurs échangent sur le fonctionne-
ment de leur structure et partagent des problématiques communes sur le territoire.

La Web radio : Zeste a I’'Ouest

La web radio est un projet initialement porté par 4 MIC de I’ouest
lyonnais : La MJC de Brindas, la MPT de Thurins, la MJC de Vau-
gneray et la MJC de Tassin La Demi-Lune.

Ce projet permet de travailler ’expression en collectif, la prise de
parole en collectif et en public, ainsi que les débats et I'argumen-
tation. Cet outil propose un travail sur le savoir-étre en groupe.
La web radio a également pour objectif de mettre les jeunes en
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réseau entre les différents espaces jeunes et de rassembler un groupe de travail autour d’un média.
Une session est organisée a chaque période de vacances scolaires sous forme de journée d’initiation
ou de stage. Le but est de créer une émission avec une ligne éditoriale, des slogans et des jingles qui
facilitent I'appropriation du média et la cohésion du groupe.

Au total, 7 jeunes de la commune, accompagnés par |'animateur permanent, ont participé a la créa-
tion et a I'animation d'une émission intitulée La décibel de Vaugneray. Les podcasts abordaient di-
vers sujets d'actualité de la commune et des environs. En 2024, les jeunes ont interviewé le groupe
Celtic Wind lors de la féte de la Saint-Patrick organisée par la MIC le 16 mars, et les artistes et béné-
voles du collectif Anonymix lors de la 5™ édition, le 30 mars, a la salle des fétes de Brindas.

Le projet « Ciné Cliché »

Le projet Ciné Cliché propose dans différents établissements scolaires, des interventions de profes-
sionnels de I'animation en lien avec une thématique annuelle.

La derniere édition du festival Ciné Cliché s’est déroulée entre mars et mai 2024 et le théme choisi
était « I’effet de groupe ». Sur le méme modele que les précédentes éditions, plusieurs films, adaptés
a l'age du public, ont été projetés. Des séances a destination des jeunes ont été proposées dans 6
établissements scolaires et les accueils jeunes du territoire. Les projections de films ont été suivies de
débats et d’échanges autour du theme sélectionné par le réseau des animateurs RAOUL. En 2025, le
theme sera « le numérique ».

La Journée du Jeune Citoyen

La 11%me édition de la Journée du Jeune
Citoyen (JIC), initiée par la commune
de Vaugneray, a eu lieu le 30 mai 2024.
Cette journée s’adresse a tous les
éleves de CM2 des écoles de la com-
mune. Son objectif est de faire décou-
vrir la commune, la vie locale et I'im-
portance de I'engagement citoyen.
C'est aussi I'occasion de créer du dia-
logue, de valoriser I'engagement bé-
névole et le r6le des associations dans
la vie locale. Pour cela, la mairie,
I'USOL, la médiatheque et la MJC ont
proposé différents ateliers. Pour sa
premiere participation a la JIC, la com-
pagnie de Théatre « Les Désaxés Théatre » a mis en scene plusieurs thématiques telles que le harcéle-
ment, la différence, le genre et l'usage des écrans. Les 108 enfants présents ont pu s'identifier aux
situations proposées par les comédiens lors des mises scenes.

23



Les temps d’activités périscolaires (TAP)

Dans le cadre des T.A.P et pour répondre a la demande de la mairie, des animations ont été menées
jusqu'au début de juillet 2024 au sein de I’école élémentaire publique de Vaugneray avec des enfants
du CP au CM2. Chaque jeudi apres-midi, de 15h30 a 16h30, I'atelier visait a faire découvrir des activités
variées autour du theme « les Jeux-Olympiques ». Les objectifs étaient de valoriser les enfants a tra-
vers un travail de recherche, de les initier au sport, et d'aborder certaines notions fondamentales telles
que le respect, la responsabilité, la mixité, le partage et I'entraide.

La formation BAFA

Une formation BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur) est organisée chaque année dans
le cadre d’un partenariat avec les MJC de I'Ouest Lyonnais (Chaponost, Brindas, Thurins, Vaugneray,
Saint-Martin-en-Haut, L’Arbresle, Tassin-La-Demi-Lune, Fleurieux/Eveux, Sourcieux-les-Mines, Saint-
Pierre-la-Palud, Amplepuis, Saint-Symphorien-sur-Coise, Charly). Plusieurs membres de la MJC ont par-
ticipé a I'organisation de cette formation. L’animateur permanent a accompagné 7 jeunes dans leurs
démarches d’inscription a la formation générale.

La session de 2024 s’est déroulée du 20 au 27 avril, en internat aux Cartiéres a Chaponost.

Anonymix — Bien plus qu’un club

Le concept du projet, organisé par la MJC avec les
jeunes du territoire, est de créer un club éphé-
mere dans les salles dans lesquelles il s’exporte.
Ouvert dés 15 ans, I'événement se tient une a
deux fois par an avec pour objectif de rassembler
le plus grand nombre dans un cadre sécurisé, fes-
tif, avec DJ résidents, DJ tremplin et DJ guest. Car-
rés VIP, bar (avec contréle de I'age), scénographie
son et lumiére, offrent une expérience immersive
digne des plus grands clubs.

En 2024, la 5°™ édition s’est tenue le 30 mars a la
salle des fétes de Brindas et a réuni 430 jeunes. Dans le cadre du festival de I'Inter’Val d’automne qui
se tient 4 la salle de L'Intervalle, la 6™ édition d’Anonymix a eu lieu le samedi 5 octobre et a rassemblé
prés de 570 personnes. Le collectif a été élu coup de cceur du festival. Depuis sa premiére édition en
2022, le projet n’a cessé de croitre de maniére exponentielle, tant pour le collectif que pour le public
accueilli. Le projet se poursuit en 2025 avec la 7¢™ édition prévue le samedi 11 octobre 3 la salle de
L’Intervalle.

Projet FABLAB

Le projet « Fablab » initié fin 2021, avec plusieurs volontaires, continue de se développer cette année.
Grace au soutien financier de nos partenaires sur ce projet (Crédit Agricole et CAF du Rhone), laMJCa
investi dans un équipement de qualité (découpe laser, découpe vinyle, imprimante 3D). Les bénévoles
du collectif a l'initiative de cette démarche ont finalisé I'aménagement de |'espace, garantissant son
bon fonctionnement et la sécurité des usagers. L'ouverture réguliére du FabLab est prévue avant la
rentrée scolaire de septembre 2025.
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Partenariat avec la Communauté
de Communes des Vallons du Lyonnais

e Les interventions « Vivre en société » et « Mémoire et histoire »

Durant 2 journées les animateurs des MJC de Brindas et Vaugneray se sont réunis au collége G. Charpak
afin d’intervenir sur I'exposition « Vivre en société ». Cette exposition a été proposée aux classes de
6°™e et 5°M¢ en décembre 2024. Cette intervention a pour but de sensibiliser les collégiens aux notions
fondamentales de la vie en société (I'organisation de la vie en société, les particularités de la société
francaise, la laicité, les différences, la participation a la vie en commun...) et d’aider a développer des
réflexes de tolérance liés a I'acceptation des autres.

En partenariat avec la MJC de Brindas, la MPT de Thurins et la CCVL, une vingtaine de jeunes agées de
13 a 17 ans ont assisté a une conférence qui s’intitulait « Histoire en jeux » animé par le youtubeur
William Brou. Cet atelier interactif utilise le jeu « My Memory of Us » pour explorer la représentation
historique du ghetto de Varsovie lors de la Seconde guerre mondiale. Les participants ont vécu une
expérience innovante combinant jeu-vidéo et analyse historique. L'atelier était organisé a I'espace
jeunes de la MPT de Thurins.

e l'info jeunes de la CCVL

Cette structure a pour role d’informer tous les jeunes de 11 a 30 ans du territoire (collégiens, lycéens,
étudiants, demandeurs d’emploi, salariés...) sur de nombreux sujets : I'orientation, la formation, I'em-
ploi, le logement, la santé, les loisirs, la mobilité... pour leur permettre de devenir autonomes. Véri-
table relais d’informations et d’accompagnement pour les jeunes du territoire, plusieurs actions sont
mises en place tout au long de I'année (conférence « Mémoire et Histoire », formation baby-sitting et
PSC1).

L’animatrice infos jeunesse de la CCVL tient une permanence a la MJC un jeudi sur deux de 17h a 19h,
pour échanger et les accompagner vers I'autonomie.

e Les Chantiers jeunes

L'info jeunes organise chaque année les chantiers jeunes en partenariat avec les communes de la CCVL
et les MIC/MPT du territoire.

Encadrés par I'animateur jeunesse, ces chantiers offrent aux jeunes du territoire I'occasion de vivre
une premiére expérience professionnelle rémunérée tout en effectuant une action d'utilité publique.
Ceux-ci sont organisés durant les vacances scolaires. Pendant une semaine, a raison de 5 matinées, les
jeunes effectuent des travaux aupres des communes de la CCVL et sont indemnisés 100 €. Le premier
chantier jeunes a eu lieu du 15 au 19 avril, dans I'école publique de Pollionnay ou les jeunes ont peint
une salle de classe. Le second chantier s’est déroulé du 8 au 12 juillet, a Grézieu-La-Varenne pour dés-
herber le cimetiere et peindre le portail d’entrée.
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78 animations réalisées pendant les vacances scolaires

2 stages web radio pendant les vacances d’été et de printemps

1 séjour coorganisé avec la MPT de Thurins et la MJC de Brindas

2 interventions « Vivre en société » au college Charpak a Brindas

2 interventions « Ciné-Cliché » au collége Charpak a Brindas

2 soirées Anonymix, qui ont rassemblé respectivement 430 et 570 personnes.

Perspectives

Plusieurs actions sont en construction pour le secteur Jeunesse :

Les actions RAOUL, collectif des MJC de I'Ouest Lyonnais, propose une action collective a
chaque période de vacances scolaires.

Une session BAFA du 26 avril au 3 mai 2025. A ce jour, 8 jeunes intéressés par cette session
sont inscrits aupres de la MJC de Vaugneray.

Des interventions Ciné Cliché auront lieu en avril et mai 2025 dans les colléges de Brindas et
de Saint-Martin-en-Haut.

La Journée du Jeune Citoyen sera animée le jeudi 15 mai 2025 a la MJC avec 'intervention de
la compagnie « Les Désaxées théatre »

Soirée Anonymix #7, prévue le 11 octobre 2025 a I'Intervalle

Atelier Fablab : lancement régulier prévu avant la rentrée 2025

Projet d’enregistrement radio en lien avec I'école publique de Vaugneray
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Les projets culturels

Le théatre le Griffon

Bilan de la saison

La saison 2023-2024 a été riche et variée dans le type et le nombre de spectacles proposés. Nous avons
eu des retours trés enthousiastes du public sur la qualité des spectacles et I’envie, pour les nouveaux
spectateurs, de revenir la saison prochaine.

Le théatre a aussi accueilli de nombreux spectateurs pour les spectacles des festivals. Les 6 concerts
programmeés dans le cadre des Dimanches Musicaux ont été une belle réussite avec 122 spectateurs
en moyenne pour la saison. Nous avons eu de nombreuses demandes de différentes associations pour
proposer des conférences, des projections-débat, des pieces de théatre, des spectacles de fin d’année,
etc.

Une journée Portes Ouvertes du théatre a été organisée dans le cadre des Journées Européennes du
Patrimoine le samedi 21 septembre 2024. Elle f(it 'occasion de retracer I’histoire du théatre et de faire
découvrir ce lieu parfois méconnu. Nous avons accueilli une soixantaine de personnes sur la journée.

Cette saison encore nous tenons a remercier chaleureusement I'équipe des bénévoles de la commis-
sion théatre de la MJC, Noélle Schaffter, Valérie Roux Mola, Isabelle Delorme, Aline Véricel, Bob Dan-
tonel, Bruno Thizy, Catherine Vocisano, ainsi que Valérie Dumas et Christian Pratoussy nouvellement
arrivés. Ainsi que les différents partenaires et bénévoles qui ont a cceur de rendre possible I'animation
de la vie du théatre le Griffon.

Chiffres clés et événements marquants de la saison

11 1275

Spectacles Spectateurs

Dans le cadre de la

Saison culturelle 23/24
116

7

Résidences

Spectateurs Dimanches ’ 3
en moyenne / spectacle musicaux Conférences

Sur la saison Et projections

40

1 Evénements hors
programmation

2

Projections débat
Gardiens de la Forét

Conférence

(théatre, concert, spectacle de fin
gesticulée d’année, chorale, résidence...)
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Détail de la programmation 2023/2024
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Echange en « bord plateau » avec la Troupe des absurdistes

Le spectacle jeune public Mais je suis un ours joué le mercredi 24 avril 2024 a été suivi d'un échange
en bord plateau avec I'équipe de la Troupe des absurdistes.

Les jeunes spectateurs, dont quelques enfants du centre de loisirs Ebulisphére, ont pu poser leurs
questions au comédien et au régisseur de la Compagnie.

Ces échanges sont toujours intéressants et permettent de comprendre la préparation d’un spectacle,
sa création, les différents métiers qui composent une Compagnie de théatre, etc.

Clbture de la saison en humour et en chansons

La saison culturelle s’est clos avec le spectacle Shower Power de |la Cie Autour de Peter. Ce spectacle
a été I'occasion de voir un nouveau public qui nous a fait des retours tres positifs sur le spectacle. Le
dernier spectacle, choisi par la commission théatre, s’adresse généralement a un plus grand public et
s’oriente souvent vers du théatre comique. Il renforce le panel de spectacles qui diversifie les themes
et les types de spectacles proposés.
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Le festival Inter’'Val d’automne

Nous avons accueilli dans le cadre du festival le spectacle de théatre musical Bien reprenons... de la
Cie Muerto Coco.

Le festival « Histoires d’en rire ! »

La 13°™ édition de ce festival de 'humour dans I'Ouest lyonnais s’est déroulée du 14 février au 26
mars 2024. Nous avons présenté dans ce cadre le spectacle Ma vie sans Clayderman de Athos Produc-
tion le vendredi 15 mars 2024.

Partenariats, locations et mises a disposition

Les demandes ont été fréquentes au cours de la saison. 68 journées d’utilisation ont été listées en
dehors de la saison culturelle. On constate que plusieurs associations de Vaugneray et alentours re-
viennent chaque année pour diverses représentations (théatre avec Vaugneray Accueil et Solidarité,
chorale avec Temps et Partage, spectacle de fin d’année avec les écoles et collége de Vaugneray, etc.).

Les dimanches musicaux

6 concerts ont eu lieu dans le cadre des Dimanches musicaux.
Chaque spectacle a réuni entre 70 et 200 spectateurs (122 spectateurs en moyenne pour la saison)

DRANCHES MUSICALIX D ARNCHES MUSICALD DMANCHES MUSICALR
i 7 gt Bz . F: ¥ |
P ar®
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Les résidences artistiques — saison 2023/2024

7 résidences artistiques ont eu lieu au théatre.

Ces résidences aboutissent a différentes contreparties.

La Cie du Grand Mars
3 au 5 octobre 2023
Une comédienne de la Cie a
animé un atelier théatre a desti-
nation de 20 enfants du centre
de loisirs Ebulisphere.

Le collectif
Les Pieuvres
8 au 12 octobre 2023
Le collectif a proposé une sortie
de résidence tout public en mai
2024 qui a réuni
30 personnes.

La Cie
Théatre du jardin
16 au 18 octobre 2023
La Cie a proposé une sortie de
résidence tout public qui a réuni
une dizaine de personnes.

La Cie
Jok’her Prod
20 au 24 novembre 2024
La Cie (comédiens +
metteure en scéne)

a proposé un atelier-échange
autour du processus de
création d’un spectacle pour
10 adolescents (11/15 ans)
du cours de théatre
de la MJC.
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L’association Partage
Son et musique
12 au 14 avril 2024
Le groupe Choc Wave est programmé au
festival Inter’'Val d’automne. Il a mis a
disposition des adhérent.e.s 20 invita-
tions pour leur concert joué
a I'InterValle.

L’association
Ratapenada
15 au 21 avril 2024
Le groupe Los Cinc Jaus
reprend des chants tradition-
nels du Velay. Les musiciens
ont proposé un atelier
découverte de leurs instru-
ments a destination de
8 enfants du centre
de loisirs Ebulisphere.

La Cie Théatre du jardin
1 au 5 juillet 2024
La Cie a proposé une sortie de rési-
dence tout public dans le cadre d’une
nouvelle création qui a réuni une di-
zaine de personnes.




Autres evénements et manifestations

Le festival Agitons nos idées !!

Le festival des conférences gesticulées, organisé par 15 MJC
de Lyon et alentours, et I'association Savoir en Actes, a eu
lieu du 19 janvier au 10 février 2024.

Dans ce cadre, nous avons proposé la conférence gesticulée
de Camille Pasquier C’est pour ton bien ma chérie le 26 jan-
vier 2024.

Camille était comédienne d’un théatre trés engagé, qui po-
sait des questions sur la société et la violence de notre monde. Puis un jour elle est devenue maman
et, chamboulée par les questions associées a I'éducation et la place de I'enfant, elle a décidé de créer
une conférence mélant expérience de vie et éléments historiques sur |'évolution de nos représenta-
tions face aux mineurs. Cette conférence a réuni 70 spectateurs et a amené beaucoup d’interactions
avec le public.

La journée Portes Ouvertes du Griffon
dans le cadre des Journées Européennes du Patrimoine

Le samedi 21 septembre 2024, un journée portes ouvertes inscrite a 'agenda des Journées Euro-
péennes du Patrimoine a été organisée au théatre. L'objectif était de découvrir les dessous du
Griffon | En famille ou en flaneur, les visiteurs ont été nombreux pendant toute la journée. Rétrospec-
tive, loges, régie... I'’équipe bénévole s’est mise en quatre pour dévoiler les dessous du théatre de ma-
niere ludique et interactive.

Un jeu a été proposé pour rechercher des indices cachés, découvrir les coulisses et échanger avec des
personnes qui ont connu le théatre lorsqu’il n’en était pas encore un (CinéVal, AEP...).

L’exposition s’est installée a la médiathéque de Vaugneray du 30 septembre au 12 octobre 2024 pour
que les curieux et a celles et ceux qui n’ont pas pu se déplacer puissent s’intéresser a ce lieu communal.
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La Saint-Patrick

La MIJC a organisé une soirée pour féter la Saint-Patrick le
samedi 16 mars 2024 a la salle des fétes de Vaugneray.
Elle a réuni un peu plus de 250 personnes qui ont dansé
au son des musiques celtiques du groupe « Celtic Wind »
et ont profité d’'une ambiance digne des meilleurs pubs
d’outre-manche.

Les Jeudis des Amphis

Cet évenement s’est déroulé les 13 et 20 juin 2024. |l est organisé conjointement avec le Ciné’Val et
rassemble de nombreuses personnes afin de féter I'arrivée des beaux jours. La thématique choisie
était « Chasse et Reggae ».

La soirée débute par la projection d’un film au cinéma et se poursuit en musique et autour du bar en
extérieur, dans 'amphithéatre devant la MJC.

Le jeudi 13 juin 2024, le film Chasse gardée a été projeté et fut suivi du concert du groupe « One more
for the road », composé de quatre passionnés de musique pop anglaise et américaine, de rock et de
blues, reprenant des morceaux des années 60, 70 et 80. Cette soirée a été I'occasion d’inviter un graf-
feur pour produire une ceuvre sur I'une des fagades de I'amphithéatre.

Le jeudi 20 juin 2024, le film Biopic Bob Marley a été projeté suivi du concert du groupe « Les Reums
Arrangés », composé de cing musiciennes originaires de Brindas, proposant un répertoire éclectique
oscillant entre reprises pop, folk et rock des années 70 a nos jours. Le concert a été joué a l'intérieur
de la MIJC pour cause de « météo capricieuse ».

0w

Ciné Friday

Tous les 2 mois le vendredi soir, Le CinéVal propose la projection d’un film anglais en version originale
sous-titrée, suivie d'un apéro-débat en anglais a la MJC. Les films proposés ont été Scrapper le 2 février,
Scandaleusement vétre le 29 mars, The fall guy le 31 mai, Barbie le 5 juillet, Diner a I'anglaise le 27
septembre et Here le 22 novembre.
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Perspectives

L’équipe des bénévoles et salariés poursuit sa quéte de spectacles lors de festivals et dans les salles
alentours et a mis au point une programmation de 10 spectacles pour la saison 2024/2025 riche en
type de théatre (danse, comédie, contemporain).
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Projets en cours

La saison 2023/2024 a recu 11 spectacles qui ont permis a des nouveaux spectateurs de découvrir le
théatre. L'équipe bénévole était d’autant plus mobilisée pour I'accueil des compagnies, I'accueil du
public et a été porteuse de différentes réflexions pour la suite a donner afin de rendre plus visible le
théatre (communication, échange avec le public aprés les spectacles...).

Faute de subvention obtenue, nous n’avons malheureusement pas pu faire aboutir le projet avec les
scolaires (écoles élémentaires et college) qui aurait permis de proposer aux enfants, adolescents et
jeunes adultes un autre regard sur le spectacle vivant. Nous restons persuadés que ce projet aurait un
intérét pour les années a venir afin d’amener les jeunes a franchir les portes du théatre.

Les objectifs pour la saison a venir sont de :

e Soutenir une équipe de bénévoles impliquée et motivée.

e Impliquer des nouveaux bénévoles pour s’engager dans la commission théatre (une nouvelle béné-
vole venant de Chaponost a rejoint la commission en 2024 et deux nouveaux bénévoles en 2025 !
Bienvenue a eux).

e Renforcer les liens avec le public en rendant visible le travail mené pour la vie culturelle locale.

e Créer des nouveaux partenariats et développer une programmation et des projets culturels adap-
tés.

e Poursuivre la réflexion autour de thématiques spécifiques dans la programmation des spectacles.
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Les activités hebdomadaires -

La MIC propose des activités culturelles, artistiques et de bien-étre, pour tous les ages et pour tous
(activité d’escalade est traitée dans la partie « Val’'Roc »). Elles se déroulent dans plusieurs salles
municipales a Vaugneray et a la MJC.

e Salle Daudet
Escalade

e Théatre Le Griffon
Théatre

o Salle des associations
Théatre, Do in, yoga,
Tai chi chuan

e Atelier terre modelage
Terre modelage

e MIC
(Enologie, photographie,
dessin peinture, cartonnage,
vannerie, couture

e Gymnase Perrachon mezzanine
Cirque

e Gymnase Albert Confort
Escalade

e Salle évolution
Théatre

Pour la saison 2023/2024, les activités « bien-étre » comme le yoga sont toujours trés demandées. Les
cours de théatre adultes n'ont pas recommencé faute d’inscrits. Nous réfléchissons a proposer des
stages qui permettront de faire découvrir les activités et rassembler de futurs adhérents.
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Des temps forts ont été organisés en fin d’année : restitution d’ateliers avec le théatre et le cirque,
plusieurs expositions en partenariat avec la médiathéque de Vaugneray, des travaux réalisés par les
adhérents de I'atelier terre-modelage, arts plastiques, dessin enfants et adultes ainsi que le groupe
photo.

L’activité couture avec ses adhérentes, a renouvelé sa participation a la manifestation « octobre
rose » : création de coussins en forme de cceur et transmission a la Ligue contre le cancer. Nous saluons
cette initiative et applaudissons le groupe et I'intervenante couture.
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Les inscriptions

Pour la saison 2023/2024

Activités Intervenants Créneaux réguliers

Nous avons recensé 317 inscriptions, soit 74 hommes et 243 femmes, sur 'ensemble de ces ateliers.

Deux créneaux n’ont pas été renouvelés cette saison, le nombre d’inscrits étant insuffisant : créneau
théatre adultes et créneau hebdomadaire d’encadrement/cartonnage.

Les créneaux d’activité (saison 2023/2024)

Nb de créneaux Nombre
hebdomadaires d’inscrits
17

(Enologie 10 lundis / an Philippe FUMEY

Expression arts plastiques 1 Fabrice MATRAY 10
Dessin BD 7 ans + 1 10
BD/Manga ados 1 7
Dessin /peinture 1 8
Encadrement/cartonnage adultes 2 (mensuels) Paule FRANCERIES 13
Meubles en carton adultes 1 (bimensuel) 7
Terre/modelage adultes 2 Nadia CAILLAT 17
Théatre 6/10 ans 1 Clémence CHARVOLIN 8
Théatre 11/15 ans 1 Elsa LODIER 10
Vannerie adultes 1 (bimensuel) Valérie CASANOVA 11
Yoga adultes 3 Sabine COURBIERE 53
Yoga adultes 3 Catherine GUILLOT 43
Do-In adultes 4 Héléne GARNIER 43
Groupe Photo 1 Michel PIGNATA 9
Cirque enfants 3 Ornella PIERRE 35
Couture Enfants 1 Marion CHOFFIN 5
Couture Adultes 1 Marion CHOFFIN 11

Evolution des inscriptions

2023-2024
2022-2023
2021-2022
2020-2021
2019-2020

2018-2019

0 50 100 150 200 250 300 350 400
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Le nombre d’inscriptions se maintient a I’équilibre malgré une légére baisse due, en partie, a I'annu-
lation de 2 créneaux présents en 2022/2023. Nous avons ouvert un créneau de couture enfants a partir
de 10 ans. La troupe de théatre n’a pas repris cette saison.

Deux changements sont a noter concernant les animatrices et animateurs d’activité :
Clémence CHARVOLIN et Elsa LODIER sont arrivées en remplacement de Maya GUYOT pour les cours
de théatre.

Perspectives

Maintenir une offre variée en proposant des nouvelles activités et en tenant compte des de-
mandes et de |'offre existante sur le territoire.

Proposer des stages a nos adhérents et non adhérents afin de valoriser nos activités et inviter
de nouveaux adhérents a nous rejoindre.

Proposer des temps d’échanges et de convivialité avec nos adhérents.

Améliorer la participation des adhérents aux temps forts de la MJC et notamment I’Assemblée
Générale.

Poursuivre notre réflexion sur I'optimisation de la gestion des inscriptions afin d’alléger les
taches administratives.
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Le club Val’lRocC -

Présentation et fonctionnement du club

Création du club en 2007 et affiliation a la Fédération Francaise de la Montagne et de I'Escalade
(FFME) depuis 2008.

Ambition du club

Faire découvrir et rendre acces-
sible au plus grand nombre les ac-
tivités de montagne et d’escalade.

*équipement dont la Communauté de Commune des Vallons du Lyonnais est propriétaire. La gestion
est déléguée a la MJC et au club Val’Roc depuis 2015.

Le club est géré par une équipe de bénévoles avec I'appui d’une salariée (coordinatrice des activités),
en lien avec le directeur et le Conseil d’Administration de la MJC.

Bureau (bénévoles) / Réunion tous les 2 mois

Equipement Pédagogie & formation
m m

Membres du bureau : Thomas DAMON, Olivier MORISOT, Jéréme MULLER, Thierry BONHOMMIE, Au-
drey CAQUET, Laurent CAQUET, Patrick CLEMENT, Damien DEFENOUILLERE, Dominique DAVID, Benoit
GREFFE, Laure HATTERER, Pascal LOULMET, Gilles VINSARD, Emilie BERTHE, Eudes AARNINK, Romain
USEO, Vincent BEL, Amandine WAILLE, Julien DUBIEF, Julien AGUSTI, Wilfried TACQUARD, Francis DU-
RAND et Clio SPEISSEGGER (coordinatrice activités MJC).




Nous remercions I'ensemble des bénévoles, encadrants adultes et organisateurs du festival V’allons
en montagne, ainsi que les encadrants salariés pour leur investissement continu et leur motivation a
emmener le club vers une pratique de I'escalade ludique.

Encadrement des activités

Encadrants enfants saison 2023/2024 : Mallaury CANU, Basile
SUCHET et Rémi BOREL. Mallaury CANU n’a pas repris I'enca-
drement des créneaux enfants en septembre 2024. Elle est par-
tie vers d’autres projets professionnels.

Encadrants adultes saison 2023/2024 : les créneaux adultes
sont encadrés par 13 bénévoles du club.

Partenariats

Le partenariat avec la CCVL

Du fait de l'utilisation de la salle L. Daudet, le club entretient un partenariat fort avec la CCVL. La
convention relative a la structure d’escalade a été renouvelée pour 3 ans en juillet 2024. Des échanges
ont été menés avec Serge WOLF, nouveau responsable du service des sports de la CCVL en novembre
2024 lors d’une visite de la salle Daudet. Cette rencontre a fait I'objet d’une présentation du club et de
son fonctionnement, des conditions d’utilisation de la salle et de son aménagement. Au-dela de la
gestion de I'équipement et de I'achat de matériel, le partenariat permet de dynamiser le territoire a
travers différentes actions : Soutien a la formation d’initiateurs escalade / montagne, animation des
initiations gratuites et festival V'allons en Montagne.

Labels FFME

Le club a lancé une réflexion afin de demander des nouveaux labels aupres de la FFME (canyon, esca-
lade compétition, escalade academy, escalade nature).

Les créneaux hebdomadaires

263 licenciés

100 adultes 163 jeunes

-------- Pratiquants —-------- se=-===--- Créneaux ---------

117 féminins 146 masculins 8 adultes * m

*Le créneau du mercredi soir a été provisoirement annulé, faute de bénévole disponible pour I'accueil
et 'encadrement.

Le nombre de créneaux proposés a diminué cette saison pour optimiser les créneaux les plus deman-
dés. Les créneaux sont accessibles pour tous les niveaux. Les créneaux 7/10 ans sont majoritaires car
ils sont particulierement demandés. Plusieurs enfants et jeunes sont inscrits en double créneau (cré-
neau perf et mini perf).
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Créneaux escalade

Age ‘ Jour Horaire Nb inscrits

6/7 ans Lundi 17h30/18h30 8 16
Vendredi 17h30/18h30 8
Mardi 17h/18h30 12
12

7/10 ans Mercredi 13h30/15h 12 51
Jeudi 17h/18h30 150
Mardi 18h30/20h 12

10/13 ans Mercredi 15h-16h30 12 36
Jeudi 18h30-20h 12

13/15 ans Mardi 18h30/20h 13 25
Jeudi 18h30/20h 12

15/18 ans Mercredi 18h/19h30 11 o
Vendredi 18h30/20h 12

Mini perf 7/13 ans Mercredi 16h30-18h 14 14

Perf’ dés 9 ans Lundi 18h30/20h30 14 14
Lundi Daudet 20h30-22h 12
Lundi Confort 20h30-22h 8
Mardi Daudet 12h15-13h45 4
Mardi Confort 20h-22h 22

Adultes Mardi Daudet 20h30-22h30 17 100

Jeudi Daudet 20h-22h 15
Vendredi Daudet 12h15-13h45 11
Vendredi Daudet 20h-22h 11

Evolution des inscriptions

On note une baisse du nombre de licenciés pour 2023 qui s’explique par la baisse du nombre de cré-
neaux (5 créneaux le mercredi et 2 créneaux le samedi qui n’existent plus). Le nombre d’enfants et
jeunes se maintient a un bon niveau. Le groupe perf est stable et le groupe mini perf s’est étoffé. Le

nombre d’adultes est également stable.
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Répartition des inscrits par communes

Bhors CLVL W LLYI

2023/2024, Une saison vers la stabilité

Plusieurs changements d’encadrants ont eu lieu lors des saisons pré-
cédentes. La saison 2023/2024 a permis de recréer une dynamique
entre les encadrants afin de proposer des séances ludiques et variées.
Les cours du mardi et jeudi soir ont lieu en double créneaux et concer-
nent souvent les mémes tranches d’ages, ce qui favorise les échanges
entre les groupes.

Par exemple, plusieurs séances de « mini-contest », présentées
comme des petites compétitions sans enjeu, sont organisées au cours
de I'année. La préparation de ces séances nécessite une coordination
entre encadrants afin de les animer de fagon conjointe.

Les retours des enfants sont trés positifs, ils I'ont exprimé en écrivant
un petit article dans le bulletin communal de Vaugneray.

Les enfants et les jeunes ont bénéficié de 3 sorties a I’Espace escalade
de I’Arbresle pour les groupes perf et mini-perf. A partir de mai 2024,

des séances extérieures ont été organisées sur le site de la Croix du Ban. Un des encadrants en a éga-

lement organisé une en septembre 2024.
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Actions 2023/2024

Deux temps conviviaux sont organisés chaque année, pour ré-
unir bénévoles, adhérents enfants, ados et adultes a la salle
Daudet :

La féte de fin de saison a eu lieu le vendredi 14 juin 2024. Un
groupe de musique était présent pour animer la soirée.

La féte de Noél du club a eu lieu le vendredi 20 décembre 2024.
Ce f(t un succes.

Ouvertures des voies

Pour maintenir I'intérét de la salle, le club a pris en charge le renou-
vellement de I'espace bloc et des voies sur chaque période de va-
cances scolaires pour ne pas perturber I'accueil des écoles. En 2024,
4 journées d’ouvertures professionnelles ont été effectuées a la
salle Daudet et 1 journée au Gymnase Confort. Un groupe d’ou-
vreurs bénévoles est actif pour le démontage en amont. Celui-ci est
coordonné par un bénévole qui fait le lien avec les ouvreurs profes-
sionnels.

Formations

Un nouveau cycle de formation canyon a débuté en sep-
tembre 2024 avec 4 sessions théoriques a Daudet et 5 ses-
sions pratiques en canyon animées par un adhérent/enca-
drant bénévole. L'objectif de cette formation est d'appor-
ter les éléments techniques pour amener vers I'autonomie
ou l'encadrement d'un groupe en canyon.

Une formation recyclage DEJEPS Escalade en milieux natu-
rels de 2 jours a été effectuée par un adhérent/encadrant
adulte du club en octobre 2024 avec le CREPS Auvergne-
Rhone-Alpes. La formation est I'une des priorités du club
afin de professionnaliser les encadrants bénévoles et faci-
liter 'encadrement de sorties.

Le club souhaite poursuivre également sa démarche de for-
mation en ski de rando en proposant une action en com-
plément du stage de 3 jours « neige et avalanches » effec-
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Les initiations gratuites a I’escalade - IGE

5 sessions d’Initiation Gratuite a I'Escalade enfants et adultes
ont eu lieu entre septembre 2023 et mai 2024. Elles ont réuni
un peu moins de 200 personnes (enfants, ados, adultes) des
Communes de la CCVL et alentours.

Sorties et moments conviviaux

Le week-end end « cascade de glace » s’est déroulé a Bessans (73) les 10 et 11 février 2024 avec
8 participants débutants et quelques autres confirmés. Un Guide de Haute Montagne a proposé des
ateliers et a encadré les sessions de grimpe sur les 2 jours.

Le week-end famille a eu lieu en septembre 2024 au lac du
Bourget. Il a réuni 23 personnes (adultes et jeunes grimpeurs
ou non). Ce rassemblement s’adresse a tous les membres du
club ainsi qu’a leur famille. Il permet de mettre en pratique
I'enseignement dispensé tout au long de I'année (en salle sur
une petite hauteur ou en bloc) et offre aux adhérents I'expé-
rience de grimper en SNE (Sites Naturels d’Escalades).

Les sorties « Dry » et « Dry by night » au Viaduc de Charbonniéeres-Les-
Bains sont proposées en hiver pour se préparer a la cascade de glace. Une
sortie a eu lieu le 16 novembre 2024.

8 sorties mensuelles adultes et 3 sorties enfants ont eu lieu a 'Espace
Escalade de I’Arbresle en 2024. Elles ont concerné 70 adultes et 36 en-
fants/jeunes des groupes perf et mini perf.

Le club a regu un trophée en novembre 2024 de la commission
sport de Vaugneray pour son « Action en faveur du sport 2024 »
suite a la mobilisation collective des bénévoles pour le renou-
vellement des voies au Gymnase A. Confort.
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Le Festival V’allons en Montagne 2024

La 8°™ édition du festival du film de montagne s’est dé-
roulée les 11 et 12 octobre 2024 a Vaugneray. Une nou-
velle fois, cette édition a été un succes. Elle a accueilli 779
spectateurs sur les deux soirées (30 de plus qu’en 2023).
L’équipe, composée d’une vingtaine de bénévoles soute-
nus par la MJC, était au rendez-vous pour |'accueil du pu-
blic avant et aprés les projections (buvette, bar, etc.).

Les échanges avec les réalisateurs ont eu lieu dans
2 salles (théatre le Griffon et CinéVal). La programmation
choisie a permis de proposer des films variés autour des
sports de montagne (escalade, ski de rando, parapente...).

Perspectives

Consolider la dynamique de fréquentation des créneaux d’escalade existants

e  Compléter les créneaux existants (enfants, ados, adultes) avec de nouveaux adhérent.e.s.

e  Valoriser le créneau mini perf et perf (double créneau).

e Investir les parents des enfants grimpeurs dans la vie du club afin qu’ils puissent mieux con-
naitre le fonctionnement du club et en parler autour d’eux.

Soutenir le fonctionnement du club

e  Optimiser la gestion du matériel (location des chaussons, utilisation et rangement du matériel
Daudet, renouvellement des EPI...) avec la commission équipement.

e  Renforcer la communication autour des événements a la salle Daudet (féte du club, IGE, etc.)
afin d’améliorer la participation des adhérents.

e  Continuer le travail de coordination pour I'ouverture de voies accessibles a tous les niveaux et
ages, avec des bénévoles et des professionnels.

e Poursuivre le travail de coordination salarié/bénévole au sein du club.

Poursuivre le travail pédagogique et I'accés a la formation

e  Soutenir le passage des passeports escalade sur les créneaux enfants/jeunes.

e Reconduire I'organisation de formations aupres des bénévoles : canyoning, SAE/SNE, PSC1, ou-
vreur de club, initiateurs escalade, ski de randonnée...

e  Engager une démarche d’obtention de nouveaux labels (canyon, escalade académie, etc.).

Renforcer le partenariat avec la CCVL

e  Poursuivre I'organisation des événements; Initiations Gratuites a I'Escalade, V'allons En Mon-
tagne, compétitions fédérales...

e  Maintenir la dynamique de confiance et de proximité avec les responsables des sports et ser-
vices a la population.
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Bilan financier

Conformément aux obligations légales, I'exercice comptable de la MJC a fait I'objet d’un audit par le
Cabinet CERALP. Son réle est de vérifier que les comptes ont été établis dans le respect des regles
comptables et de maniére fidele a la réalité. Il permet également d’apporter plus de transparence et
de sécurité aux partenaires ainsi qu’aux adhérents.

Nous devons d’ailleurs lors de cette AG, renouveler ce cabinet en qualité de commissaire aux comptes
de I’Association pour une durée de six exercices.

Apreés deux exercices déficitaires (25 430 € et 130 €), le compte de résultat de ’lannée 2024 est excé-
dentaire de 37 966 €, soit 3,1 % du budget total de 1218 576 €.

Au cours de cette année 2024, nous avons eu une bonne fréquentation de nos activités (Accueils de
Loisirs, activités réguliéres et évenements culturels comme 2 soirées Anonymix, V'allons en Montagne,
...) entrainant de fortes évolutions des charges et produits. Pour une meilleure compréhension des
comptes, les précisions suivantes nous semblent pertinentes :

Charges::

Le co(t de la prestation de service restauration pour les Accueils de Loisirs enfants a fortement aug-
menté passant de 119 879 € en 2023 a 138 498 € (+15.5%) cette année. La fréquentation est toutefois
en hausse de 10% passant de 18 017 journées enfants en 2023 a 19 942 en 2024.

Les frais de personnel détaché sont en baisse car nous avions une animatrice escalade mise a notre
disposition par le Groupement d’Employeurs de Montagne et d’Escalade. Son remplacant est mainte-
nant salarié de la MJC. Les frais restants dans ce compte correspondent a un animateur USOL que nous
avions jusqu’en juin 2024.

Les frais de personnel représentent une part importante du budget total (environ 61 %) et ont évolué
de 8 %. Outre les évolutions conventionnelles et I'animateur escalade embauché directement par la
MIC, le nombre d’animateurs a augmenté pour I'accroissement de I'activité des Accueils de Loisirs
(2 317 journées animateurs contre 1 996 en 2023).

Pour faire face aux problématiques de recrutement d’animateurs, nous avons eu recours a I’'embauche
d’un nouveau contrat d’apprentissage en septembre, deux autres étaient arrivés a leur terme en mai
et ao(t.

Compte tenu de I'évolution de la pyramide des ages, il a été mis en place depuis 2017 une provision
d'indemnité de Fin de Carriere conformément a la Convention Collective ECLAT. Cette provision prend
en compte I'’ensemble des salariés en CDI et diverses tables, intégrant notamment un taux de rotation
dans I'entreprise et une pondération en fonction de I’age. Pour cet exercice 2024, la provision aug-
mente et impacte le résultat de la MJC d’une charge de 13 254 €, soit la différence entre la nouvelle
provision IFC 2024 de 36 707 € et celle de 2023 de 23 453 €.

Produits :

On peut aussi constater I’évolution importante des cotisations d’activités des adhérents d’environ
54 604 €, pour un montant total de 538 280 € (+11%).

Le financement par la CAF des Accueils de Loisirs a encore évolué en 2024. Dans le cadre d’une Con-
vention Territoriale Globale (CTG) signée avec les collectivités locales, un bonus « Territoire CTG » est
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versé directement aux équipements organisateurs des Accueils de Loisirs depuis 2023. Ces bonus sont
déduits des subventions versées antérieurement par ces collectivités et leur calcul a été révisé (aug-
mentation du plafond d’heures existantes 2022). Ainsi pour la MJC, compte tenu de I'activité réelle et
des présences réalisées, le bonus territoire CTG inscrit en cotisations d’activité est de 104 130 € :
96 534 € pour les centres de loisirs CCVL (+8% par rapport a 2023),

7 596 € pour I'accueil jeunes (+7% par rapport a 2023).

La délégation de service public pour la gestion des centres de loisirs avait été renouvelée en 2021 avec
la CCVL pour la période 2022-2025 avec un prix négocié pour les 4 années de 185 517 € (incluant le
bonus Territoire CTG). La conjoncture et la période inflationniste a eu des répercussions importantes
dés I'exercice 2023. Comme convenu début 2024, nous avons ouvert des discussions avec la CCVL pour
étudier des solutions qui ont abouties et ont été validées lors du Conseil Communautaire en juillet
2024 :
e Versement d’un complément de subvention exceptionnel pour prendre en compte le déficit
2023 des centres de loisirs de 23 460 €,
e Augmentation du prix DSP 2024 de 25 666 €,
e Dénonciation de la convention en cours au 31/12/2024 et renouvellement de I'offre pour la
période de 2025 a 2028.

Nous avons bénéficié de deux subventions pour le club Val’'Roc :
e Projets Sportifs Fédéraux (PSF) pour la pratique sportive « escalade-santé » et le renforcement
de I’activité ski de randonnée, pour un montant global de 3 000 €
e Aide a l'investissement du Département du Rhone : 3 000 €

Nous avons également bénéficié de deux subventions pour le projet de jeunes « Anonymix » :
e Fond Public et Territoires (CAF du Rhéne) : 2 000 €
e Subvention d’envergure locale du Département : 1 000 € (obtenue fin 2023 et affectée a I'exer-
cice 2024)

Bilan :

Le niveau de trésorerie de la MJC au 31/12 est important et a progressé depuis un an. Il reste toutefois
nécessaire, pour absorber des décaissements significatifs et irréguliers, en particulier pour les salaires
et charges sociales sur certaines périodes. De plus, nous constatons ces dernieres années, une aug-
mentation des créances de certains organismes publics, méme si cette année la tendance est a la
baisse, a voir si cela se confirme les prochaines années.

En conclusion, les activités, tous secteurs confondus, ont bien fonctionné. Malgré I'évolution forte de
quelques dépenses, plusieurs soutiens (CCVL, CAF, appels a projets) et facteurs économiques favo-
rables ont contribué au résultat excédentaire. Celui-ci permettra d’aborder certains changements déja
annoncés plus sereinement comme par exemple : colt de location du logiciel de paie, changement de
notre logiciel métier et stockage informatique par une solution cloud, ...
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Le Progrés 16/09/24

Vaugneray
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