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Introduction

Fortement ancrée dans la vie locale, la MJC s’efforce de répondre au mieux aux demandes
de la population et de ses adhérents en étroite collaboration avec les €lus du territoire de la
Commune et de la Communauté de Communes des Vallons du Lyonnais (CCVL).

Son projet associatif

La MJC assure la cohérence de ses actions en s’appuyant sur le projet associatif, élaboré
il y a plusieurs années par le conseil d’administration et les permanents ; définissant ainsi les
regles de son organisation :

e Des valeurs qui fondent les objectifs de la MJC et guident ses actions,

o Des objectifs qui confortent les valeurs de la MJC et structurent ses actions,

e Des actions qui refletent les valeurs et valident les objectifs de la MJC.

Ses secteurs d’activités

Enfance

Jeunesse

Actions culturelles et éducatives tout public
Activités réguliéres, stages et sorties de loisirs
Services pour la vie associative locale

Ses fondamentaux

e Les projets : car ils émanent des adhérents et correspondent a leurs attentes, besoins ou
envies,

e Les adhérents et administrateurs : car ils viennent de différents secteurs d’activité ou socio-
professionnels, s’engagent et veillent au maintien de la mission d’éducation populaire de la
MJC,

e « La MJC est le reflet de ceux qui 'animent et des amis qui la fréquentent ».

Remerciements

La MJC tient a remercier tout particulierement :

La COMMUNE DE VAUGNERAY pour la mise a disposition des locaux et son soutien

La COMMUNAUTE DE COMMUNES DES VALLONS DU LYONNAIS (CCVL)

Le DEPARTEMENT DU RHONE

La REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES

La MSA et la CAF DU RHONE

L’ETAT par l'intermédiaire du Service Départemental a la Jeunesse, a 'Engagement et

aux Sports du Rhéne (SDJES), et de '’Agence Nationale du Sport (ANS).

¢ Nos réseaux de MJC ainsi que nos partenaires : établissements éducatifs, associations et
entreprises locales.

Sans leur aide, notre action ne pourrait exister et se poursuivre...



Fonctionnement de I’'association

Affiliations et agréments

La Maison des Jeunes et de la Culture de Vaugneray est une association loi 1901, a but non
lucratif. Elle est depuis longtemps un lieu porteur de projets.
Dans cette volonté, elle est affiliée a 2 fédérations :

e Le Réseau Rhdne-Ain-Sabdne, Union territoriale des MJC-MPT : R2AS
o La Fédération Francaise de Montagne et d’Escalade (FFME)

FEDERATION FRANCAISE &

MONTAGNE '\
ESCALADE

La MJC est enregistrée a la Préfecture du Rhone sous le numéro W691052538.

Elle posséde le Tronc Commun d’Agrément (TCA) délivré par I'Etat et I'agrément
« Jeunesse Education Populaire » délivré par le Service Départemental a la Jeunesse, a
'engagement et aux Sports (SDJES du Rhéne). Ces agréments ont été renouvelés fin 2023
pour une durée de 5 ans.

Elle posséde aussi I'agrément d’exploitant d’établissement d’activités physiques et
sportives (N° 69.88.555), délivré par le Ministére de 'Education Nationale, de la Jeunesse et
des Sports. Une déclaration enregistrée sous le numéro 06911ET0040 a été faite pour les
activités de montagne et d’escalade proposées par le club Val'Roc.

Nous sommes également titulaires des licences de lere, 2éme, et 3eme catégories
(exploitant, producteur et diffuseur de spectacles) délivrées par la DRAC Auvergne Rhoéne-
Alpes. Ces licences ont été renouvelées fin 2020 pour une durée de 5 ans : 1-1014040 (théatre
Le Griffon), 1-1048873 (MJC/salle des fétes), 2-143793, 3-143794.

De plus, la MJC est adhérente a plusieurs organisations: Hexopée (organisation
professionnelle représentative de la branche ECLAT), Office du Tourisme des Vallons du
Lyonnais, La Gonette, ...



Les instances et le personnel

Le conseil d’administration (CA)

Composé de bénévoles, il est la principale instance de décision et de réflexion de la MJC.
Il était cette année, composé de 17 personnes, auxquelles s’ajoutent deux délégués de la
Commune et le directeur de la MJC (avec voix consultative) en tant que membres de droit.
Le CA se réunit environ une fois par mois pour assurer le suivi des actions menées et engager
de nouveaux projets. D’autres personnes, non administratrices, peuvent étre invitées a
assister au Conseil d’Administration ou siéger dans d’autres instances, notamment dans le
cadre de groupes de travail, commissions ou manifestations diverses.

Les participations actives sont le carburant de notre association, les énergies et les envies font
le dynamisme des projets. Aussi, le renouvellement du conseil est un enjeu d’importance
pour I'association. Le conseil d’'administration est ouvert a tous les adhérents dés 16 ans.

Le bureau

Composé de membres élus au sein du Conseil d’Administration (président, secrétaire,
trésorier), le bureau prépare les débats, afin de rendre la prise de décision plus efficace en
Conseil d’Administration. Cette instance, plus Iégére et plus souple, se réunit dans la quinzaine
avant chaque CA. Elle a pour but de préparer les Conseils d’Administration et de débattre des
points d’actualité difficiles a traiter en CA, notamment sur le personnel.

Le personnel

Le professionnalisme des permanents de la MJC assure la pérennité et la gestion des actions
menées au quotidien. Si la Maison des Jeunes et de la Culture de Vaugneray tient aujourd’hui
une telle place dans la vie associative locale, c’est aussi grace a cette présence permanente
sur le long terme.

Chaque année, un plan de formation est élaboré pour permettre aux salariés une évolution
professionnelle. En 2023, six actions ont été réalisées :

e Logiciel de paye Silaexpert (Sandrine SIMO et Olivier DELORME)

e « Education Populaire Intermétiers MJC » (Clio SPEISSEGGER)

e « Digitaliser mon association avec l'outii COMITI » (Clio SPEISSEGGER, Sandrine
DEBIESSE, Gwénaélle LORENT et Ludivine SEGURA)

¢ Yogathérapie (Catherine GUILLOT)

e BPJEPS Loisirs Tout Public (Damien XULUE)
Education Populaire pour les salariés des MJC (Alexandre FOULQUIER)



Personnel salarié en 2023

e 1 directeur

o 1 comptable

e 2 assistantes administratives et d’accueil permanentes

e 1 secrétaire en mission périodique (CDD)

e 1 animatrice culturelle et coordinatrice des activités hebdomadaires
¢ 1 technicien, régisseur son et lumiéres

e 3 animateurs en charge du secteur enfance (directeurs de 'ALSH)
e 5 animateurs en contrat d’apprentissage

e 2 animateurs au sein du secteur enfance (CDII)

e 3 animateurs en charge du secteur jeunesse (directeurs de 'ALSH)
¢ 13 animateurs techniciens d’activité

e 13 agents d’entretien (dont 11 CDD)

e 94 personnes embauchées en Contrat d’Engagement Educatif

Soit au total en 2023 :
e 140 personnes différentes salariées de la MJC

e 768 bulletins de salaire réalisés (64 fiches/mois en moyenne)

Soit au total 22 équivalents temps plein (ETP)



Les adhérents

D’un point de vue numérique, les adhérents représentent le socle de I'association. Pour la
saison 2022/2023, nous comptons 1 821 adhésions a la MJC. Etre adhérent, ce n’est pas
seulement participer a une ou plusieurs activités, mais c’est également s'impliquer, plus ou
moins, selon les possibilités et les désirs de chacun. Nous avons a cceur que tous les
adhérents trouvent leur place dans 'association : conseil d’administration, animation et aide
thématique ou ponctuelle, aide occasionnelle sur des aménagements ou décoration de lieu
par exemple.

Répartition des adhérents par age et par genre
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Répartition des adhérents par communauté de communes

Hors CCVL
185 adhérents
10,16%

Répartition des adhérents par commune de la CCVL
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Evolution des adhérents depuis 10 ans
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Comme vous pouvez le constater le nombre d’adhérents au global est stable.

Il y a une augmentation des adhérents MJC car nous avons doublé certains créneaux
escalade enfants. Et une diminution des adhérents Centre de Loisirs qui s’explique par la
baisse de fréquentation en été due a I'ouverture du Centre de Loisirs a Thurins, ainsi qu’a la
réduction des effectifs sur 'annexe de Grézieu-La-Varenne qui est de 96 au lieu de 115 a

Messimy auparavant.

Répartition des adhérents par secteur d’activité
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Vie de la maison

Un renforcement de I’équipe des bénévoles souhaité

Toujours en croissance, la MJC a besoin des talents et des compétences de ses adhérents
pour intégrer des commissions ponctuelles (création et organisation d'événements), des
commissions plus régulieres liées directement aux activités proposées par la MJC, ou son
Conseil d’Administration pour un engagement plus régulier et une autre implication dans la vie
quotidienne de la MJC de Vaugneray.

Depuis la derniere Assemblée Générale en avril 2023, le Conseil d’Administration a revu son
fonctionnement et son organisation. Notre équipe est riche des différentes individualités qui la
constituent. L’expérience et les idées de chacun permettent des échanges toujours plus
féconds et participent chaque jour a 'amélioration de la vie de la maison.

Cette année un travail conjoint entre les bénévoles et les salariés a été réalisé afin de
synthétiser les différents besoins humains sur tous les aspects de I'organisation et de 'activité
de la MJC dans le but de préciser les missions de chacun. Ce travail minutieux et évolutif
répertorie les besoins en bénévoles et peut également faire office de guide pour faciliter
'accueil des volontaires en mettant en évidence les taches et les attentes de la structure.

De la méme maniére, plusieurs rencontres ont été organisées entre I'équipe des bénévoles
du club Val'Roc et le bureau de la MJC. L’objectif étant de mieux définir les réles et missions
de chacun, l'autonomie du club pour la prise de décisions, notamment celles qui engagent
financierement I'association.

Des évolutions au sein de I’équipe des salariés

L’année écoulée a été rythmée par plusieurs mouvements de personnel et évolutions
d’organisation au sein de I'équipe salariée :
e Embauche d’Alexandre FOULQUIER, Co-directeur au Centre de Loisirs Ebulisphere,
en février 2023
e Départ de Ludivine SEGURA du poste d’animatrice jeunesse. Ce poste est resté
vacant jusqu’a la fin de I'été avant 'embauche de Damien XULUE. Les missions et
projets ont été répartis auprés de plusieurs personnes : permanents, alternants et
embauche d’animateurs en CEE
e Augmentation du temps de travail de Gwénaélle LORENT, assistante administrative et
chargée de l'accueil (de 17,5h a 24h hebdomadaires)
e Départ de 2 animateurs techniciens d’activités régulieres (théatre et escalade) et
recrutement de remplacgants pour la rentrée de septembre
Rupture conventionnelle de Timothée BETHEMONT, animateur escalade
e Rupture conventionnelle de Franck GALLET (agent d’entretien) qui était en arrét
maladie depuis plusieurs mois.
o Embauche de 2 nouveaux animateurs en contrat d’apprentissage entre septembre et
novembre (Léa VORON et Axel REYNARD)
e Evolution du poste de coordinatrice des secteurs culturel et activités vers un poste de
directrice adjointe proposé a Clio SPEISSEGGER
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Des locaux qui évoluent au rythme des projets

La MJC a été le catalyseur d’une initiative locale autour

de la volonté de création d’un FabLab sur la commune. @ pROJET

Le Conseil d’Administration et des salariés ont ’

accompagné des habitants du territoire pour mener & || EEEA NUMERIQUE
bien ce projet. Des financements privés et publics ont
été trouvés afin de permettre un investissement dans
plusieurs équipements. Une piece de la MJC a été
aménagée afin de permettre le démarrage de cette
nouvelle activité dans un espace dédié. Le collectif a
linitiative de cette démarche poursuit sa réflexion
relative a l'organisation quotidienne de cette activite.
L'utilisation réguliére de ce lieu est envisagée dans le
courant de 'année 2024.

Les nouveaux équipements du FabLab complétent le
parc de matériel grandissant de la MJC. Pour garantir
un stockage et un suivi optimal de ces ressources, des
aménagements importants ont été réalisés dans le
«local plein-air »: dalle béton coulée par des
bénévoles, installation de racks a palettes de
récupération, mise en place en cours d’'un outil de suivi
du matériel, sessions d’entretien et d’'inventaire, etc.

La MIC de Vaugneray
recherche des personnes

& volontaires

- & passionnées
pour apporter vos
idées INNOVANTES

Pour tous renseignements, contactez Benoit
i 845905 « Dencitmjc vauaneayorg

Accompagnement de projets avec la jeunesse

La MJC maintient son engagement aux cétés du collectif de jeunes a l'initiative des soirées
Anonymix, une discotheque éphémére sur différents lieux du territoire. Ainsi deux nouvelles
éditions ont eu lieu cette année :

Anonymix #3 le 1°" avril, a la salle des fétes de Vaugneray.

Anonymix #4 le 21 octobre, a la salle des fétes Brindas.

pro

‘v

FEITIIX
oy " omses MAlO 7% “F
SAMEDI 1 AVRIL 21H/3H || SAMEDI 21 OCTOBRE“ 1H30

VAUGNERAY SALLE DES FiTES

[scanne wor [lilas i)
e atseavs A PLACE G
)+ (e ————

DYNAMNE . < 7
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Des projets en partenariat

La richesse du tissu associatif du territoire est un terreau fertile a la collaboration et aux projets
en lien avec divers partenaires locaux. La MJC souhaite s’ouvrir a d’autres structures et
partager divers projets.

Nous retenons notamment en 2023, plusieurs belles réalisations :

21 février : atelier cuisine et apéro anti-gaspi puis Conférence gesticulée avec de
nombreux partenaires: Pour une alimentation solidaire, Les Paniers de Vallons,
Maison Mille, Biocoop Craponne, Jardin d’avenir, Le temps des Saveurs, etc...

25 février : Festival de I’lhumour « Histoire d’en rire », avec de nombreuses MJC et
salles de spectacles du territoire

15 et 22 juin : Jeudis des Amphis avec le CinéVal

27 janvier, 31 mars, 12 mai, 23 juin, 6 octobre et 17 novembre : soirées film puis
échanges en anglais autour d’'un repas « Ciné Friday » en partenariat avec le CinéVal
22 septembre : spectacle d’ouverture de saison au Théatre le Griffon dans le cadre du
Festival Inter’'Val d’automne

13 et 14 octobre : Festival du film de montagne « V’allons en Montagne »

Un dimanche par mois : Nous accueillons « Sunday rock afternoon » en partenariat
avec l'association Lyon Rock’n Roll Together

Des actions ancrées dans ’actualité

La MJC se veut aussi étre un lieu populaire d’échange et de solidarité autour d’actions qui
s’inscrivent dans l'actualité.

Les femmes a I’honneur en mars avec un atelier de lecture a la médiathéque, une
projection du film Woman au CinéVal avec la participation de I'association « L'R des
femmes » et I'accueil du spectacle « #MEdieval TOO » au théatre le Griffon.
Animations avec France Nature Environnement sur le theme « Raconte ton arbre »
avec 3 classes de CM1/CM2 de I'école.

Projections de 3 documentaires de la série « Gardiens de la forét » le 14 novembre
et 5 décembre au CinéVal et au Théatre Le Griffon en présence de personnalités pour
un échange a lissue des films.

Une maison connectée

Un travail conséquent sur les systemes de télécommunications de la MJC a permis
d’harmoniser les différents services entre les sites d'activité (centre de loisirs, MJC, etc.). Ces
évolutions permettent une meilleure maitrise des co(ts, un gain significatif en qualité de
service, tout en améliorant le pilotage du parc.

Ce chantier ainsi terminé, une nouvelle réflexion d’ampleur démarre désormais sur les
différents outils informatiques. Cette démarche a pour but d'uniformiser les pratiques,
faciliter la collaboration tout en garantissant la sécurité de 'ensemble des données de la MJC.
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La jeunesse

L’accueil jeunes

L’accueil jeunes est un lieu d’accés libre permettant aux jeunes agés de 11 a 17 ans
d’organiser leurs activités et leurs temps de vie quotidienne. C’est un service permanent
proposant aux jeunes de se retrouver entre eux dans des espaces aménages, de s’affirmer
dans des projets collectifs, et de participer ensemble a la découverte d’activités culturelles et
sportives. Le local jeunes est également un espace qui permet aux jeunes d’échanger, d’étre
écoutés, conseillés et orientés grace a I'animateur.trice permanent.e. L’accueil jeunes est
équipé d’'un baby-foot, un billard, un flipper, une table de ping-pong, des jeux de société et
d’un cyber espace. Ce dernier est en acces libre pour effectuer des recherches, discuter en
ligne, consulter les mails ou rédiger des rapports et CV qu’ils peuvent imprimer si besoin.

Au total 95 jeunes ont fréquenté la MJC en 2023

Les sorties et activités durant les vacances scolaires

A chaque période de vacances, I'animateur propose dans un programme d’activités, des
sorties a la journée ou a la demi-journée mais également des soirées a théme pour les jeunes
entre 11 et 17 ans.

Ces activités ponctuelles sont mises en place, soit en fonction des demandes des jeunes, soit
a l'initiative de I'animateur pour leur permettre de découvrir de nouveaux loisirs. Une volonté
pédagogique est inscrite dans chaque sortie. Une grille de tarifs, évaluée en fonction du
guotient familial, permet au plus grand nombre de patrticiper.

Au total 42 animations payantes et 31 animations gratuites

ont été organisées lors de I’année 2023

Le programme de chaque période de vacances est disponible un mois avant et peut varier en
fonction des demandes des jeunes.

Périodes Nbre de jeunes | Nbre d’activités Nbre d’activités
accueillis gratuites payantes
proposées proposées

Vacances d’hiver 22 5 7

Vacances de printemps 41 3 8

Vacances d’été 49 14 17

Vacances d’automne 41 4 6

Vacances de Noél 26 5 4

Séjours 2022/2023

Plusieurs séjours ont été organisés par I'animateur.trice tout au long de 'année.

Le premier séjour (ski) a été organisé avec les jeunes, lors des vacances d’hiver du 5 au 10
février 2023 a Hirmentaz. Les jeunes ont pu pour certains, apprendre a faire du ski sur
différentes séances adaptées a leurs niveaux.

Le second séjour « Eaux vives » s’est déroulé du 24 au 26 juillet 2023 a Saint Pierre de Boeuf.
Les jeunes ont pu faire du rafting, de '’hydrospeed, du paddle, du kayak et des veillées. Ces
séjours ont été coorganisés par les MJC de Brindas, Thurins et Vaugneray.

Durant ces séjours, les jeunes ont pu découvrir la vie en collectivité et le camping. lls ont
préparé les repas et participé aux taches quotidiennes comme la vaisselle et le rangement du
camp.

Au total, 7 jeunes ont participé au séjour ski a Hirmentaz

et 8 jeunes au séjour a St Pierre de Beeuf.
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La MJC propose tous les jeudis de 17h a 19h, une aide aux devoirs pour les collégiens et
lycéens. Durant cette année scolaire, Mme DELEEST et M. CROWTHER, bénévoles, assurent
ces séances et accompagnent les jeunes en s’adaptant a leurs difficultés et leurs besoins.

Un travail en partenariat

Le réseau RAOUL (Réseau des Animateurs de 'Ouest Lyonnais) regroupe des animateurs de
six MJC et espaces jeunes de I'ouest lyonnais.

Les salariés se retrouvent pour échanger et organiser ensemble des temps collectifs. L’enjeu
étant de promouvoir la coopération au sein du réseau grace a la mise en ceuvre, pour et
avec les jeunes, d’actions communes dans des valeurs partagées.

Ce partenariat permet également un partage de savoir-faire, d’expériences et de moyens
(humains, matériels et financiers). Lors de ces rencontres, les animateurs échangent sur les
différents fonctionnements de leur structure et partagent des problématiques communes sur
le territoire.

La web radio est un projet pour les jeunes de quatre
MJC de l'ouest lyonnais : La MJC de Brindas, la MPT
de Thurins, la MJC de Vaugneray et la MJC-MPT de
Tassin La Demi-Lune.

Ce projet est un espace de parole qui permet de
travailler 'expression en collectif, la prise de parole en
public, ainsi que les débats et 'argumentation. Cet outil
propose un vrai travail sur le savoir étre en groupe. La
web radio a également pour objectif de mettre les
jeunes en réseau entre les différents espaces jeunes et
de créer un groupe de travail uni autour d’'un média.
Une session est organisée a chaque période de
vacances scolaires sous forme de journée ou de stage.
Le but est de créer une émission avec une ligne
éditoriale, des slogans et des jingles qui facilitent
'appropriation du média et la cohésion du groupe. Une diffusion exclusivement en ligne sous
format podcast est prévue aprés chaque session sur la plateforme Audio Blog Arte. Le dernier
stage a eu lieu lors des vacances d’été 2023, a la MPT de Thurins avec les jeunes de Thurins
et Vaugneray.

Le festival Ciné Cliché propose dans différents établissements Le Collectif des MJC de I'Ouest Lysnaais

scolaires, une intervention des professionnels de I'animation en C; NE GL GHE
rapport avec une thématique annuelle.

v OF g5~ e s CLIOWE

La derniere édition du festival Ciné Cliché s’est déroulée entre
mars et mai 2023 et le théme choisi était « I'égalité filles
garcons ». Sur le méme modeéle que les précédentes éditions,
plusieurs films ont été proposés, adaptés a I'age du public.

Des séances a destination de jeunes entre 11 et 17 ans ont été ‘ ‘
proposées dans six établissements scolaires et les accuells jeunes du territoire. Les
projections de films seront suivies de débats et d’échanges autour du théme sélectionné par
le réseau des animateurs RAOUL.
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Dans le cadre des T.A.P, et pour répondre a une demande de la mairie, un projet d’animation
est mené tout au long de I'année au sein de I'école élémentaire de Vaugneray avec des
enfants du CP au CM2. Les jeudis apres-midi de 15h30 a 16h30, nous avons mis en place un
atelier dont le but est de faire découvrir la MJC et proposer des activités diverses. Le théeme
de 'année est « les Jeux-Olympiques ». Les objectifs de ce projet sont de valoriser les enfants
a travers un travail de recherche, de les initier au sport, les intégrer a la vie des T.A.P et
d’aborder certaines notions, telles que le respect, les responsabilités, la mixité, le partage,
I'entraide.

La 10°™ édition de la Journée du Jeune Citoyen, a
linitiative de la commune de Vaugneray, a eu lieu le 4 mai
2023. Cette journée s’adresse a tous les éléeves de CM2
des écoles de la commune. Les objectifs sont de faire
connaitre la commune, la vie locale et le rble de
'engagement citoyen. C’est aussi I'occasion de créer du
dialogue, de valoriser 'engagement bénévole et le rble
des associations dans la vie locale. Pour ce faire, la
mairie, 'USOL, la médiathéque et la MJC ont proposé
différents ateliers. Suite aux excellentes expériences des : :
éditions précédentes, nous avons une nouvelle fois permis aux jeunes éléves daborder
diverses thématiques de maniére ludique : le théatre forum. Avec la compagnie du Théatre
des Bords de Sabne, les enfants ont pu s’exprimer a travers plusieurs mises en scéne, avec
des situations pouvant étre rencontrées dans la vie quotidienne (jeu vidéo en réseau...).

Une formation BAFA (Brevet d'Aptitude aux Fonctions
d’Animateur) est organisée chaque année dans le cadre d’'un
partenariat avec les MJC de I'Ouest Lyonnais (Chaponost,
Brindas, Thurins, Vaugneray, Saint Martin en Haut,
L’Arbresle, Tassin La Demi-Lune, Fleurieux/Eveux,
Sourcieux les Mines, Saint Pierre la Palud, Amplepuis, Saint
Symphorien sur Coise, Charly). Plusieurs personnes de la
MJC ont participé a l'organisation de cette formation.
L’animatrice permanente a pu orienter et accompagner 6
jeunes dans leurs démarches d’inscriptions.

o La session de 2023 a été proposée du 15 au 22 avril 2023,
m 11 en internat aux Cartiéres a Chaponost.

Le concept du projet est de rassembler
des jeunes du territoire, parfois isolés
depuis la crise sanitaire, autour d’un
évenement bi annuel : club éphémere, le
temps d'une nuit. Au départ, un groupe
d’une dizaine de jeunes du territoire s’est
rapproché de la MJC pour que
I'association accompagne le collectif dans
leur démarche et porte administrativement
et financierement le projet.

La MJC souhaitant soutenir I'émergence
de projets proposés par les jeunes,
participe a I'organisation de ces soirées.
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En 2023, la 3°™ édition s’est tenue le 1°" avril a la salle des fétes de Vaugneray et a réuni 325
jeunes. La 4°m¢ édition a eu lieu a la salle des fétes de Brindas, le samedi 21 octobre ce qui a
permis de rassembler plus de 400 personnes sur I'événement. L'un des objectifs principaux
de ce changement de lieu est de se rapprocher des transports TCL, afin de rendre I'événement
plus accessible. Cela met en exergue une évolution exponentielle de la visibilité sur le territoire
et une professionnalisation du collectif qui accumule de I'expérience a chaque nouvelle édition
(carré VIP pour les groupes, offre en buvette plus variée).

En 2024, la 5™ édition est prévue le samedi 30 mars a la salle des fétes de Brindas et la 6™
édition, le samedi 5 octobre dans la salle de L’Intervalle.

Le projet « Fablab » initié fin 2021, avec plusieurs volontaires intéressés, a abouti cette année.
Grace au soutien financier de nos partenaires sur ce projet (Crédit Agricole et CAF du Rhéne),
la MJC a pu investir dans de I'équipement de qualité (découpe laser, découpe vinyle,
imprimante 3D). Le collectif a l'initiative de cette démarche poursuit sa réflexion relative a
I'organisation quotidienne de cette activité. L'utilisation réguliere de ce lieu est envisagée dans
le courant de 'année 2024.

Les interventions « Egalité parlons-en » et « Vivre en société »

Durant cing demi-journées les animateurs/trices des MJC de Brindas et Vaugneray se sont
réunis au collége G. Charpak afin d’intervenir sur les expositions « Egalité parlons-en » et
« Vivre en société ». Ces expositions ont été proposées aux classes de 6éme en décembre
2023 et aux classes de 5éme en janvier 2024. Ces interventions ont pour but de faire parler et
réfléchir les jeunes autour de problématiques actuelles telles que I'égalité, I'équité, la
discrimination et les différences entre les uns et les autres.

En décembre 2023 et fin janvier 2024, Damien X. et Léa V. ont participé de maniéere alternée
aux interventions pour co-animer avec les animateurs de la MJC de Brindas, I'exposition et le
déroulement de ces interventions. C’était I'occasion pour nos 2 animateurs du secteur
jeunesse, d’intervenir pour la premiére fois au colléege et de se former mutuellement sur les
différents themes abordés.

Le pdle d’information jeunesse de la CCVL est un lieu ﬂ
permettant de s’informer sur de nombreux sujets tels ®

que l'orientation, la formation et 'emploi. Au cours de m 0 Vallons da Lyomnats

année, nous avons pu mettre en place une séance
d’accompagnement sur la plateforme ParcourSup eum
durant les vacances scolaires.

Cet atelier, en partenariat avec le pole jeunesse de la EXPLORER LES POSSIB
commune, a eu pour objectif de faire découvrir la plateforme aux jeunes, de les accompagner
dans leurs recherches de formation et de les aider a rédiger leurs projets de formation.
L’animatrice infos jeunesse de la CCVL tient également une permanence a la MJC un jeudi
sur deux de 17h a 19h, pour informer les jeunes sur de nombreux sujets qui les concernent

tout particulierement : I'orientation, la formation, I'emploi, le logement, la santé, les loisirs, la
mobilité... et leur permettre de devenir autonomes.
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L’année 2023 en quelques chiffres

73 animations réalisées pendant les vacances scolaires

1 stage web radio pendant les vacances d’été

2 séjours co organisés avec la MPT de Thurins et la MJC de Brindas

4 interventions « Egalité parlons-en » et 6 interventions « Vivre en société » au collége de
Brindas

2 Soirées Anonymix, qui ont rassemblé respectivement 325 et 401 jeunes.

Perspectives 2024

Plusieurs actions sont en construction dans le secteur Jeunesse :

Les actions RAOUL, collectif des MJC de I'Ouest Lyonnais, proposant une action chaque
premier jeudi des vacances scolaires.

Une session BAFA qui se déroulera du 20 au 27 avril 2024

A ce jour, 8 stagiaires intéressés par cette session se sont inscrits auprés de la MJC de
Vaugneray.

Des stages web radio seront programmeés pour permettre aux jeunes d’enregistrer leurs
émissions locales en lien avec le projet de formation porté par Damien

Des interventions Ciné Cliché auront lieu en avril et mai 2024 dans les colleges

La Journée du Jeune Citoyen sera animée le jeudi 30 mai 2024 a la MJC avec l'intervention
de la compagnie « Les Désaxées théatre »

Projet de MJC itinérante, les animateurs RAOUL proposeront une « journée jeunesse », en
itinérance sur les communes de la CCVL

Soirée Anonymix #5, prévue le 30 mars 2024

Atelier Fablab : le lancement régulier prévu pour la rentrée 2024

Projet de Webradio locale, avec les petits déjeuners jeunesse.

17



Les projets culturels

Le théatre le griffon

La saison 2022/2023 a démontré que les spectateurs étaient de nouveau au rendez-vous. La
fréquentation des spectacles a augmenté. Plusieurs spectacles ont presque fait salle
comble.

Le théatre a accueilli un spectacle hors programmation en mars 2023, #MedievalToo, qui
aborde la question de la place des femmes dans la littérature au Moyen-Age. Ce spectacle
proposait un format mélant le théatre et la lecture de texte a voix haute ce qui a attiré
plusieurs spectateurs curieux. Il invitait le public a étre « acteur.trice » de la piéce. Ce
spectacle a été programmé dans le cadre d’'un projet commun avec la bibliothéque de
Vaugneray.

L’accueil des compagnies et des spectateurs ainsi que la préparation des spectacles a été
possible avec 'aide des bénévoles toujours impliqués et soucieux d’apporter une qualité dans
les spectacles programmés.

De nouveau, cette saison a été I'occasion d’accueillir au théatre des concerts dans le cadre
des Dimanches Musicaux, des Documents Terre, le collége St Sébastien, d’autres
associations du territoire, des résidences de compagnies...

L’implication dans plusieurs festivals tels que Inter'Val d’Automne, V’allons en Montagne,
Histoires d’en rire, Agitons nos idées, fait la part belle au spectacle vivant.

L’équipe de la commission théatre apporte un dynamisme et une volonté de faire vivre le
Théatre le Griffon. Elle est composée de Noélle Schaffter, Valérie Roux Mola, Isabelle
Delorme, Aline Véricel, Bob Dantonel et Bruno Thizy, accompagnée par Clio Speissegger.
Nous avons a cceur de pouvoir poursuivre la réflexion et la mise en ceuvre de divers projets
pour impliquer tous les publics dans la vie du théatre.

N Sy,
l THEATRE |

CRIFFON|

04 78 45 90 54

N gtiffoamic-vougreoyorg
' -
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Chiffres clés et événements marquants de la saison

Spectacles proposés
dans le cadre 129
de la programmation Spectateurs
(en moyenne)

1

Conférence
5 gesticulée

Résidences

1290

Spectateurs

+ de 60% (programmation 22-23)

De remplissage
pour les spectacles
de la saison

A

Festivals (Inter’Val
40 d’Automne, V’allons en
Montagne, Histoire d’en rire,
Evénements hors Agitons nos idées)
programmation
(théatre, concert, spectacle
de danse, chorale, résidence...)

6

3 Documents Terre

Dimanches musicaux

13

Conférences et projections
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Vendredi 23 septembre

Notre Dame de Paris, I’autre comédie musicale
(Festival Inter’'Val d’automne - Ouverture de la saison)
Cie le Voyageur debout

104 spectateurs

Mercredi 02 novembre (jeune public)
Kitchen Bazar

Cie Comme tes pieds

130 spectateurs

Samedi 19 novembre
Regardez la neige qui tombe
Thééatres de l'entre-deux

67 spectateurs

Samedi 03 décembre
La premiere fois

Cie la neige est un mystére
147 spectateurs

Samedi 14 janvier

Kafka, une métamorphose
Cie premier acte

119 spectateurs

Mercredi 15 février (jeune public)
L’ile au trésor
Cie 9 thermidor
178 spectateurs

Samedi 25 février (Festival Histoire d’en rire)
Les Précieuses ridicules

Cie Art’scenic

209 spectateurs
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Bl Vendredi 31 mars
& Attifa de Yambolé
La Soi-disante Cie
51 spectateurs

Mercredi 19 avril (jeune public)
L’atelier d’Okilélé (suite annulation
La danse des bulles de savon)
Théatre des mots

109 spectateurs

Vendredi 12 mai

Les 4 saisons avec un peu de Vivaldi
Cie I'escabeau

176 spectateurs

Nous avons accueilli dans le cadre de festival la comédie « Notre Dame de Paris, I'autre
comédie musicale », avec 104 spectateurs.

La 12éme édition de ce festival de 'humour dans I'Ouest lyonnais s’est déroulée du 24 février
au 2 avril 2023. Nous avons présenté dans ce cadre le spectacle « Les Précieuses
ridicules » de la Compagnie Art’scenic le samedi 25 février 2023.

Le Griffon a été mis a disposition 48 journées en 2022/2023, pour accueillir des résidences
artistiques (voir paragraphe suivant) ou des manifestations diverses : « V’allons en
Montagne », projections « Document-Terre », des représentations pour le college et les
ateliers théatre de la MJC.

Les « Dimanches Musicaux » ont repris cette saison avec de nombreuses demandes de la
part des groupes de musique locaux. Une rencontre a été organisée avec quelques membres
du comité de pilotage et la MJC afin d’échanger sur I'organisation.

3 concerts ont pu avoir lieu, un quatrieme a été annulé quelgues mois avant la date prévue.

Dates Thématique

Dimanche 02 octobre 22 Concert de la chorale Temps & Partage
Dimanche 23 octobre 22 Concert Les Croonies

Dimanche 19 février 23 Concert Dilemme
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Ces reportages audiovisuels animés par leurs auteurs permettent de godter le plaisir de
I'émerveillement et de I'imprévu d’une rencontre sur les sentiers du monde...

‘Dates ~ Thématique
Mercredi 12 octobre Les Immortels de Tasmanie / Tasmanie
Mercredi 30 novembre Zanzibar au féminin / Zanzibar
Mercredi 11 janvier Sur les chemins d’lran / Iran
Mercredi ler février Croatie, perle de I'Adriatique / Croatie
Mercredi 22 mars Gagaouzi, petit jardin sur terres arides / Balkans
Mercredi 19 avril Inde, Ladakh, chronique du changement / Inde

Le Griffon, lieu de création pluridisciplinaire, accueille dans la mesure de ses moyens et
possibilités des artistes ou compagnies a la recherche d'un lieu de création et
d’expérimentation.

Ces résidences permettent de riches rencontres et aboutissent sur des sorties de résidence.
Des projets peuvent également émerger autour d’ateliers avec les compagnies en résidence.
Nous avons accueilli en 2022/2023 :

Cie du Grand mars (Lyon)

Sortie de résidence le 21 janvier, création spectacle jeune public
Cie l'attrape troupe (Oullins)

Sortie de résidence le 24 janvier, création lumiére spectacle tout
public

Cie ARFI (Lyon)

Création lumiéres spectacle jeune public

Cie le bruit des racines (Ouest lyonnais)

Sortie de résidence le 03 mars, création théatre

Résidence de Gaétan Seraf, ancien jeune adhérent de la MJC,
préparation d’une « scéne tremplin » musique au Transbordeur

Lo Tt dhow Reinen

Eul Giiim Brish FESTONS

Ox E ) 8 F .
(ou! [ (rer ) Thiédece cousu da file postiques

Le Monde Meilleur

L'Attrape Troupe Cie
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Autres événements et manifestations

Pour une sécurité sociale de Malimentation

19h Apéro
Anti Gaspi !
,‘W‘»s'! rue de la Ddserte Vaugaeray
* %m Résarvation | 04 78 45 90 54
g gk‘#*.' 0Nl MC-oatgnersy.org

@ Conférence gesticulée Jesm
S s
Par Mathiew Dalmais Q| .

Le festival, organisé par une dizaine de MJC Lyonnaises
et alentours et I'association Savoir en Actes, s'empare de
sujets de société variés et engagés. Formidables outils
pour éveiller les consciences, les conférences
gesticulées bousculent les codes des conférences
classiques. Le public actif est amené a participer, a donner
ses arguments, ses points de vue.

Nous avons accueilli, dans ce cadre, la conférence de
Mathieu Dalmais « De la fourche a la fourchette...Non !
L’inverse » le 21 février 2023. Un atelier « anti-gaspi »
s’est déroulé en amont de la conférence avec 'aide d’'une
dizaine de personnes. Plusieurs associations et
maraichers (Jardin d’Avenir, Les paniers des Vallons,
Maison Mille, Pour une alimentation solidaire...) nous ont
permis de récupérer des denrées alimentaires et
confectionner plusieurs plats a déguster avant le
spectacle.

Lea [enumes a Chonneun en manas
3 liewy, 3 événement

~ ) Semedilmassde Shd k30 P

TUEEN | h s Midlathdgue

. a
T Amber de loctow, Lomor o vox hoste
- Grime por ineg Bamat, de o Os Moaston

Mazdl 14 maes & 20k ClntTyw
i Clndvad
Propection ch §m Wemaon

rann Althus-aecnang ot Anaiiosa
Veadnedl 17 mans & 20030 Fa—
M Théale Le Guiljon °

Le spectacle #MEdievalTOO est présenté comme un
cercle de lecture spectaculaire. Il méle théatre et
littérature vivante. Ce spectacle a été proposé hors
programmation de la saison ; il aborde une thématique forte
autour de la place des femmes dans notre société.

Ce projet a été réfléchi collectivement entre bénévoles et
a mobilisé plusieurs partenaires (CinéVal et bibliothéque)
du 11 au 17 mars 2023. Plusieurs rencontres ont eu lieu
avec la bibliothéque de Vaugneray et Iness Remaki,
comédienne, pour construire un projet commun et
emmener les publics vers les différents lieux culturels
(théatre, médiathéque...).

23



#MEdievalTOO a accueilli 89 spectateurs au théatre le Griffon. Et c’est plus d’'une centaine
de personnes qui ont assisté aux 3 évenements proposés (projection CinéVal, atelier
bibliothéque, théatre).

Cet évenement s’est déroulé les 15 et 22 juin 2023. Il est

C%IA%%SE%MSR organisé conjointement avec le Ciné'Val et rassemble de
| nombreuses personnes afin de féter l'arrivée des beaux jours. La

thématique choisie était « Soirée guinguette-bord de plage ».

TN
S ACE

La soirée débute par la projection d'un film au cinéma et se poursuit en musique et autour du
bar en extérieur, dans 'amphithéatre devant la MJC.

Le jeudi 15 juin 2023, le film « Wahou ! » a été projeté et fut suivi du concert du groupe « L’air
de rien ».
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Le jeudi 22 juin 2023, le film « 38.5 quai des orfévres » a été projeté suivi d’une initiation
danse latino a la MJC.

—

N Aprés Freres des Arbres, L'appel d’'un chef Papou en
PROJECTIO novembre 2022, la MJC a souhaité poursuivre en 2023

POE] LTRSS son action de sensibilisation en faveur de
" I’environnement et de la biodiversité. 3 nouveaux

[}M""[NS "[ M H]HH événements ont été organisés cette année.
L'APPEL DES PEUPLES RACINES Les 30 juin, 4 et 5 juillet, invitation de 3 classes de CM1-
P! CM2 de l'école primaire publique a participer a une
: § ¥ . animation de France Nature Environnement sur le théme

« Raconte ton arbre ». Les éléves ont tendu leurs oreilles
et ouverts grands leurs yeux pour écouter les secrets des
arbres, et pour partager leurs histoires.

T 3 =g Les 14 novembre et 5 décembre, au CinéVal et au
' Théatre Le Griffon, organisation de 2 soirées projection
débat avec au total prés de 330 participants : 3
documentaires issus de la série Gardiens de la forét,
L'appel des peuples racines diffusés en avant-premiéere a
tare L ee oo i 1@ diffusion nationale sur Arte. Le premier « Brésil,
Replanter 'Amazonie », sur le déréglement climatique et
la déforestation, et le deuxiéeme « Mongolie, Le Sanctuaire de la Taiga » sur la richesse de la
biodiversité et des ressources naturelles ont été accompagnés par Muriel Barra, productrice
et Camille Geoffray, auteur et monteur.

MARD! 14 NOVEMBRE
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Pour le troisieme, « Papouasie-Nouvelle-Guinée,
Le temps des solutions », sur la protection de la
forét primaire, Mundiya Kepanga, chef Papou et
Marc Dozier, réalisateur ont été a nouveau nos
invités pour nous présenter leur documentaire,
soucieux de témoigner des actions positives
menées ces derniéres années. Le Comité
Consultatif d'Evolution Durable de Vaugneray et
'association Les voies de la forét de Saint Martin
en Haut ont également témoigné de leurs actions.

Le CinéVal propose une projection de film anglais VOST, suivie d'un apéro-débat en anglais
ala MJC. Cet événement a lieu environ tous les trois mois. Six projections ont eu lieu en 2023 :
« Living » le 27/01/23, « Marlowe » le 31/03/23, « Blue Jean » le 12/05/23, « L'improbable
voyage d’Harold Fry » le 23/06/23, « Club zéro » le 06/10/23 et « The Old Oak » le 17/11/23.
Cet événement commence a prendre de 'ampleur et accueille de plus en plus de personnes
désirant échanger en anglais.

dAreh wAATA whNER
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—
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Perspectives

L’équipe des bénévoles est allée voir de nombreux spectacles pour construire la
programmation qui réunit 11 spectacles pour la saison 2023/2024 ! Nous avons essayé de
la rendre variée, abordant des sujets forts, pour tous les ages avec des disciplines variées
(danse, musique...) :

Vendredi 22 Septembre, Bien Reprenons par la Cie Muerto Coco
Mercredi 25 Octobre, Boite a gants par la Toute petite Cie
Vendredi 10 novembre, Passage a table par la Cie de la bouilloire
Samedi 2 Décembre, La derniére allumette par la Cie ler acte
Samedi 13 janvier, La putain respectueuse par la Cie Strapathella
Samedi 3 février, Humains par Le collectif Improjection

Mercredi 21 février, Panique chez les Mynus par la Cie Colegram
Vendredi 15 mars, Ma vie sans Clayderman par Athos production
Samedi 06 avril, Souviens moi par La 7éme Cie

Mercredi 24 avril, Mais je suis un ours par la Troupe des absurdistes
Vendredi 24 mai, Shower Power par la Cie autour de Peter

Projets en cours

La saison 22-23 a été riche et nous avons constaté une augmentation de la fréquentation.
C’est pour cela que nous souhaitons enrichir la programmation en proposant 11 spectacles.
Nous maintenons plusieurs objectifs pour cette nouvelle saison :

Accompagner et renforcer une équipe de bénévoles impliquée et motivée,

Renforcer les liens avec les établissements éducatifs, pour nouer des partenariats et
développer une programmation et des projets culturels adaptés,

Poursuivre la réflexion autour de thématiques spécifiques (08 mars, environnement...).

Nous souhaitons ainsi construire un projet avec les scolaires (écoles élémentaires et
college) en lien avec leur programme (Cyrano de Bergerac). Ce projet proposera aux enfants,
adolescents et jeunes adultes de poser un autre regard sur le spectacle vivant. Nous avons
sollicité les écoles afin de recueillir leur intérét, et mettre en ceuvre ce projet au printemps
2024. Nous entamerons également nos recherches de soutien financier.
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Les activités hebdomadaires

La MJC propose des activités culturelles, artistiques et de bien-étre, pour tous les ages et pour
tous (nous ne parlerons pas ici des activités d’escalade, traitées dans la partie « Val’Roc »).
Elles se déroulent dans différents lieux municipaux a Vaugneray et a la MJC, (salle des
associations, gymnase Perrachon, salle bien étre située dans la « barre » de la Déserte, atelier
de la Déserte).

La saison 2022-2023 a vu venir de nouveaux adhérents et nous avons constaté I’engouement
pour les activités « bien-étre » ; le yoga étant 'une des activités qui recueille de nombreuses
demandes. Nous avons pu remettre en place I'atelier théatre pour les adultes. Des temps
forts en fin d’'année de restitution d’atelier avec le théatre et le cirque ont eu lieu ainsi qu’une
exposition avec les membres de I’atelier photo.

L’activité couture avec ses participantes, a souhaité assister a la manifestation « octobre
rose » en créant des coussins en forme de cceur afin de les transmettre a la Ligue contre le
cancer. Cette initiative est soutenue par la MJC.

CRCUS
SHOW

Spectacle

des ateliers
Cirque de la MJC

m ¢ Onella PIEAR

Lundi 3 juillet. 18h
I'héatre Le Griffon
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Les inscriptions
Sur la saison 2022/2023, 18 activités ont été proposées, sur 31 créneaux réguliers,

encadrées par 13 intervenants différents. Nous avons recensé 327 inscriptions sur
'ensemble de ces ateliers.

Evolution des inscriptions

EVOLUTION DES INSCRIPTIONS

341
\ / 33 — 327
309

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Le nombre d’inscriptions reste stable malgré une trés légére baisse. Quelques créneaux
n’ont pas pu étre proposés en 22-23 ; par exemple pour le cirque qui rassemble habituellement
beaucoup d’adhérents enfants. Ceci peut expliquer la Iégére baisse.
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CEnologie

10 lundis / an

Philippe FUMEY

Expression arts plastiques 1 Fabrice MATRAY

Dessin BD 7 ans + 1 13
BD/Manga ados 1 5
Dessin /peinture 1 7
Encadrement/cartonnage 3 (1 hebdo Paule FRANCERIES 17
adultes et 2 mensuelles)

Meubles en carton adultes 1 (bimensuel) 7
Terre/modelage adultes 2 Nadia CAILLAT 17
Théatre enfants 2 Maya GUYOT 22
Théatre adultes 1 5
Troupe de théatre 1 Bob DANTONEL 5
Vannerie adultes 1 (bimensuel) Valérie CASANOVA 9
Yoga adultes 3 Sabine COURBIERE 58
Yoga adultes 3 Catherine GUILLOT 43
Do-In adultes 4 Hélene GARNIER 45
Groupe Photo 1 Michel PIGNATA 10
Cirque enfants 3 Ornella PIERRE 33
Couture Adultes 1 Marion CHOFFIN 7

Le créneau de théatre adultes a repris cette saison.

L’cenologie est restée une activité réguliére de la MJC.

Concernant les encadrants d’activité :

Sabine COURBIERE nous a rejoint pour animer l'activité yoga, en remplacement de Sophie
VILDRAC. Elle avait proposé une séance d’initiation a 'occasion de la féte des 50 ans de
la MJC.

Nadia CAILLAT nous a rejoint pour animer l'activité terre modelage, en remplacement de
Anne-Cécile PAUME.

Ornella PIERRE nous a rejoint pour animer I'activité cirque, en remplacement de Grégoire
LAVOCAT. Nous avons conventionné avec Cirq’Anim cette saison.

Perspectives 2023/2024

Poursuivre I'étude et la possibilité de mettre en place de nouvelles activités pour une offre
nouvelle et variée, en tenant compte des demandes et de I'offre existante sur le territoire.
Renforcer le lien avec nos adhérents en leur proposant des temps d’échanges et de
convivialité avec la MJC.

Améliorer la participation des adhérents aux temps forts de la MJC et notamment
'Assemblée Générale.

Revoir le fonctionnement des inscriptions et leur gestion administrative afin de faciliter le
travail de I'équipe permanente.
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Le club Val'Roc

Présentation

Le club Val'Roc, créé en 2007, est une activité de la MJC de Vaugneray.

Il est affilié a la Fédération Francaise de la Montagne et de I'Escalade (FFME) depuis 2008.
Le club se donne pour ambition de rendre accessible au plus grand nombre les activités de
montagne et d’escalade, en priorité aux habitants de la Communauté de Communes des
Vallons du Lyonnais.

Le club est géré par une équipe de bénévoles, avec 'appui d’'une salariée, coordinatrice des
activités de la MJC, en lien avec le directeur et le Conseil d’Administration de la MJC de
Vaugneray. L’organisation des nombreux événements et la vie du club Val'Roc est rendue
possible grace a I'investissement et la motivation des bénévoles et salariés.

Eque et fonctionnement

La pratique de I'escalade en salle est organisée sur 2 sites :

e Lasalle Lionel Daudet a Pollionnay, équipement dont la Communauté de Commune des
Vallons du Lyonnais est propriétaire, et dont la gestion est déléguée a la MJC et au club
Val'Roc depuis 2015.

e Le gymnase Albert Confort a Vaugneray

En septembre 2023, I’encadrant du club recruté en soutien de la coordinatrice des
activités sur les missions de coordination du club (5h/semaine), a émis le souhait de ne
pas poursuivre ses missions de coordination. Il conserve ses heures d’encadrement
hebdomadaire des créneaux enfants.

Le club est organisé a travers 2 types d’instances :

e Le bureau qui se réunit environ tous les 2 mois,

e Six commissions : Equipement, Communication, Evénements, Pédagogie et Formation,
Trésorerie. Une commission « parents » créée en novembre 2023. Elle a pour objectif de
faciliter le lien avec/entre les parents des enfants grimpeurs pour les impliquer davantage
(bénévolat, participation aux événements du club...).

Membres du bureau : Thomas Damon, Thomas Bon Mardion, Eric Lozier, Olivier Morisot,
Jérdme Muller, Thierry Bonhomme, Audrey Caquet, Patrick Clément, Damien Defenouillere,
Dominique David, Benoit Greffe, Laure Hatterer, Pascal Loulmet, Camille Perrusset, Laurent
Retru, Edwige Riou, Gilles Vinsard, Emilie Berthe, Eudes Aarnink, Rémi Borel et Clio
Speissegger (coordinatrice MJC).
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Encadrement des activités

Pour la saison 2022/2023, six =
intervenants salariés se sont
succédés pour
'encadrement de 'ensemble
des créneaux enfants.
Philippe  Valet, Timothé
Bethemont et Tessa Bry ont
quitté le club en juillet 2023.
A la suite du départ des trois
encadrants, nous avons fait
face a un manque de
candidatures. Le recrutement |
a pris plus de temps que
nous l'avions prévu.

Nous avons réussi a recruter
Mallaury Canu et Basile
Suchet, en aodt/septembre 2023, qui encadrent les créneaux du lundi pour Mallaury et mardi,
jeudi et vendredi pour Basile en doublure avec Rémi Borel.

e Encadrants enfants saison 2022/2023 : Timothé Bethemont, Philippe Valet, Tessa Bry,
Rémi Borel

e Encadrants enfants a partir de septembre 2023 : Basile Suchet, Mallaury Canu et Rémi
Borel

D’autre part, les séances adultes sont encadrées par 13 bénévoles du Club, tous membres du
bureau.

Partenariats

Le club, du fait de I'utilisation de la salle Lionel DAUDET, entretient un partenariat fort avec la
CCVL, que ce soit pour aider a I'organisation de 'encadrement scolaire, a 'achat de matériel,
la gestion du batiment, I'animation des initiations gratuites...

Ce partenariat va plus loin que la simple gestion d’'un équipement, notamment en dynamisant
le territoire a travers différentes actions : événements (festival V’allons en Montagne,
Initiations Escalade...), aide a 'ouverture, soutien a la formation de cadres, organisation de
compétitions, ...

Une rencontre a eu lieu en septembre 2023 entre des représentants du service des sports
CCVL et les membres salariés-bénévoles de la MJC-club Val'Roc, afin de repréciser la
coordination du lieu et les objectifs du partenariat.

Nous avons obtenu en 2018 les labels fédéraux « Escalade » et « Ecole d’escalade ». Le
premier témoigne de l'implication du club dans le développement de I'escalade. Le second est
le gage d’'un encadrement de qualité, et d’'une volonté du club de structurer son activité
escalade a destination des débutant.e.s. Le club a lancé une réflexion afin de demander des
nouveaux labels auprés de la FFME (canyon, escalade compétition, escalade academy,
escalade nature).
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Les créneaux hebdomadaires

Le club compte pour la saison 2022/2023, 324 licenciés, dont 114 adultes et 210 jeunes, dont
136 pratiquantes féminines et 188 pratiquants masculins. Nous avons proposé 24 créneaux
hebdomadaires pour les enfants et les jeunes, et 9 créneaux adultes.

Sur cette saison 2022/2023, le créneau perfectionnement s’est maintenu a un bon niveau.
L’ensemble des créneaux disponibles ont été utilisés méme si on note que le créneau mini
perf, tout juste lancé, n’a pas réuni un grand nombre d’enfants.

Certains jeunes sont inscrits sur 2 créneaux (perf et autre créneau).
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Mardi 17h/ 18h
el zms Mardi 18h / 19h 8 =
Lundi 17h/18h30 9
Mardi 17h/18h30 12
7/10 ans Mercredi 11h/12h30 14 79
Tous niveaux 13h30/15h 17
Jeudi 17h/18h30 15
Vendredi 17h/18h30 12
Mardi 19h / 20h30 12
10/13 ans Mercredi 15h / 16h30 15 51
Tous niveaux Mercredi 16h30/18h 20
Samedi 9h/10h30 4
13/15 ans .
Débutants Jeudi 18h30 / 20h 8 8
13/15 ans Mercredi 18h / 19h30 12 24
Confirmés Jeudi 18h30 / 20h 12
13/15 ans Mardi 19h / 20h30 9 9
Tous niveaux
Mercredi 18h / 19h30 8
e 2 Vendredi 18h30/20h 10 =
Mini Perf’ Samedi 10h30/12h 5 5
Perf des 9 ans Lundi 18h30/20h30 17 17
Lundi Daudet 20h30-22h 3
Lundi Confort 20h30-22h 7
Mardi Daudet 12h15-13h45 4
Mardi Confort 20h-22h 24
Mardi Daudet 20h30-22h30 29
Mercredi
Adultes Daudet 20h-22h 15 114
Jeudi Daudet 20h-22h 9
Vendredi
Daudet 12h15-13h45 10
Vendredi
Daudet 20h-22h 13



Evolution des inscriptions

On note une augmentation des inscriptions du fait de la mise en place des doubles
créneaux sur la saison 2022-2023. Le nombre d’enfants et jeunes se maintient a un bon
niveau. Le nombre d’adultes est reparti a la hausse.

e=@==cnfants e=0==adultes e=@==total

Répartition des inscrits par communes

= Hors Communauté de communes

= Les Vallons du Lyonnais
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2022/2023, une saison pour diversifier la grimpe !

La fréquentation du club est repartie a la hausse cette
saison. Nous notons un attrait certain des enfants, des
jeunes et des adultes pour la pratique de I'escalade en
salle et en extérieur.

Cette année, les animateurs des créneaux enfants ont
eu a ceceur de proposer des sessions de grimpe en
extérieur, la situation géographique de la salle Daudet
facilite ce type de sortie sur le site de la Croix du Ban.
La proximité du site et
'organisation des créneaux en
doublure a permis de proposer
une sortie a chaque groupe sur la période mai-juin 2023.

s, Les enfants et les jeunes ont pu bénéficier de 32 semaines
{," d’encadrement. Des sorties a 'Espace escalade de I'Arbresle ont eu
« lieu 1 fois par trimestre dés janvier 2023 pour toutes les tranches d’ages
(6/7 ans inclus). Chaque encadrant a pu y emmener ses groupes. Ces
séances ont été appréciées et ont fait évoluer les compétences de
grimpe chez certains enfants.

Actions 2022/2023

En plus des créneaux réguliers, le club met en place de nombreuses actions : des initiations
gratuites a I'escalade, des compétitions, des sorties, des formations, un festival annuel du film
de montagne, du prét de matériel, I'entretien de sites naturels du territoire...

Cinqg sessions d’Initiation Gratuite a ’Escalade enfants ont pu avoir lieu entre septembre
2022 et mai 2023, pour les adultes cing sessions ont été programmées et ont eu lieu. La féte
de Noél du club a eu lieu le vendredi 22 décembre 2023. Les sorties a 'Espace Escalade de
I'Arbresle ont également pu reprendre pour les adultes, les enfants et les jeunes.

Un groupe d’ouvreurs, coordonné par un bénévole est toujours actif. Toutefois, la
réflexion est engagée pour investir un salarié en complément afin d’apporter une meilleure
régularité dans la gestion des ouvertures. En 2023, 'un des encadrants, salariés du club, a
effectué quelques heures d’ouverture. Cette réflexion est toujours en cours. Cela implique un
budget conséquent pour le club.

Les formations SAE se poursuivent. Pour 'année 2023, un adhérent s’est formé en octobre
avec la FFME. Les démarches de formation restent un colt pour le club. Elles restent
néanmoins un souhait afin de professionnaliser les encadrants bénévoles et faciliter les relais
lors des départs.
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Le format proposé reste le méme que les années précédentes : ' lN”A'O GATUTES

Pour les enfants : Les séances démarrent a heure
fixe le dimanche matin (tous les 2 mois) avec une
jauge de 30 personnes maximum par créneau. Nous
remarquons qu'elles attirent de nombreuses
personnes en septembre (début de saison).

Pour les adultes : Accueil d’environ 6 personnes lors
des 8 créneaux hebdomadaires adultes du club
(inscription préalable sur le site Internet de la MJC).
Certains adultes qui ont participé aux IGE s’inscrivent
pour la saison en cours.

Ces moments ponctuent la saison, ils permettent de créer du lien
entre les adhérents et de découvrir de nouvelles pratiques sportives.
o Leweek-end end « cascade de glace » s’est déroulé a La Grave les 21 et 22 janvier
2023 avec 9 participants essentiellement débutants. Un Guide de Haute Montagne a
proposé des ateliers et a encadré les sessions de grimpe sur les deux jours.

S FCPAIADE 3

° ﬂ /u
[ POUN LES ADULTES

© INSCWPTIIN MRUSANO
R R kT

UNACZUEL SUR WESURE |

e Le week-end famille a réuni 41 personnes (adultes et enfants) dans I'Ain du 18 au 21
mai 2023. Ce rassemblement familial a lieu chaque année, il s’adresse a tous les
membres du club ainsi qu’a leurs familles, grimpeurs ou néophytes. Il permet de mettre
en pratique I'enseignement dispensé tout au long de I'année et offre aux adhérents
I'expérience de grimper en SNE (Sites Naturels d’Escalades) pour un public habitué a
grimper en salle sur une petite hauteur ou en bloc.

club.
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Les sorties « Dry » et « Dry by night » au Viaduc de
Charbonniére sont proposées en hiver pour se préparer
a la cascade de glace. Elles sont I'occasion de réunir les
adhérents du club et de grimper avec des piolets. Elles
ont eu lieu le 09 décembre et le 15 décembre 2023.

Huit sorties mensuelles adultes et huit sorties enfants ont
eu lieu & ’Espace Escalade de I’Arbresle en 2023.
Elles ont concerné 67 adultes et 118 enfants/jeunes du



La 7°me édition du festival du film de montagne s’est déroulée
les 13 et 14 octobre 2023 a Vaugneray. Cette belle édition,
organisée par une équipe d’une vingtaine de bénévoles soutenus
par la MJC, a été un succes. Elle a accueilli 749 spectateurs sur les
deux soirées.

Les projections ont été réalisées au CinéVal et au Thééatre le Griffon,
avec des échanges entre le public et les protagonistes/réalisateurs.
L’organisation a permis, a l'issue des films, la tenue d’'une buvette et
d’une petite restauration dans les locaux de la MJC. Un concert a eu
lieu & la MJC le samedi soir.

Cette édition a mis en lumiére un film sur la spéléologie. Nous avons
proposé, au CinéVal, une exposition de quelques photos d'une
équipe de spéléologues venant des Monts du lyonnais en

complément des tirages photos des films projetés.

Perspectives 2023/24

Depuis septembre 2023, les commissions internes au bureau ont fait 'objet d’'une révision afin
de mieux définir les missions inhérentes au club et d’indiquer précisément les réles de chaque
bénévole et salarié MJC.

Les objectifs pour 2023/2024 sont :

Stabiliser la fréquentation des créneaux d’escalade existants

Remplir les créneaux existants afin d’envisager la réouverture de nouveaux créneaux pour
la saison prochaine,

Valoriser le créneau mini perf et perf en proposant des participations a des Contest, sorties
Espace Escalade, falaises,

Impliquer les parents des enfants grimpeurs afin de faciliter la communication autour des
activités du club et ainsi amener des nouveaux adhérents.

Soutenir le fonctionnement du club

Poursuivre le travail de répartition des taches entre la coordinatrice et les bénévoles
Val'Roc afin de soutenir les activités du club,

Mettre en place des temps de travail et d’échange au sein des différentes commissions afin
de structurer les actions de chacun,

Poursuivre la réflexion sur la gestion du matériel (location des chaussons, utilisation du
matériel Daudet...),

Poursuivre le travail de préparation des inscriptions via le logiciel d’inscription en ligne
(Comiti) pour la prochaine saison,

Consolider la communication autour des événements a la salle Daudet (club, IGE, etc) afin
d’améliorer la participation des adhérents.

Poursuivre le travail pédagogique et I’accés a la formation

Poursuivre le travail de coordination pour I'ouverture de voies accessibles a tous les
niveaux et ages, avec des bénévoles et des professionnels,

Mettre en place des passeports escalade sur les créneaux enfants/jeunes,

Poursuivre l'organisation de formations auprés des bénévoles : canyoning, montagne,
PSCA1, ouvreur de club, juge de bloc, initiateurs escalade...,

Obtenir des nouveaux labels (canyon, escalade compétition, escalade academy, escalade
nature).

Poursuivre I'organisation d’évéenements en lien avec la CCVL
Initiations Gratuites a I'Escalade, V’allons en Montagne, compétitions fédérales...
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| 'enfance

Le centre de loisirs Ebulisphére

Le centre de loisirs est un lieu de loisirs et de vacances, mais c’est également un espace
d"apprentissage ou les valeurs véhiculées nous tiennent a coeur comme l'autonomie, le
respect des autres, de I'environnement et du matériel. Elles sont transmises a travers les
activités, la vie de groupe et par de nombreux temps de convivialité (repas, godters).

D’autre part, Il est important pour nous de laisser le choix aux enfants. Aucune activité est
imposée.

Nous privilégions des partenaires réguliers, avec lesquels nous avons établi, au fil du temps,
des relations de confiance. Nous mettons tout en ceuvre pour rayonner sur le territoire et
profiter d’activités extérieures de proximité, plutét que de choisir des sorties « grand public » :
parc d’attraction, parc animalier...

La coordination du centre de loisirs, des stages et des séjours, est assurée par Floriane
FRAISON, Deborah JANIN et Alexandre FOULQUIER.

L’encadrement est assuré par une équipe d’animation diplémée ou en cours de formation
BAFA (Brevet d’Aptitude a la Fonction d’Animateur). Les équipes sont souvent différentes
selon les périodes : mercredis ou vacances. Régulierement, elles se retrouvent pour échanger
et continuer a se former lors de temps de travail de préparation.

L’équipe de direction fait aussi le choix de former des animateurs professionnels : Ainsi, nous
avons accueilli des apprentis pour différentes formations : DEUST AGAPSC parcours
animation, BPJEPS Loisirs Tous Publics et un BPJEPS Activité Physique pour Tous.

Sur la période de I'été, I'équipe permanente était étoffée de 72 personnes :
e 3 secrétaires,

4 adjoints de direction,

7 personnes pour I'entretien des locaux,

62 animateurs différents, sur 'ensemble des centres de loisirs.
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Les mercredis
Fonctionnement des Mercredis

Ebulisphére L’annexe de Grézieu la Varenne

Accueil a la journée et demie journée Accueil a la journée

Navette a 11h30 qui emmene les enfants de

) x . Aucune navette
I’école au centre de loisirs

60 enfants de 3/5 ans 20 enfants de 3/5 ans
108 enfants de 6/12 ans 28 enfants de 6/12 ans
12 animateurs et 2 directeurs 4 Animateurs et 1 directeur

Les vacances scolaires

Fonctionnement des Vacances scolaire

Ebulisphére L’annexe de Grezieu la Varenne

Accueil a la journée

60 enfants de 3/5 ans 16 enfants de 3/5 ans
108 enfants de 6/12 ans 24 enfants de 6/12 ans
16 animateurs et 2 directeurs 4 Animateurs et 1 directeur

En parallele des journées de centre de loisirs, nous organisons des séjours et stages. Cette
offre de loisirs permet une expérience différente en collectivité sur plusieurs jours en dehors
du cadre familial. Ceci permet également de satisfaire plus de familles sur les périodes de
fortes demandes.

En période estivale, 8 séjours sont organisés durant 3 semaines en juillet et la derniére
semaine d’aodt.

Bilan 2023

En concertation avec la Communauté de Communes des
Vallons du Lyonnais et afin d’élargir le nombre de places
en centre de loisirs les mercredis (et vacances scolaires),
plusieurs changements importants ont été apportés en
janvier 2023 :

e Le centre de loisirs a Brindas n’est plus géré par la
MJC de Vaugneray mais par la MJC de Brindas. Il
fonctionne les mercredis et vacances scolaires.

e La MJC de Vaugneray a ouvert une nouvelle annexe
a Grézieu-la-Varenne, en plus d’Ebulisphére a
Vaugneray, les mercredis et vacances scolaires.

De plus, pour les mercredis hors vacances scolaires, une inscription au semestre (de janvier
a juillet) a été proposée aux familles, plutét qu’au trimestre comme les années précédentes
(de janvier a mars et d’avril a juillet). Les familles ont apprécié ce nouveau fonctionnement
plus confortable. Cela leur permet d’avoir une solution de garde pérenne sur la moitié de
l'année pour leurs enfants. De notre c6té, cela a permis d’alléger la charge de travail
administratif en passant de deux périodes d’inscription a une.
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En février 2023, Alexandre FOULQUIER a pris ses fonctions en tant que co-directeur du
centre de loisirs en remplacement de Justine CHEVROT, partie en aolt 2022.

En avril 2023, I'équipe de direction poursuit son investissement dans
'organisation de la formation théorique du BAFA organisée par la
plateforme AURA des MJC. Déborah JANIN, a été intervenante sur la
session de formation d’avril 2023 sur plusieurs temps de formation en
soirée (simulations d’entretien d’embauche, notions de soins/santé).
Déborah a ensuite suivi deux sessions de formation « Formateur
BAFA » sur deux week-ends, I'un en octobre 2023 et I'autre en janvier
2024.

Alété 2023, comme en 2022, nous avons pu ouvrir une annexe sur lacommune de Grézieu
la Varenne sur deux sites, en juillet uniqguement. Nous avons accueilli 48 enfants de 3 a 5
ans dans I'école maternelle de la voie verte et 48 enfants de 6 a 12 ans dans les locaux du
périscolaire de I'école primaire.

La poursuite des séjours de 5 jours sur la période estivale : 40 enfants par semaine en
moyenne sont partis en séjours pendant 3 semaines en juillet et 1 semaine fin aolt dans
différentes régions (Isére, Ain et Beaujolais).

Nous poursuivons aussi notre démarche d’inclusion des enfants porteurs de handicap.
Depuis aout 2022, nous accueillons un enfant autiste ; nous avons sollicité sur les vacances
d’hiver 2023 I'association « deux petits pas pour demain » afin d’avoir leur éclairage sur les
outils et méthodes a mettre en place. Depuis, nous recrutons un animateur supplémentaire
a chaque période pour s’occuper de cet enfant. De plus nous accueillons d’autres enfants
porteurs de troubles du comportement et de I'attention (TDAH) avec lesquels nous mettons en
place des procédures et outils spécifiques (droit de sortir du groupe, droit de s’isoler, jeux
éducatifs de type « smart games », etc.).

Le recrutement des animateurs reste compliqué et ce tout au long de I'année. Cependant le
financement BAFA de la CCVL additionné avec les contrats d’apprentissage, le contrat CDII
de la MJC et le partenariat avec 'USOL, nous ont permis partiellement de pallier aux
problématiques de recrutement. Un animateur s’est engagé avec nous sur le contrat CDIl en
septembre, prenant la suite de I'animatrice engagée sur 2022-23. Nous avons également
constate, que la majorité des animateurs BAFA, en fin d’études, entraient désormais dans la
vie active. De ce fait, nous encourageons les animateurs non diplomés a se former au BAFA
et les animateurs stagiaires a terminer leur cursus de formation. Afin de fidéliser nos
animateurs, nous avons également organisé des temps conviviaux informels (participation a
'événement « Zombie Apocalypse » avec quelques animateurs) afin de créer de la cohésion
d’équipe. Nous couplons ces moments avec des animations familles que nous organisons
avec le Relais petite enfance et I'espace de vie sociale.
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L’équipe de direction poursuit son travail de promotion de la formation BAFA aupres des
jeunes, en lien avec Nathalie BORG de I'info jeune de la CCVL. L’équipe de direction du
centre de loisirs a été présente lors du forum des jobs d’été en mars 2023 ainsi qu’au forum
des métiers en novembre 2023, en donnant des informations sur la formation BAFA, sur son
financement mais également sur des formations professionnelles du secteur de I'animation.

Quelques chiffres sur 2023

3/6 ans 1995
Mercredis
6/12 ans 205 3530
161 729
Hiver S0 e 10
6/12 ans 226 964
132 569
Printemps S0 e 9
6/12 ans 213 845
276 2606
Eté 3/6 ans 38
6/12 ans 562 4877
160 617
Automne S0 e 9
6/12 ans 267 1007
48 131
No&| 3/6 ans 4%
6/12 ans 147
_—
Année 2022 1083 18612
Année 2021 114 1104 16395
Année 2020 95 977 12783

*Les vacances de Noel 2023 sont divisées sur I'exercice 2023 pour la premiere semaine et
sur 'exercice 2024 pour la deuxieme semaine.

Evolution du nombre de journées d’ouverture de 2017 & 2023

41



Evolution du nombre d’enfants différents de 2017 a 2023

1247 1256

1083 1079

On constate que le nombre d’enfants qui ont fréquenté I'activité est en baisse par rapport aux
années 2017 a 2020. Ceci est d0 a I'ouverture des centres de loisirs a Thurins en juillet et a
Brindas les mercredis qui accueillent maintenant des enfants qui ne sont donc plus inscrits a
la MJC. Ceux inscrits viennent plus souvent et le nombre de journées totales réalisées sur
'année reste relativement stable (voir ci-dessous).

Evolution du nombre de journées enfants réalisées de 2017 & 2023

La CAF nous a informés par un mail du 11/01/2024 qu’il était demandé aux gestionnaires des
ALSH fonctionnant lors des vacances de Noél de dissocier les données d’activités a cheval
sur deux exercices. Ainsi jusqu’au 31 décembre 2023, il convient de le déclarer sur 'année
2023 et a partir du 1°" janvier 2024, il convient de le déclarer sur I'exercice 2024. Nous avons
ainsi 593 journées réalisées sur la seconde semaine de ces vacances / 871 journées au total,
qui seront a déclarer en 2024. Cela explique la baisse du nombre de journées enfants pour
2023.
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Répartition par commune du nombre d’enfants en 2023
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Répartition géographique au sein de la CCVL
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Perspectives 2024

Nos objectifs pour 2024 sont de renouveler et de développer nos offres de séjours et de
stage ; nous prospectons donc auprés de la base de loisirs d’Aurec-sur-Loire afin d’y
développer un séjour estival. Nous reprenons aussi I'organisation de stages pour cette année
durant les petites vacances scolaires (stage scientifique, stage sportif, etc.).

Les MJC AURA continuent de développer la formation BAFA et souhaitent proposer en plus
du stage théorique du mois d’avril, un stage d’approfondissement aux vacances d’automne.
Ceci afin de pouvoir suivre les stagiaires de leurs premiers pas dans I'animation jusqu’a la fin
de leurs parcours de formation BAFA. Dans cette optique, Déborah JANIN poursuit son
investissement et participera a la session « stage théorique » en qualité de formatrice durant
les vacances d’Avril 2024.

Les responsables des centres de loisirs des 3 MJC du territoire de la CCVL ainsi que la MJC
de Brignais ont eu la volonté de travailler en réseau créant le réseau enfance de I'Ouest
Lyonnais. Ce réseau aura 3 axes de travail : - actions et projets communs - formation des
animateurs - analyse de la pratique de I'équipe de direction. Une sortie Neige aux Plans
d’Hotonnes est organisée au cours des vacances d’hiver ou 12 enfants de chaque structure
accompagnés d’'un animateur pourront faire du biathlon et de la course d’orientation. Une
formation « Farbrik a anim » est programmeée le samedi 25 mai a Brignais sur la thématique
de « créer ta malle d’activités » a destination des différents animateurs des 4 MJC impliquées
dans le réseau.

Nous souhaitons poursuivre l'organisation de temps conviviaux avec les familles. Nous
proposons donc deux « soirée famille », 'une aux vacances d’hiver et I'autre en fin de période
estivale avec des thématiques différentes (jeux sociétés, rétrospective, karaoké, etc.).

Enfin, nous reprenons les projets intergénérationnels en 2024 ; tout d’abord avec « la maison
Charmanon » de Grézieu-la-Varenne sur le projet de création de fresque et le projet cuisine
initié par le syndicat intercommunal de I'ouest Lyonnais ; ensuite avec ’'HEPAD les Emeraudes
de Vaugneray avec un projet d’échange autour des jeux de société durant les vacances de
printemps.
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Conformément aux obligations Iégales, I'exercice comptable de la MJC a fait I'objet d’'un audit
par le cabinet CERALP. Son rble est de vérifier que les comptes ont été établis dans le respect
des régles comptables et de maniére fidéle a la réalité. Il permet également d’apporter plus de
transparence et de sécurité aux partenaires ainsi qu’aux adhérents.

Apreés I'exercice déficitaire de I'an dernier (25 430 €), le compte de résultat de 'année 2023
est quasi a 'équilibre. Le résultat est déficitaire de 130 €, pour un budget total qui dépasse
pour la seconde année consécutive, le million d’euros, soit 1 068 073 €.

Pour une meilleure compréhension des comptes, les précisions suivantes nous semblent
pertinentes :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Les frais de personnel représentent toujours une part importante du budget (environ
64 %) et ont évolué seulement d’environ 3 000 €. Malgré une augmentation
conventionnelle de la valeur du point, la masse salariale a été contenue, 2 postes
(responsable du secteur jeunes et la direction a Ebulisphére) étant restés vacants
durant quelques mois.

Pour faire face aux problématiques de recrutement d’animateurs, nous avons eu
recours a I'embauche de 2 nouveaux contrats d’apprentissage a I'automne, deux
autres étaient arrivés a leur terme en juillet et ao(t.

Plusieurs départs de personnels sont intervenus au cours de 'année 2023 dont deux
dans le cadre de rupture conventionnelle qui ont nécessité des indemnités, pour un
montant d’environ 1 743 €.

Compte tenu de I'évolution de la pyramide des ages, il a été mis en place depuis 2017
une provision d'indemnité de départ a la retraite conformément a la Convention
Collective ECLAT. Cette provision prend en compte I'ensemble des salariés en CDI et
diverses tables, intégrant notamment un taux de rotation dans I'entreprise et une
pondération en fonction de I'dge. Pour cet exercice 2023, la provision diminue et
impacte le résultat de la MJC d’un produit (reprise sur provision) de 758 €, soit la
différence entre la nouvelle provision IDR de 2023 de 23 453 € et celle de 2022 de 24
211 €.

On peut aussi constater I'évolution importante des cotisations d’activités d’environ
12 000 €, pour un montant total de 483 676 €.

A partir de cette année 2023, le financement par la CAF des Accueils de Loisirs a
évolué. Dans le cadre d'une Convention Territoriale Globale (CTG) signée avec les
collectivités locales, un bonus « Territoire CTG » est versé directement aux
équipements organisateurs des Accueils de Loisirs. Ces bonus sont déduits des
subventions versées antérieurement par ces collectivités. Ainsi pour la MJC, les
subventions ont été réduites en 2023 de :

e 93039 € pour les centres de loisirs intercommunaux (CCVL)

o 7 089 € pour I'accueil jeunes de la MJC (commune de Vaugneray)

Compte tenu de l'activité réelle et des présences ainsi réalisées, le bonus territoire
CTG inscrit en cotisations d’activité est de :

e 89 376 € pour les centres de loisirs CCVL, soit une diminution de 3 663 €

o 7 098 € pour I'accueil jeunes
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7) La délégation de service public pour la gestion des centres de loisirs a été renouvelée
en 2021 avec la CCVL pour la période 2022-2025 avec un prix négocié pour les 4
années de 185 517 € (incluant le bonus Territoire CTG). La conjoncture et la période
inflationniste a eu des répercussions importantes sur notamment deux postes, la
restauration et les salaires. Dans les 2 prochains mois, nous avons convenu de
reprendre les discussions avec la CCVL pour étudier des solutions et envisager une
évolution de leur participation.

8) Nous avons bénéficié de deux subventions pour le club Val'Roc pour des Projets
Sportifs Fédéraux (PSF) pour lachat de matériel, le soutien a [lactivité de
perfectionnement aupres des enfants et le développement de la pratique de ski de
randonnée, pour un montant global de 3 431 €.

9) Nous avons également bénéficié de deux subventions pour le projet de jeunes
« Anonymix » :
e Fond d’Aide a la Vie Associative (FDVA 2) : 4 000 €
e Subvention d’envergure locale du Département : 1 000 €. Cette derniére sera
affectée a I'exercice 2024 car nous avons obtenu l'accord seulement en fin
d’année 2023.

10) Le projet « Fablab » initié fin 2021 avec plusieurs volontaires a abouti cette année, les
besoins et I'enveloppe financiére ayant été précisés. L'achat des équipements
(imprimante 3D, découpe laser, ...) pour un montant total de 10 600 € a été réalisé et
'ensemble est maintenant opérationnel.

Ce matériel ainsi que les deux subventions font I'objet d’'un étalement financier sur
deux années a compter de juin 2023 :

e  Crédit Agricole : 3000 €

e CAF du Rhbne: 4230 €

11) Au cours de second semestre 2022, nous avions réalisé I'évaluation du financement
du poste FONJEP avec les Services de I'Etat (SDJES du Rhéne) pour la période
triennale 2020 a 2022 et instruit une demande de reconduction pour les années 2023
a 2025 (7 107 €/an). Nous avons été informés en juillet 2023 de l'accord de ce
renouvellement mais n’avons pas encore percu le versement de cette aide qui est donc
noté en produits a recevoir au 31/12/2023.

12) Le niveau de trésorerie de la MJC est important, mais reste nécessaire pour absorber
des décaissements significatifs et irréguliers, en particulier pour les salaires et charges
sociales sur certaines périodes. De plus, nous constatons depuis cette année 2023,
une augmentation des créances de certains organismes publics. Au 31/12, le montant
dd a une variation de plus de 50 000 €.

En conclusion, une certaine stabilité est enfin retrouvée. Depuis plusieurs années, nous avons
subi plusieurs situations inconfortables (crise sanitaire, départs de personnels permanents, ...)
qui ont impacté de nombreux équilibres. Nous devons toutefois encore assoir et stabiliser
certaines de nos dépenses face a 'augmentation importante et prévisible de certaines que
Nous ne pourrons pas contenir : restauration des centres de loisirs, salaires, fournitures et
prestations diverses.
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CHARGES 1 068 073€

IMPOTS, TAXES,
VERSEMENTS ASSIMILES
17 360€

FRAIS DE PERSONNEL
687289 ¢

AUTRES SERVICES
EXTERIEURS
57 134¢€

SERVICES EXTERIEURS

28089¢€
ACHATS ET -~
B skl — - CHARGES FINANCIERES
256849 € AMORTISSEMENTS CHARGES
& PROVISIONS EXCEPTIONNELLES
16085 € 1497¢€
PRODUITS 1068 073€
COTISATIONS
D'ACTIVITES
695 653 €
VENTE DE
MARCHANDISES
12226€
PRODUITS
\ACTIVITES ANNEXES
a7 091 €
TRANSFERTSDE ~ " | SUBVENTIONS
CHARGES 34 420 € ‘ / 260725 €
. ADHESIONS
REPRISES SUR_~ / 8061¢
AMORTISSEMENT
S & PROVISIONS
758€ s PRODUITS
PRODUITS, FINANCIERS
EXCEPTIONNELS 2919¢
6221¢€
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BILAN ACTIF 411 187€

TRESORERIE
249176 €

CREANCES A
COURT TERME
123503 €

CHARGES/

CONSTATEES
D'AVANCE
10817 €
Immobilisations Immobilisations
Financieres 1281€ orporelles 26412 €

BILAN PASSIF 411 187€

CAPITAUX PROPRES __
193468 € '
PRODUITS
CONSTATES
D'AVANCE
107053 €

PROVISIONS POUR

RISQUES ET

CHARGES 23453 ¢

DETTES A COURT
TERME 87 214 €
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CHARGES 2023 2022

ACHATS ET FOURNITURES 256 849,07 274 086,53
Achat prestation de service 221 354 03 23221241
Electrncité, gaz, .. 43.90 38,80
Carburant 1121.67 1634 64
Fournitures entretien et petit equipement 6 802,52 6 654 69
Fournitures admunistratives 171263 165417
Fournitures specifiques aux activites 11 235,06 1183271
Fournitures alimentaires 7 457 56 799213
Marchandises a revendre 6 700,34 1170473
Pharmacie 42136 364,15
SERVICES EXTERIEURS 28 089,22 28 043,05
Locations diverses 7 137,00 8 248,90
Entretien et réparations 13 262,05 11 958,38
Primes d'assurance 7 680,17 7 738,49
Documentation générale 103,28
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 57 134,00 58 003,90
Personnel détaché (autres) 10 886,53 8 74309
Honoraires 4 173,60 4 077,00
Publicité & relations publiques 6 322,48 5 789,00
Dons, pourboires, cadeaux 446 00
Deptacements du personnel 870,71 973,71
Déplacements autres que personnel 213408 1434 66
Missions et réceptions 4 08505 5 793,66

Frais postaux 1013,12 1 033,86
Télephonie & Internet 459128 548425
Services bancaires 115,05 300,57
Cotisations. federation. 2293210 23908.10
IMPOTS, TAXES, VERSEMENTS ASSIMILES 17 360,30 18 098,85
Formation continue 937830 9 387,95
Taxes 7 982,00 8 711.00
FRAIS DE PERSONNEL 687 289,48 684 297,88
Salaires 528 010,63 520 814,58
Congés 2 payer, indemnités et primes diverses 3 257 50 578.93
Cotisations sociales 125 415,72 136 727,10
Charges sur congés a payer. indemnités et primes 651,80 234 59
Guichet Unique 12 385,33 12 028,16
Indemnités diverses (stagiaires & rupture) 2 665,48 4 516,04
Médecine du travail 883,20 1 044,00
Frais de formation 11 545,00 6311.00
(Euvres sociales 247482 2043 48
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 2 046 86 1 863,38
SACEM / SACD / CNV 1781.51 182303
Perte sur créances irrécouvrables 265,35 40,35
CHARGES FINANCIERES 1 851,97 1 320,52
CESU et ANCV 1 851,97 132052
CHARGES EXCEPTIONNELLES 1 496,86 151,52
Sur exercice antérieur 469 78 151,52

Sur exercice courant 102708 151,52
DOTATIONS AMORTISSEMENTS & PROVISIONS 16 085,30 14 775,21
Dotation aux amortissements 16 085,30 11 731,21
Provision Indemnités départ a la retraite 3 044 00
TOTAL DES CHARGES 1 068 203,06 1 080 646,94
RESULTAT DE L'EXERCICE (DEFICITAIRE) 129,79 25 430,11
TOTAL GENERAL 1 068 073,27 1055 216,83

VAToRY
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C - ice 2023

PRODUITS 2023 2022
COTISATIONS D'ACTIVITES 695 652,71 579 581,21
Cotisations des usagers 486 919 46 474 702 87
Remboursements sur cotisations 3 243 45 339235
Prestations de Service ALSH CAF du Rhone 112 268 66 105 310,27
Prestations de Service ALSH MSA Ain-Rhone 3 233,85 2 960,42
Bonus Territowre CTG CAF du Rhéne 08 474 19
e ——— —————rt
VENTE DE MARCHANDISES 12 226 41 13 773,27
PRODUITS D'ACTIVITES ANNEXES a7 091,48 52 750,83
Mise a dispo de personnel 12 234 00 15 790,73
Animations interne MJC 33 460,08 38 037,10
Participation partenaires 1 140,00 800.00
Autres 257 40 123,00
SUBVENTIONS 260 725,00 364 509,67
Commune de Vaugneray (fonctionnement) 51 677.00 57 446,00
Commune de Vaugneray (poste direction) 46 102,00 46 751,00
Commune de Vaugnetay (Théatre le Griffon) 41 253,00 40 818.67
Commune de Vaugneray (Festival des écoles) 3 300,00
CCAS Vaugneray (actions ados) 1 477.00 1 670.00
CCVL (DSP) 92 478,00 185 517,00
C.C VL (Projets jeunes) 700,00
C.CV.L (projets culturels) 200.00 200,00
CCVL (ValRoc) 8 500,00 8 500,00
Consed Départemental (fonctionnement) 4 500,00 4 500,00
Région Rhone-Alpes 1 400.00
Projets Sportifs Fédéraux (Val'Roc) 343100 4 100,00
FONJEP (poste direction) 7 107.00 7 107,00
FDVA (Anonymix) 4 000,00
MSA Ain Rhone (festival des écoles) 2 500.00
ADHESIONS 8 060,50 8 133,50
|PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE 13,91
PRODUITS FINANCIERS 2 919,02 1 355,60
PRODUITS EXCEPTIONNELS 6 220,55 7 938,13
Produnts exceptionnels sur l'exercice anténeur 83,77 337534
Produits exceptionnels sur 'exercice en cours 580 32 731,79
Libéraités percues dons 1 309.00 1 630,00
CAF Rhone Quote-Part (Aide a I'nvestissement) 3 381,63 2 201,00
Crédit Agricole Centre Est Quote-Part (Fab Lab) 845 83
REPRISES SUR AMORTISSEMENTS & PROVISIONS 758,00
TRANSFERTS DE CHARGES 34 419,60 27 160,71
UNIFORMATION 7 267,02 8 891,31
CCV.L (Prise encharge BAFA) 6 880.00 816,00
ASP (Contrats d'apprentissage) 18 490 88 16 249 90
MAPADO (commussion billettene en ligne) 693,00 603,50
GUSO (aide exceptionnelle) 800,00
AG2R Prévoyance 979.70
TOTAL DES PRODUITS 1 068 073,27 1055 216,83
RESULTAT DE L'EXERCICE (EXCEDENTAIRE)
TOTAL GENERAL 1 068 073,27 1 055 216,83
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Liste du conseil d’administration

Membres de droit

Sylvie Razy, déléguée Commune de Vaugneray
Sylvere Mathieu, délégué Commune de Vaugneray

Olivier Delorme, directeur de la MJC

Membres élus

Léa Raynard, Présidente, 26 ans, Technicienne environnement
Laurent Retru, Vice-Président, 45 ans, Artisan

Stéphanie Bourdin, Trésoriére, 48 ans, Consultante informatique
Maurice Raynard, Trésorier adjoint, 50 ans, Chef d’entreprise
Marika David, Secrétaire, 26 ans, Assistante administrative

Chrystel Plénet-Corbet, Secrétaire adjointe, 58 ans, Dirigeante d’entreprise
Isabelle Badoil, 55 ans, Cheffe de service éducatif

Rémy Cordonatto, 29 ans, Paysagiste

Dominique David, 56 ans, Cadre dans la fonction publique

Isabelle Delorme, 54 ans, Chargée de communication / infographiste
Benoit Duthion, 34 ans, Serveur — chef de rang

Coralie Faure, 38 ans, Directrice financiére

Clément Gibaud, 28 ans, Informaticien

Yves Nesme, 73 ans, Chef d’entreprise

Alexis Roche, 31 ans, Animateur

Valérie Roux Mola, 51 ans, Infirmiére

Aline Véricel, 45 ans, Professeure des écoles
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Revue de presse

VAUGNERAY
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Dimanche 5 février 2023

Clio Speisse%er coordonne

le secteur cu
bre

Arrivée en
dernier, Clio

mwlm

dination du secteur

::wdtlhsuﬂvl-
hebdomadaires.

e ducatrice spécialisée

de formation, Clio
Speisseger o travaillé J‘nn-
dant une quinzaine d'an-
nées dans le secteur social
auprés de publics variés.
Ces dernidres années, clle
accompagnalt des person-
nes en situstion de préca-
rité au sein des associa-
tions '"Amicale du Nid et
le Valdocco.

1l y a trols ans, elle a
décidé de suivre une for-
mation en économie socin-
l¢ et soliduire. Administra-
trice de Ia MJC Ménival,
elle avalt déjd un bon pled
dans I'éducation populaire
et cette formation I's con-
fortée dans son souhait
d'évoluer dans ce domai-
ne

Des missions varides
et transversales

Avec un trimestre de re-
cul, clle considere qu'elle
a fait Je bon choix. « C'est
un travail particuligre-
ment riche, avec des mis:
sions varifes ot transversa.
le, en lien avec la chargée
de communication, avec
'accuell et le secteur jeu-
nesse, explique-t-elle. llya
la partie sctuslités cultu-
relles et vie quotidienne
mais aussi la partie projets
et le fait d'impliquer les
adhérents comme bénévo-
les dans l'organisation
d'événements. »

turel_:l_e laMjC

Clfo Spelsseger est arrivie
4 la M|C de Vaugneray
en septembre dernler.

Clio Spelsseger est no-
tamment chargée de la
programmation du théitre
du Griffon, des activités et
atelicrs hebdomadaires de
la MJC ¢t des projets trans-
versaux de 'établissement.

Un projet important
sur la question du droft
des femmes

Ces derniers mois, elle
s'est investic dans un pro-
fet lancé avant son arrivée
mals pour lequel tout res-
tait & construire, MEdJié-
val TOO,

Elle porte ce projet, en
partenariat avec une dizai:
ne d'autres MJC, qui sou
la problématique du droit
des femmes et des violen-
ces faites aux femmes.

Ce projet donnera & une
série d'événcments fin

mars & Vaugneray,
De notre correspondant
Thomas BRUGNOT

le P,m?ﬂg; o4 lol /2083

VAUGNERAY

Conférence gesticulée sur le théme
de l'alimentation, le 21 février

La MJC de Vaugneray
organise une confé-
De la fourche d la four-
chette... Non | L'inver-
se !, avec Mathieu
Dalmais un:uitas‘nieur
agronome qui explore
le théme 3: droit &
l'alimentation ainsi
que la relation entre
le monde agricole et
la société.

Le conférencier gesti-
culant aborde diffé-
rents aspects de cette
thématique : le mo-
déle productif agrico-
le, les circuits de
distribution, la sou-
veraineté alimentai-
re, etc.

Avant 1a conférence, la MIC organise un atelier cuisine
dans ses locaux & 17 heures puis un 3péro anti-gaspi, 319

L'idée directrice de ces deux moments est de cuisiner des
légumes peu consommés et impopulaires en les mettant
en valeur. Les participants pourront ainsi questionner
leurs pratiques alimentaires avant d'écouter le conféren-
cier qui marie discours et chansons.

modéle productif agricole.
Photo fournie par Mathieu Daimals
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VAUGNERAY

Une formation BAFA aux vacances de Paques du 15 au 22 avril

Une formation au BAFA sera organi-
sée du 15 au 22 avril 2023 en

internat & Chaponost. La M)C de

Vaugnetay peine A recruter des ani-
mateurs et compte sur cette forma-
tion pour former des jeunes inté-

ressés par le secteur de

lanimation. La formation est ou-
verte 3ux jaunes & partie de 16 ans.
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VAUGNERAY
#MEdieval TOO, un le sur les
violences faites aux femmes, le 17 mars

ummmmnmm
et humour pour aborder (e sujet des violences faltes
aux femmes. Photo M)C de Vaugneray

En partenariat avec d'autres M}C. la MJC de Vaugneray porte
un projet sur la question des violences contre les femmes. Le
&ro et est porté par la nouvelle coordinatrice culturelle de la
M‘V‘a‘?‘(uc;‘ay. Ello m:.gw l‘ :sa '2‘?}}' a&tggr d'un
ser a re du Griffon, mars.,
Le8 mn]?oomee &ft'mmom'h de [a femme, il sera joué d la
MJC d'Oullins. 1l s’agit d'un tacle construit autour de
lectures d'écrivaines de la période médiévale, des auteures
méconnues de part et d'autre de [a Méditerranée.

| Une lecture 3 la médiathéque

La MJC s'est associée avec la médiathéque et Cinéval dans le
cadre de ce projet. Un atelier lecture & voix haute sera
roposé & la médiathéque le 11 mars de 9 heures & 11 h 30
‘atelier est ouvert 3 tous et sera animé Iness Remaki. Par
ailleurs, le 14 mars, le documentaire n sera projeté 3

Cinéval.
maz-v1

Le Puef®S ATo2/023

Mardi 17 actelere 2023

Grézicn L Varenne | Brindas

Anonymix : la scéne électro
monte le son le 21 octobre

Los U hommais wrromt camedl
brp- b -- e Ereacs gradsbigrrs be 1 ocvobre. & b salle

= Avec notre
expérience,
[ le projet
initial s'est
1 | professionnalisé «

Le /)(o i)

4207 3

Actu Ouest Lyonnais | 25
!

Vasaneray « Deux soirées projection-débat
Wmuwahm

Fin novembee 2022, lo chef
papot Mundiya Kepanga était
A Vaugneray § I'invitation de
b MJC pour témoigner de son
oo amelpecc L
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