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Introduction 
 
Fortement ancrée dans la vie locale, la MJC s’efforce de répondre au mieux aux demandes 
de la population et de ses adhérents en étroite collaboration avec les élus du territoire de la  
Commune et de la Communauté de Communes des Vallons du Lyonnais (CCVL). 

Son projet associatif 
La MJC assure la cohérence de ses actions en s’appuyant sur le projet associatif, élaboré 
il y a plusieurs années par le conseil d’administration et les permanents ; définissant ainsi les 
règles de son organisation : 

 Des valeurs qui fondent les objectifs de la MJC et guident ses actions, 

 Des objectifs qui confortent les valeurs de la MJC et structurent ses actions, 

 Des actions qui reflètent les valeurs et valident les objectifs de la MJC. 

Ses secteurs d’activités 
 Enfance 

 Jeunesse 

 Actions culturelles et éducatives tout public 

 Activités régulières, stages et sorties de loisirs 

 Services pour la vie associative locale 

Ses fondamentaux 
 Les projets : car ils émanent des adhérents et correspondent à leurs attentes, besoins ou 

envies, 

 Les adhérents et administrateurs : car ils viennent de différents secteurs d’activité ou socio-
professionnels, s’engagent et veillent au maintien de la mission d’éducation populaire de la 
MJC, 

 « La MJC est le reflet de ceux qui l’animent et des amis qui la fréquentent ». 

Remerciements 
La MJC tient à remercier tout particulièrement : 

 La COMMUNE DE VAUGNERAY pour la mise à disposition des locaux et son soutien 

 La COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DES VALLONS DU LYONNAIS (CCVL) 

 Le DÉPARTEMENT DU RHÔNE 

 La RÉGION AUVERGNE-RHÔNE-ALPES 

 La MSA et la CAF DU RHONE 

 L’ÉTAT par l’intermédiaire du Service Départemental à la Jeunesse, à l’Engagement et 
aux Sports du Rhône (SDJES), et de l’Agence Nationale du Sport (ANS). 

 Nos réseaux de MJC ainsi que nos partenaires : établissements éducatifs, associations et 
entreprises locales. 

 
Sans leur aide, notre action ne pourrait exister et se poursuivre… 
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Fonctionnement de l’association 

Affiliations et agréments 
 
La Maison des Jeunes et de la Culture de Vaugneray est une association loi 1901, à but non 
lucratif. Elle est depuis longtemps un lieu porteur de projets. 
Dans cette volonté, elle est affiliée à 2 fédérations : 
 

 Le Réseau Rhône-Ain-Saône, Union territoriale des MJC-MPT : R2AS 

 La Fédération Française de Montagne et d’Escalade (FFME) 

 
La MJC est enregistrée à la Préfecture du Rhône sous le numéro W691052538. 
 
Elle possède le Tronc Commun d’Agrément (TCA) délivré par l’Etat et l’agrément 
« Jeunesse Education Populaire » délivré par le Service Départemental à la Jeunesse, à 
l’engagement et aux Sports (SDJES du Rhône). Ces agréments ont été renouvelés fin 2023 
pour une durée de 5 ans. 
 
Elle possède aussi l’agrément d’exploitant d’établissement d’activités physiques et 
sportives (N° 69.88.555), délivré par le Ministère de l’Education Nationale, de la Jeunesse et 
des Sports. Une déclaration enregistrée sous le numéro 06911ET0040 a été faite pour les 
activités de montagne et d’escalade proposées par le club Val’Roc. 
 
Nous sommes également titulaires des licences de 1ère, 2ème, et 3ème catégories 
(exploitant, producteur et diffuseur de spectacles) délivrées par la DRAC Auvergne Rhône-
Alpes. Ces licences ont été renouvelées fin 2020 pour une durée de 5 ans : 1-1014040 (théâtre 
Le Griffon), 1-1048873 (MJC/salle des fêtes), 2-143793, 3-143794. 
 
De plus, la MJC est adhérente à plusieurs organisations : Hexopée (organisation 
professionnelle représentative de la branche ECLAT), Office du Tourisme des Vallons du 
Lyonnais, La Gonette, … 
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Les instances et le personnel 

Le conseil d’administration (CA) 
 
Composé de bénévoles, il est la principale instance de décision et de réflexion de la MJC. 
Il était cette année, composé de 17 personnes, auxquelles s’ajoutent deux délégués de la 
Commune et le directeur de la MJC (avec voix consultative) en tant que membres de droit. 
Le CA se réunit environ une fois par mois pour assurer le suivi des actions menées et engager 
de nouveaux projets. D’autres personnes, non administratrices, peuvent être invitées à 
assister au Conseil d’Administration ou siéger dans d’autres instances, notamment dans le 
cadre de groupes de travail, commissions ou manifestations diverses. 
Les participations actives sont le carburant de notre association, les énergies et les envies font 
le dynamisme des projets. Aussi, le renouvellement du conseil est un enjeu d’importance 
pour l’association. Le conseil d’administration est ouvert à tous les adhérents dès 16 ans. 
 

Le bureau 
 
Composé de membres élus au sein du Conseil d’Administration (président, secrétaire, 
trésorier), le bureau prépare les débats, afin de rendre la prise de décision plus efficace en 
Conseil d’Administration. Cette instance, plus légère et plus souple, se réunit dans la quinzaine 
avant chaque CA. Elle a pour but de préparer les Conseils d’Administration et de débattre des 
points d’actualité difficiles à traiter en CA, notamment sur le personnel. 
 

Le personnel 
 
Le professionnalisme des permanents de la MJC assure la pérennité et la gestion des actions 
menées au quotidien. Si la Maison des Jeunes et de la Culture de Vaugneray tient aujourd’hui 
une telle place dans la vie associative locale, c’est aussi grâce à cette présence permanente 
sur le long terme. 
 
Chaque année, un plan de formation est élaboré pour permettre aux salariés une évolution 
professionnelle. En 2023, six actions ont été réalisées : 
 

 Logiciel de paye Silaexpert (Sandrine SIMO et Olivier DELORME) 

 « Education Populaire Intermétiers MJC » (Clio SPEISSEGGER) 

 « Digitaliser mon association avec l’outil COMITI » (Clio SPEISSEGGER, Sandrine 
DEBIESSE, Gwénaëlle LORENT et Ludivine SEGURA) 

 Yogathérapie (Catherine GUILLOT) 

 BPJEPS Loisirs Tout Public (Damien XULUE) 

 Education Populaire pour les salariés des MJC (Alexandre FOULQUIER) 
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Personnel salarié en 2023 
 

 1 directeur 

 1 comptable 

 2 assistantes administratives et d’accueil permanentes 

 1 secrétaire en mission périodique (CDD) 

 1 animatrice culturelle et coordinatrice des activités hebdomadaires 

 1 technicien, régisseur son et lumières 

 3 animateurs en charge du secteur enfance (directeurs de l’ALSH) 

 5 animateurs en contrat d’apprentissage 

 2 animateurs au sein du secteur enfance (CDII) 

 3 animateurs en charge du secteur jeunesse (directeurs de l’ALSH) 

 13 animateurs techniciens d’activité 

 13 agents d’entretien (dont 11 CDD) 

 94 personnes embauchées en Contrat d’Engagement Éducatif 

 

Soit au total en 2023 : 

 140 personnes différentes salariées de la MJC 

 768 bulletins de salaire réalisés (64 fiches/mois en moyenne) 

 

Soit au total 22 équivalents temps plein (ETP) 
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Les adhérents 
 
D’un point de vue numérique, les adhérents représentent le socle de l’association. Pour la 
saison 2022/2023, nous comptons 1 821 adhésions à la MJC. Être adhérent, ce n’est pas 
seulement participer à une ou plusieurs activités, mais c’est également s’impliquer, plus ou 
moins, selon les possibilités et les désirs de chacun. Nous avons à cœur que tous les 
adhérents trouvent leur place dans l’association : conseil d’administration, animation et aide 
thématique ou ponctuelle, aide occasionnelle sur des aménagements ou décoration de lieu 
par exemple. 
 

Répartition des adhérents par âge et par genre 
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Répartition des adhérents par communauté de communes 

Répartition des adhérents par commune de la CCVL 
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Évolution des adhérents depuis 10 ans 
 

 
Comme vous pouvez le constater le nombre d’adhérents au global est stable. 
Il y a une augmentation des adhérents MJC car nous avons doublé certains créneaux 
escalade enfants. Et une diminution des adhérents Centre de Loisirs qui s’explique par la 
baisse de fréquentation en été due à l’ouverture du Centre de Loisirs à Thurins, ainsi qu’à la 
réduction des effectifs sur l’annexe de Grézieu-La-Varenne qui est de 96 au lieu de 115 à 
Messimy auparavant. 
 

Répartition des adhérents par secteur d’activité 
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 RAPPORT MORAL 
 

Vie de la maison 

Un renforcement de l’équipe des bénévoles souhaité 
 
Toujours en croissance, la MJC a besoin des talents et des compétences de ses adhérents 
pour intégrer des commissions ponctuelles (création et organisation d'événements), des 
commissions plus régulières liées directement aux activités proposées par la MJC, ou son 
Conseil d’Administration pour un engagement plus régulier et une autre implication dans la vie 
quotidienne de la MJC de Vaugneray. 
Depuis la dernière Assemblée Générale en avril 2023, le Conseil d’Administration a revu son 
fonctionnement et son organisation. Notre équipe est riche des différentes individualités qui la 
constituent. L’expérience et les idées de chacun permettent des échanges toujours plus 
féconds et participent chaque jour à l’amélioration de la vie de la maison. 
Cette année un travail conjoint entre les bénévoles et les salariés a été réalisé afin de 
synthétiser les différents besoins humains sur tous les aspects de l’organisation et de l’activité 
de la MJC dans le but de préciser les missions de chacun. Ce travail minutieux et évolutif 
répertorie les besoins en bénévoles et peut également faire office de guide pour faciliter 
l’accueil des volontaires en mettant en évidence les tâches et les attentes de la structure. 
De la même manière, plusieurs rencontres ont été organisées entre l’équipe des bénévoles 
du club Val’Roc et le bureau de la MJC. L’objectif étant de mieux définir les rôles et missions 
de chacun, l’autonomie du club pour la prise de décisions, notamment celles qui engagent 
financièrement l’association. 
 

Des évolutions au sein de l’équipe des salariés 
 
L’année écoulée a été rythmée par plusieurs mouvements de personnel et évolutions 
d’organisation au sein de l’équipe salariée : 

 Embauche d’Alexandre FOULQUIER, Co-directeur au Centre de Loisirs Ebulisphère, 
en février 2023 

 Départ de Ludivine SEGURA du poste d’animatrice jeunesse. Ce poste est resté 
vacant jusqu’à la fin de l’été avant l’embauche de Damien XULUE. Les missions et 
projets ont été répartis auprès de plusieurs personnes : permanents, alternants et 
embauche d’animateurs en CEE 

 Augmentation du temps de travail de Gwénaëlle LORENT, assistante administrative et 
chargée de l’accueil (de 17,5h à 24h hebdomadaires) 

 Départ de 2 animateurs techniciens d’activités régulières (théâtre et escalade) et 
recrutement de remplaçants pour la rentrée de septembre  

 Rupture conventionnelle de Timothée BETHEMONT, animateur escalade 

 Rupture conventionnelle de Franck GALLET (agent d’entretien) qui était en arrêt 
maladie depuis plusieurs mois. 

 Embauche de 2 nouveaux animateurs en contrat d’apprentissage entre septembre et 
novembre (Léa VORON et Axel REYNARD) 

 Evolution du poste de coordinatrice des secteurs culturel et activités vers un poste de 
directrice adjointe proposé à Clio SPEISSEGGER 
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Des locaux qui évoluent au rythme des projets 
 
La MJC a été le catalyseur d’une initiative locale autour 
de la volonté de création d’un FabLab sur la commune. 
Le Conseil d’Administration et des salariés ont 
accompagné des habitants du territoire pour mener à 
bien ce projet. Des financements privés et publics ont 
été trouvés afin de permettre un investissement dans 
plusieurs équipements. Une pièce de la MJC a été 
aménagée afin de permettre le démarrage de cette 
nouvelle activité dans un espace dédié. Le collectif à 
l’initiative de cette démarche poursuit sa réflexion 
relative à l’organisation quotidienne de cette activité. 
L’utilisation régulière de ce lieu est envisagée dans le 
courant de l’année 2024. 
Les nouveaux équipements du FabLab complètent le 
parc de matériel grandissant de la MJC. Pour garantir 
un stockage et un suivi optimal de ces ressources, des 
aménagements importants ont été réalisés dans le 
« local plein-air » : dalle béton coulée par des 
bénévoles, installation de racks à palettes de 
récupération, mise en place en cours d’un outil de suivi 
du matériel, sessions d’entretien et d’inventaire, etc. 
 

Accompagnement de projets avec la jeunesse 
 
La MJC maintient son engagement aux côtés du collectif de jeunes à l’initiative des soirées 
Anonymix, une discothèque éphémère sur différents lieux du territoire. Ainsi deux nouvelles 
éditions ont eu lieu cette année : 
Anonymix #3 le 1er avril, à la salle des fêtes de Vaugneray. 
Anonymix #4 le 21 octobre, à la salle des fêtes Brindas. 
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Des projets en partenariat 
 
La richesse du tissu associatif du territoire est un terreau fertile à la collaboration et aux projets 
en lien avec divers partenaires locaux. La MJC souhaite s’ouvrir à d’autres structures et 
partager divers projets. 
Nous retenons notamment en 2023, plusieurs belles réalisations : 

 21 février : atelier cuisine et apéro anti-gaspi puis Conférence gesticulée avec de 
nombreux partenaires : Pour une alimentation solidaire, Les Paniers de Vallons, 
Maison Mille, Biocoop Craponne, Jardin d’avenir, Le temps des Saveurs, etc… 

 25 février : Festival de l’humour « Histoire d’en rire », avec de nombreuses MJC et 
salles de spectacles du territoire 

 15 et 22 juin : Jeudis des Amphis avec le CinéVal 

 27 janvier, 31 mars, 12 mai, 23 juin, 6 octobre et 17 novembre : soirées film puis 
échanges en anglais autour d’un repas « Ciné Friday » en partenariat avec le CinéVal 

 22 septembre : spectacle d’ouverture de saison au Théâtre le Griffon dans le cadre du 
Festival Inter’Val d’automne 

 13 et 14 octobre : Festival du film de montagne « V’allons en Montagne » 

 Un dimanche par mois : Nous accueillons « Sunday rock afternoon » en partenariat 
avec l’association Lyon Rock’n Roll Together 

 

Des actions ancrées dans l’actualité 
 
La MJC se veut aussi être un lieu populaire d’échange et de solidarité autour d’actions qui 
s’inscrivent dans l’actualité. 

 Les femmes à l’honneur en mars avec un atelier de lecture à la médiathèque, une 
projection du film Woman au CinéVal avec la participation de l’association « L’R des 
femmes » et l’accueil du spectacle « #MEdieval TOO » au théâtre le Griffon. 

 Animations avec France Nature Environnement sur le thème « Raconte ton arbre » 
avec 3 classes de CM1/CM2 de l’école. 

 Projections de 3 documentaires de la série « Gardiens de la forêt » le 14 novembre 
et 5 décembre au CinéVal et au Théâtre Le Griffon en présence de personnalités pour 
un échange à l’issue des films. 

 

Une maison connectée 
Un travail conséquent sur les systèmes de télécommunications de la MJC a permis 
d’harmoniser les différents services entre les sites d'activité (centre de loisirs, MJC, etc.). Ces 
évolutions permettent une meilleure maîtrise des coûts, un gain significatif en qualité de 
service, tout en améliorant le pilotage du parc. 
Ce chantier ainsi terminé, une nouvelle réflexion d’ampleur démarre désormais sur les 
différents outils informatiques. Cette démarche a pour but d’uniformiser les pratiques, 
faciliter la collaboration tout en garantissant la sécurité de l’ensemble des données de la MJC. 
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La jeunesse 
 

L’accueil jeunes 
L’accueil jeunes est un lieu d’accès libre permettant aux jeunes âgés de 11 à 17 ans 
d’organiser leurs activités et leurs temps de vie quotidienne. C’est un service permanent 
proposant aux jeunes de se retrouver entre eux dans des espaces aménagés, de s’affirmer 
dans des projets collectifs, et de participer ensemble à la découverte d’activités culturelles et 
sportives. Le local jeunes est également un espace qui permet aux jeunes d’échanger, d’être 
écoutés, conseillés et orientés grâce à l’animateur.trice permanent.e. L’accueil jeunes est 
équipé d’un baby-foot, un billard, un flipper, une table de ping-pong, des jeux de société et 
d’un cyber espace. Ce dernier est en accès libre pour effectuer des recherches, discuter en 
ligne, consulter les mails ou rédiger des rapports et CV qu’ils peuvent imprimer si besoin. 
 

  Au total 95 jeunes ont fréquenté la MJC en 2023    
 

Les sorties et activités durant les vacances scolaires 
A chaque période de vacances, l’animateur propose dans un programme d’activités, des 
sorties à la journée ou à la demi-journée mais également des soirées à thème pour les jeunes 
entre 11 et 17 ans. 
Ces activités ponctuelles sont mises en place, soit en fonction des demandes des jeunes, soit 
à l’initiative de l’animateur pour leur permettre de découvrir de nouveaux loisirs. Une volonté 
pédagogique est inscrite dans chaque sortie. Une grille de tarifs, évaluée en fonction du 
quotient familial, permet au plus grand nombre de participer. 
 

Au total 42 animations payantes et 31 animations gratuites  
ont été organisées lors de l’année 2023 

 
Le programme de chaque période de vacances est disponible un mois avant et peut varier en 
fonction des demandes des jeunes. 
 

Périodes Nbre de jeunes 
accueillis 

Nbre d’activités 
gratuites 
proposées 

Nbre d’activités 
payantes 
proposées 

Vacances d’hiver 22 5 7 

Vacances de printemps 41 3 8 

Vacances d’été 49 14 17 

Vacances d’automne 41 4 6 

Vacances de Noël 26 5 4 

 

Séjours 2022/2023 
Plusieurs séjours ont été organisés par l’animateur.trice tout au long de l’année. 
Le premier séjour (ski) a été organisé avec les jeunes, lors des vacances d’hiver du 5 au 10 
février 2023 à Hirmentaz. Les jeunes ont pu pour certains, apprendre à faire du ski sur 
différentes séances adaptées à leurs niveaux. 
Le second séjour « Eaux vives » s’est déroulé du 24 au 26 juillet 2023 à Saint Pierre de Bœuf. 
Les jeunes ont pu faire du rafting, de l’hydrospeed, du paddle, du kayak et des veillées. Ces 
séjours ont été coorganisés par les MJC de Brindas, Thurins et Vaugneray. 
Durant ces séjours, les jeunes ont pu découvrir la vie en collectivité et le camping. Ils ont 
préparé les repas et participé aux tâches quotidiennes comme la vaisselle et le rangement du 
camp. 

Au total, 7 jeunes ont participé au séjour ski à Hirmentaz 
et 8 jeunes au séjour à St Pierre de Bœuf. 
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L’accompagnement aux devoirs 
La MJC propose tous les jeudis de 17h à 19h, une aide aux devoirs pour les collégiens et 
lycéens. Durant cette année scolaire, Mme DELEEST et M. CROWTHER, bénévoles, assurent 
ces séances et accompagnent les jeunes en s’adaptant à leurs difficultés et leurs besoins. 
 

Un travail en partenariat 
 

Le réseau RAOUL 
Le réseau RAOUL (Réseau des Animateurs de l’Ouest Lyonnais) regroupe des animateurs de 
six MJC et espaces jeunes de l’ouest lyonnais. 
Les salariés se retrouvent pour échanger et organiser ensemble des temps collectifs. L’enjeu 
étant de promouvoir la coopération au sein du réseau grâce à la mise en œuvre, pour et 
avec les jeunes, d’actions communes dans des valeurs partagées. 
Ce partenariat permet également un partage de savoir-faire, d’expériences et de moyens 
(humains, matériels et financiers). Lors de ces rencontres, les animateurs échangent sur les 
différents fonctionnements de leur structure et partagent des problématiques communes sur 
le territoire. 
 

La web-radio : Zeste à l’ouest 
La web radio est un projet pour les jeunes de quatre 
MJC de l’ouest lyonnais : La MJC de Brindas, la MPT 
de Thurins, la MJC de Vaugneray et la MJC-MPT de 
Tassin La Demi-Lune. 
Ce projet est un espace de parole qui permet de 
travailler l’expression en collectif, la prise de parole en 
public, ainsi que les débats et l’argumentation. Cet outil 
propose un vrai travail sur le savoir être en groupe. La 
web radio a également pour objectif de mettre les 
jeunes en réseau entre les différents espaces jeunes et 
de créer un groupe de travail uni autour d’un média.  
Une session est organisée à chaque période de 
vacances scolaires sous forme de journée ou de stage. 
Le but est de créer une émission avec une ligne 
éditoriale, des slogans et des jingles qui facilitent 

l’appropriation du média et la cohésion du groupe. Une diffusion exclusivement en ligne sous 
format podcast est prévue après chaque session sur la plateforme Audio Blog Arte. Le dernier 
stage a eu lieu lors des vacances d’été 2023, à la MPT de Thurins avec les jeunes de Thurins 
et Vaugneray. 
 

Le Ciné Cliché 
Le festival Ciné Cliché propose dans différents établissements 
scolaires, une intervention des professionnels de l’animation en 
rapport avec une thématique annuelle. 
La dernière édition du festival Ciné Cliché s’est déroulée entre 
mars et mai 2023 et le thème choisi était « l’égalité filles 
garçons ». Sur le même modèle que les précédentes éditions, 
plusieurs films ont été proposés, adaptés à l’âge du public. 
Des séances à destination de jeunes entre 11 et 17 ans ont été 
proposées dans six établissements scolaires et les accueils jeunes du territoire. Les 
projections de films seront suivies de débats et d’échanges autour du thème sélectionné par 
le réseau des animateurs RAOUL. 
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Les temps d’activités périscolaires (TAP) 
Dans le cadre des T.A.P, et pour répondre à une demande de la mairie, un projet d’animation 
est mené tout au long de l’année au sein de l’école élémentaire de Vaugneray avec des 
enfants du CP au CM2. Les jeudis après-midi de 15h30 à 16h30, nous avons mis en place un 
atelier dont le but est de faire découvrir la MJC et proposer des activités diverses. Le thème 
de l’année est « les Jeux-Olympiques ». Les objectifs de ce projet sont de valoriser les enfants 
à travers un travail de recherche, de les initier au sport, les intégrer à la vie des T.A.P et 
d’aborder certaines notions, telles que le respect, les responsabilités, la mixité, le partage, 
l’entraide. 
 

La Journée du Jeune Citoyen 
La 10ème édition de la Journée du Jeune Citoyen, à 
l’initiative de la commune de Vaugneray, a eu lieu le 4 mai 
2023. Cette journée s’adresse à tous les élèves de CM2 
des écoles de la commune. Les objectifs sont de faire 
connaître la commune, la vie locale et le rôle de 
l’engagement citoyen. C’est aussi l’occasion de créer du 
dialogue, de valoriser l’engagement bénévole et le rôle 
des associations dans la vie locale. Pour ce faire, la 
mairie, l’USOL, la médiathèque et la MJC ont proposé 
différents ateliers. Suite aux excellentes expériences des 
éditions précédentes, nous avons une nouvelle fois permis aux jeunes élèves d’aborder 
diverses thématiques de manière ludique : le théâtre forum. Avec la compagnie du Théâtre 
des Bords de Saône, les enfants ont pu s’exprimer à travers plusieurs mises en scène, avec 
des situations pouvant être rencontrées dans la vie quotidienne (jeu vidéo en réseau…). 
 

La formation BAFA 
Une formation BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions 
d’Animateur) est organisée chaque année dans le cadre d’un 
partenariat avec les MJC de l’Ouest Lyonnais (Chaponost, 
Brindas, Thurins, Vaugneray, Saint Martin en Haut, 
L’Arbresle, Tassin La Demi-Lune, Fleurieux/Eveux, 
Sourcieux les Mines, Saint Pierre la Palud, Amplepuis, Saint 
Symphorien sur Coise, Charly). Plusieurs personnes de la 
MJC ont participé à l’organisation de cette formation. 
L’animatrice permanente a pu orienter et accompagner 6 
jeunes dans leurs démarches d’inscriptions. 
La session de 2023 a été proposée du 15 au 22 avril 2023, 
en internat aux Cartières à Chaponost. 

 

Soirées Anonymix 
Le concept du projet est de rassembler 
des jeunes du territoire, parfois isolés 
depuis la crise sanitaire, autour d’un 
évènement bi annuel : club éphémère, le 
temps d’une nuit. Au départ, un groupe 
d’une dizaine de jeunes du territoire s’est 
rapproché de la MJC pour que 
l’association accompagne le collectif dans 
leur démarche et porte administrativement 
et financièrement le projet. 
La MJC souhaitant soutenir l'émergence 
de projets proposés par les jeunes, 
participe à l’organisation de ces soirées. 



16 
 

 
En 2023, la 3ème édition s’est tenue le 1er avril à la salle des fêtes de Vaugneray et a réuni 325 
jeunes. La 4ème édition a eu lieu à la salle des fêtes de Brindas, le samedi 21 octobre ce qui a 
permis de rassembler plus de 400 personnes sur l’évènement. L’un des objectifs principaux 
de ce changement de lieu est de se rapprocher des transports TCL, afin de rendre l’évènement 
plus accessible. Cela met en exergue une évolution exponentielle de la visibilité sur le territoire 
et une professionnalisation du collectif qui accumule de l’expérience à chaque nouvelle édition 
(carré VIP pour les groupes, offre en buvette plus variée). 
En 2024, la 5ème édition est prévue le samedi 30 mars à la salle des fêtes de Brindas et la 6ème 
édition, le samedi 5 octobre dans la salle de L’Intervalle. 
 

Projet FABLAB 
Le projet « Fablab » initié fin 2021, avec plusieurs volontaires intéressés, a abouti cette année. 
Grâce au soutien financier de nos partenaires sur ce projet (Crédit Agricole et CAF du Rhône), 
la MJC a pu investir dans de l’équipement de qualité (découpe laser, découpe vinyle, 
imprimante 3D). Le collectif à l’initiative de cette démarche poursuit sa réflexion relative à 
l’organisation quotidienne de cette activité. L’utilisation régulière de ce lieu est envisagée dans 
le courant de l’année 2024. 
 

Partenariat avec la Communauté de Communes des Vallons du Lyonnais 
Les interventions « Egalité parlons-en » et « Vivre en société » 
Durant cinq demi-journées les animateurs/trices des MJC de Brindas et Vaugneray se sont 
réunis au collège G. Charpak afin d’intervenir sur les expositions « Égalité parlons-en » et 
« Vivre en société ». Ces expositions ont été proposées aux classes de 6ème en décembre 
2023 et aux classes de 5ème en janvier 2024. Ces interventions ont pour but de faire parler et 
réfléchir les jeunes autour de problématiques actuelles telles que l’égalité, l’équité, la 
discrimination et les différences entre les uns et les autres. 
En décembre 2023 et fin janvier 2024, Damien X. et Léa V. ont participé de manière alternée 
aux interventions pour co-animer avec les animateurs de la MJC de Brindas, l’exposition et le 
déroulement de ces interventions. C’était l’occasion pour nos 2 animateurs du secteur 
jeunesse, d’intervenir pour la première fois au collège et de se former mutuellement sur les 
différents thèmes abordés. 
 

La structure d’information jeunesse 
Le pôle d’information jeunesse de la CCVL est un lieu 
permettant de s’informer sur de nombreux sujets tels 
que l’orientation, la formation et l’emploi. Au cours de 
l’année, nous avons pu mettre en place une séance 
d’accompagnement sur la plateforme ParcourSup 
durant les vacances scolaires. 
Cet atelier, en partenariat avec le pôle jeunesse de la 
commune, a eu pour objectif de faire découvrir la plateforme aux jeunes, de les accompagner 
dans leurs recherches de formation et de les aider à rédiger leurs projets de formation. 
L’animatrice infos jeunesse de la CCVL tient également une permanence à la MJC un jeudi 
sur deux de 17h à 19h, pour informer les jeunes sur de nombreux sujets qui les concernent 
tout particulièrement : l'orientation, la formation, l'emploi, le logement, la santé, les loisirs, la 
mobilité... et leur permettre de devenir autonomes. 
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L’année 2023 en quelques chiffres 
 73 animations réalisées pendant les vacances scolaires 

 1 stage web radio pendant les vacances d’été 

 2 séjours co organisés avec la MPT de Thurins et la MJC de Brindas 

 4 interventions « Egalité parlons-en » et 6 interventions « Vivre en société » au collège de 
Brindas 

 2 Soirées Anonymix, qui ont rassemblé respectivement 325 et 401 jeunes. 
 

Perspectives 2024 
Plusieurs actions sont en construction dans le secteur Jeunesse : 

 Les actions RAOUL, collectif des MJC de l’Ouest Lyonnais, proposant une action chaque 
premier jeudi des vacances scolaires. 

 Une session BAFA qui se déroulera du 20 au 27 avril 2024 

 A ce jour, 8 stagiaires intéressés par cette session se sont inscrits auprès de la MJC de 
Vaugneray. 

 Des stages web radio seront programmés pour permettre aux jeunes d’enregistrer leurs 
émissions locales en lien avec le projet de formation porté par Damien 

 Des interventions Ciné Cliché auront lieu en avril et mai 2024 dans les collèges 

 La Journée du Jeune Citoyen sera animée le jeudi 30 mai 2024 à la MJC avec l’intervention 
de la compagnie « Les Désaxées théâtre » 

 Projet de MJC itinérante, les animateurs RAOUL proposeront une « journée jeunesse », en 
itinérance sur les communes de la CCVL 

 Soirée Anonymix #5, prévue le 30 mars 2024 

 Atelier Fablab : le lancement régulier prévu pour la rentrée 2024 

 Projet de Webradio locale, avec les petits déjeuners jeunesse. 
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Les projets culturels 

Le théâtre le griffon 
 

Bilan de la saison 
La saison 2022/2023 a démontré que les spectateurs étaient de nouveau au rendez-vous. La 
fréquentation des spectacles a augmenté. Plusieurs spectacles ont presque fait salle 
comble. 
 
Le théâtre a accueilli un spectacle hors programmation en mars 2023, #MedievalToo, qui 
aborde la question de la place des femmes dans la littérature au Moyen-Âge. Ce spectacle 
proposait un format mêlant le théâtre et la lecture de texte à voix haute ce qui a attiré 
plusieurs spectateurs curieux. Il invitait le public à être « acteur.trice » de la pièce. Ce 
spectacle a été programmé dans le cadre d’un projet commun avec la bibliothèque de 
Vaugneray. 
 
L’accueil des compagnies et des spectateurs ainsi que la préparation des spectacles a été 
possible avec l’aide des bénévoles toujours impliqués et soucieux d’apporter une qualité dans 
les spectacles programmés. 
 
De nouveau, cette saison a été l’occasion d’accueillir au théâtre des concerts dans le cadre 
des Dimanches Musicaux, des Documents Terre, le collège St Sébastien, d’autres 
associations du territoire, des résidences de compagnies…  
L’implication dans plusieurs festivals tels que Inter’Val d’Automne, V’allons en Montagne, 
Histoires d’en rire, Agitons nos idées, fait la part belle au spectacle vivant. 
 
L’équipe de la commission théâtre apporte un dynamisme et une volonté de faire vivre le 
Théâtre le Griffon. Elle est composée de Noëlle Schaffter, Valérie Roux Mola, Isabelle 
Delorme, Aline Véricel, Bob Dantonel et Bruno Thizy, accompagnée par Clio Speissegger. 
Nous avons à cœur de pouvoir poursuivre la réflexion et la mise en œuvre de divers projets 
pour impliquer tous les publics dans la vie du théâtre. 
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Chiffres clés et évènements marquants de la saison 
 
  

10 
Spectacles proposés  

dans le cadre  
de la programmation 

 

129 
Spectateurs  

(en moyenne) 

5 
Résidences 

1290 
Spectateurs 

(programmation 22-23) 

 

4 
Festivals (Inter’Val 

d’Automne, V’allons en 
Montagne, Histoire d’en rire, 

Agitons nos idées) 

40 
Evènements hors 
programmation  

(théâtre, concert, spectacle  

de danse, chorale, résidence…) 

+ de 60% 
De remplissage  

pour les spectacles  

de la saison 

1 
Conférence 
gesticulée 

3 
Dimanches musicaux 

6  
Documents Terre 

13 
Conférences et projections 
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Détail de la programmation 2022/2023 
 

Vendredi 23 septembre 
Notre Dame de Paris, l’autre comédie musicale  
(Festival Inter’Val d’automne - Ouverture de la saison) 
Cie le Voyageur debout 
104 spectateurs 
 
 
 
 

Mercredi 02 novembre (jeune public) 
Kitchen Bazar 
Cie Comme tes pieds 
130 spectateurs 
 
 
 

Samedi 19 novembre 
Regardez la neige qui tombe 
Théâtres de l’entre-deux 
67 spectateurs 
 
 
 

Samedi 03 décembre 
La première fois 
Cie la neige est un mystère 
147 spectateurs 
 
 
 

Samedi 14 janvier 
Kafka, une métamorphose 
Cie premier acte 
119 spectateurs 
 
 
 

Mercredi 15 février (jeune public) 
L’île au trésor 
Cie 9 thermidor 
178 spectateurs 
 
 
 
 

Samedi 25 février (Festival Histoire d’en rire) 
Les Précieuses ridicules 
Cie Art’scenic 
209 spectateurs 
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Vendredi 31 mars 
Attifa de Yambolé 
La Soi-disante Cie 
51 spectateurs 
 
 
 
 

Mercredi 19 avril (jeune public) 
L’atelier d’Okilélé (suite annulation  
La danse des bulles de savon) 
Théâtre des mots 
109 spectateurs 
 
 
 

Vendredi 12 mai  
Les 4 saisons avec un peu de Vivaldi 
Cie l’escabeau 
176 spectateurs 
 
 

 
 

Le festival Inter’Val d’automne 
Nous avons accueilli dans le cadre de festival la comédie « Notre Dame de Paris, l’autre 
comédie musicale », avec 104 spectateurs. 
 

Le festival « Histoires d’en rire ! » 
La 12ème édition de ce festival de l’humour dans l’Ouest lyonnais s’est déroulée du 24 février 
au 2 avril 2023. Nous avons présenté dans ce cadre le spectacle « Les Précieuses 
ridicules » de la Compagnie Art’scenic le samedi 25 février 2023. 
 

Partenariats, locations et mises à disposition 
Le Griffon a été mis à disposition 48 journées en 2022/2023, pour accueillir des résidences 
artistiques (voir paragraphe suivant) ou des manifestations diverses : « V’allons en 
Montagne », projections « Document-Terre », des représentations pour le collège et les 
ateliers théâtre de la MJC. 
 

Les dimanches musicaux 
Les « Dimanches Musicaux » ont repris cette saison avec de nombreuses demandes de la 
part des groupes de musique locaux. Une rencontre a été organisée avec quelques membres 
du comité de pilotage et la MJC afin d’échanger sur l’organisation.  
3 concerts ont pu avoir lieu, un quatrième a été annulé quelques mois avant la date prévue. 
 

Dates Thématique 

Dimanche 02 octobre 22 Concert de la chorale Temps & Partage  

Dimanche 23 octobre 22 Concert Les Croonies  

Dimanche 19 février 23 Concert Dilemme  
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Document Terre 
Ces reportages audiovisuels animés par leurs auteurs permettent de goûter le plaisir de 
l’émerveillement et de l’imprévu d’une rencontre sur les sentiers du monde… 
 

Dates Thématique 

Mercredi 12 octobre Les Immortels de Tasmanie / Tasmanie 

Mercredi 30 novembre Zanzibar au féminin / Zanzibar 

Mercredi 11 janvier Sur les chemins d’Iran / Iran 

Mercredi 1er février Croatie, perle de l’Adriatique / Croatie 

Mercredi 22 mars Gagaouzi, petit jardin sur terres arides / Balkans 

Mercredi 19 avril Inde, Ladakh, chronique du changement / Inde 

 

Les résidences artistiques 
Le Griffon, lieu de création pluridisciplinaire, accueille dans la mesure de ses moyens et 
possibilités des artistes ou compagnies à la recherche d’un lieu de création et 
d’expérimentation. 
Ces résidences permettent de riches rencontres et aboutissent sur des sorties de résidence. 
Des projets peuvent également émerger autour d’ateliers avec les compagnies en résidence. 
Nous avons accueilli en 2022/2023 : 
 

Du 17 au 21 
janvier 

Cie du Grand mars (Lyon) 
Sortie de résidence le 21 janvier, création spectacle jeune public 

Du 23 au 24 
janvier 

Cie l’attrape troupe (Oullins) 
Sortie de résidence le 24 janvier, création lumière spectacle tout 
public 

Du 15 au 17 février Cie ARFI (Lyon) 
Création lumières spectacle jeune public 

Du 1 au 3 mars Cie le bruit des racines (Ouest lyonnais) 
Sortie de résidence le 03 mars, création théâtre 

Du 27 au 29 mars Résidence de Gaétan Seraf, ancien jeune adhérent de la MJC, 
préparation d’une « scène tremplin » musique au Transbordeur 
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Autres événements et manifestations 
 

Le festival Agitons nos idées !! 
Le festival, organisé par une dizaine de MJC Lyonnaises 
et alentours et l'association Savoir en Actes, s'empare de 
sujets de société variés et engagés. Formidables outils 
pour éveiller les consciences, les conférences 
gesticulées bousculent les codes des conférences 
classiques. Le public actif est amené à participer, à donner 
ses arguments, ses points de vue. 
 
Nous avons accueilli, dans ce cadre, la conférence de 
Mathieu Dalmais « De la fourche à la fourchette…Non ! 
L’inverse » le 21 février 2023. Un atelier « anti-gaspi » 
s’est déroulé en amont de la conférence avec l’aide d’une 
dizaine de personnes. Plusieurs associations et 
maraîchers (Jardin d’Avenir, Les paniers des Vallons, 
Maison Mille, Pour une alimentation solidaire…) nous ont 
permis de récupérer des denrées alimentaires et 
confectionner plusieurs plats à déguster avant le 
spectacle. 

 

La représentation #MEdievalTOO  
Le spectacle #MEdievalTOO est présenté comme un 
cercle de lecture spectaculaire. Il mêle théâtre et 
littérature vivante. Ce spectacle a été proposé hors 
programmation de la saison ; il aborde une thématique forte 
autour de la place des femmes dans notre société.  
 
Ce projet a été réfléchi collectivement entre bénévoles et 
a mobilisé plusieurs partenaires (CinéVal et bibliothèque) 
du 11 au 17 mars 2023. Plusieurs rencontres ont eu lieu 
avec la bibliothèque de Vaugneray et Iness Remaki, 
comédienne, pour construire un projet commun et 
emmener les publics vers les différents lieux culturels 
(théâtre, médiathèque…). 
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#MEdievalTOO a accueilli 89 spectateurs au théâtre le Griffon. Et c’est plus d’une centaine 
de personnes qui ont assisté aux 3 évènements proposés (projection CinéVal, atelier 
bibliothèque, théâtre).  

 

Les Jeudis des Amphis 
Cet évènement s’est déroulé les 15 et 22 juin 2023. Il est 
organisé conjointement avec le Ciné’Val et rassemble de 
nombreuses personnes afin de fêter l’arrivée des beaux jours. La 
thématique choisie était « Soirée guinguette-bord de plage ».  
 

  
 

La soirée débute par la projection d’un film au cinéma et se poursuit en musique et autour du 
bar en extérieur, dans l’amphithéâtre devant la MJC. 
Le jeudi 15 juin 2023, le film « Wahou ! » a été projeté et fut suivi du concert du groupe « L’air 
de rien ». 
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Le jeudi 22 juin 2023, le film « 38.5 quai des orfèvres » a été projeté suivi d’une initiation 
danse latino à la MJC. 

  
 

Projection-débat Gardiens de la forêt : l’appel des peuples racines 
Après Frères des Arbres, L’appel d’un chef Papou en 
novembre 2022, la MJC a souhaité poursuivre en 2023 
son action de sensibilisation en faveur de 
l’environnement et de la biodiversité. 3 nouveaux 
événements ont été organisés cette année. 
Les 30 juin, 4 et 5 juillet, invitation de 3 classes de CM1-
CM2 de l’école primaire publique à participer à une 
animation de France Nature Environnement sur le thème 
« Raconte ton arbre ». Les élèves ont tendu leurs oreilles 
et ouverts grands leurs yeux pour écouter les secrets des 
arbres, et pour partager leurs histoires. 

Les 14 novembre et 5 décembre, au CinéVal et au 
Théâtre Le Griffon, organisation de 2 soirées projection 
débat avec au total près de 330 participants : 3 
documentaires issus de la série Gardiens de la forêt, 
L'appel des peuples racines diffusés en avant-première à 
la diffusion nationale sur Arte. Le premier « Brésil, 
Replanter l’Amazonie », sur le dérèglement climatique et 

la déforestation, et le deuxième « Mongolie, Le Sanctuaire de la Taïga » sur la richesse de la 
biodiversité et des ressources naturelles ont été accompagnés par Muriel Barra, productrice 
et Camille Geoffray, auteur et monteur.  
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Pour le troisième, « Papouasie-Nouvelle-Guinée,  
Le temps des solutions », sur la protection de la 
forêt primaire, Mundiya Kepanga, chef Papou et 
Marc Dozier, réalisateur ont été à nouveau nos 
invités pour nous présenter leur documentaire, 
soucieux de témoigner des actions positives 
menées ces dernières années. Le Comité 
Consultatif d'Évolution Durable de Vaugneray et 
l’association Les voies de la forêt de Saint Martin 
en Haut ont également témoigné de leurs actions. 

Ciné Friday 
Le CinéVal propose une projection de film anglais VOST, suivie d'un apéro-débat en anglais 
à la MJC. Cet évènement a lieu environ tous les trois mois. Six projections ont eu lieu en 2023 : 
« Living » le 27/01/23, « Marlowe » le 31/03/23, « Blue Jean » le 12/05/23, « L’improbable 
voyage d’Harold Fry » le 23/06/23, « Club zéro » le 06/10/23 et « The Old Oak » le 17/11/23. 
Cet évènement commence à prendre de l’ampleur et accueille de plus en plus de personnes 
désirant échanger en anglais. 
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Perspectives 
 
L’équipe des bénévoles est allée voir de nombreux spectacles pour construire la 
programmation qui réunit 11 spectacles pour la saison 2023/2024 ! Nous avons essayé de 
la rendre variée, abordant des sujets forts, pour tous les âges avec des disciplines variées 
(danse, musique…) : 

 Vendredi 22 Septembre, Bien Reprenons par la Cie Muerto Coco 

 Mercredi 25 Octobre, Boite à gants par la Toute petite Cie 

 Vendredi 10 novembre, Passage à table par la Cie de la bouilloire 

 Samedi 2 Décembre, La dernière allumette par la Cie 1er acte 

 Samedi 13 janvier, La putain respectueuse par la Cie Strapathella 

 Samedi 3 février, Humains par Le collectif Improjection 

 Mercredi 21 février, Panique chez les Mynus par la Cie Colegram 

 Vendredi 15 mars, Ma vie sans Clayderman par Athos production 

 Samedi 06 avril, Souviens moi par La 7ème Cie 

 Mercredi 24 avril, Mais je suis un ours par la Troupe des absurdistes 

 Vendredi 24 mai, Shower Power par la Cie autour de Peter 
 

Projets en cours 
 
La saison 22-23 a été riche et nous avons constaté une augmentation de la fréquentation. 
C’est pour cela que nous souhaitons enrichir la programmation en proposant 11 spectacles. 
Nous maintenons plusieurs objectifs pour cette nouvelle saison : 

 Accompagner et renforcer une équipe de bénévoles impliquée et motivée, 

 Renforcer les liens avec les établissements éducatifs, pour nouer des partenariats et 
développer une programmation et des projets culturels adaptés, 

 Poursuivre la réflexion autour de thématiques spécifiques (08 mars, environnement…). 
 
Nous souhaitons ainsi construire un projet avec les scolaires (écoles élémentaires et 
collège) en lien avec leur programme (Cyrano de Bergerac). Ce projet proposera aux enfants, 
adolescents et jeunes adultes de poser un autre regard sur le spectacle vivant. Nous avons 
sollicité les écoles afin de recueillir leur intérêt, et mettre en œuvre ce projet au printemps 
2024. Nous entamerons également nos recherches de soutien financier. 
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Les activités hebdomadaires 
 
La MJC propose des activités culturelles, artistiques et de bien-être, pour tous les âges et pour 
tous (nous ne parlerons pas ici des activités d’escalade, traitées dans la partie « Val’Roc »). 
Elles se déroulent dans différents lieux municipaux à Vaugneray et à la MJC, (salle des 
associations, gymnase Perrachon, salle bien être située dans la « barre » de la Déserte, atelier 
de la Déserte). 
 
La saison 2022-2023 a vu venir de nouveaux adhérents et nous avons constaté l’engouement 
pour les activités « bien-être » ; le yoga étant l’une des activités qui recueille de nombreuses 
demandes. Nous avons pu remettre en place l’atelier théâtre pour les adultes. Des temps 
forts en fin d’année de restitution d’atelier avec le théâtre et le cirque ont eu lieu ainsi qu’une 
exposition avec les membres de l’atelier photo. 
 
L’activité couture avec ses participantes, a souhaité assister à la manifestation « octobre 
rose » en créant des coussins en forme de cœur afin de les transmettre à la Ligue contre le 
cancer. Cette initiative est soutenue par la MJC. 
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Les inscriptions 
 
Sur la saison 2022/2023, 18 activités ont été proposées, sur 31 créneaux réguliers, 
encadrées par 13 intervenants différents. Nous avons recensé 327 inscriptions sur 
l’ensemble de ces ateliers. 
 

Evolution des inscriptions  

 

 
Le nombre d’inscriptions reste stable malgré une très légère baisse. Quelques créneaux 
n’ont pas pu être proposés en 22-23 ; par exemple pour le cirque qui rassemble habituellement 
beaucoup d’adhérents enfants. Ceci peut expliquer la légère baisse. 
 
  

261
280

341

309

330 327

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

EVOLUTION DES INSCRIPTIONS
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Les créneaux d’activité (saison 2022/2023) 

Activité Nb de créneaux 
hebdomadaires 

Intervenants Nombre 
d’inscrits 

Œnologie 10 lundis / an Philippe FUMEY 14 

Expression arts plastiques 1 Fabrice MATRAY 10 

Dessin BD 7 ans + 1 13 

BD/Manga ados 1 5 

Dessin /peinture 1 7 

Encadrement/cartonnage 
adultes 

3 (1 hebdo  
et 2 mensuelles) 

Paule FRANCERIES 17 

Meubles en carton adultes 1 (bimensuel) 7 

Terre/modelage adultes 2 Nadia CAILLAT 17 

Théâtre enfants 2 Maya GUYOT 22 

Théâtre adultes 1 5 

Troupe de théâtre 1 Bob DANTONEL 5 

Vannerie adultes 1 (bimensuel) Valérie CASANOVA 9 

Yoga adultes 3 Sabine COURBIERE 58 

Yoga adultes 3 Catherine GUILLOT 43 

Do-In adultes 4 Hélène GARNIER 45 

Groupe Photo 1 Michel PIGNATA 10 

Cirque enfants 3 Ornella PIERRE 33 

Couture Adultes 1 Marion CHOFFIN 7 

 

 Le créneau de théâtre adultes a repris cette saison. 

 L’œnologie est restée une activité régulière de la MJC. 

 Concernant les encadrants d’activité :  

 Sabine COURBIERE nous a rejoint pour animer l’activité yoga, en remplacement de Sophie 
VILDRAC. Elle avait proposé une séance d’initiation à l’occasion de la fête des 50 ans de 
la MJC. 

 Nadia CAILLAT nous a rejoint pour animer l’activité terre modelage, en remplacement de 
Anne-Cécile PAUME. 

 Ornella PIERRE nous a rejoint pour animer l’activité cirque, en remplacement de Grégoire 
LAVOCAT. Nous avons conventionné avec Cirq’Anim cette saison. 

 

Perspectives 2023/2024 
 

 Poursuivre l’étude et la possibilité de mettre en place de nouvelles activités pour une offre 
nouvelle et variée, en tenant compte des demandes et de l’offre existante sur le territoire. 

 Renforcer le lien avec nos adhérents en leur proposant des temps d’échanges et de 
convivialité avec la MJC. 

 Améliorer la participation des adhérents aux temps forts de la MJC et notamment 
l’Assemblée Générale.  

 Revoir le fonctionnement des inscriptions et leur gestion administrative afin de faciliter le 
travail de l’équipe permanente. 
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Le club Val’Roc 
 

Présentation 
Le club Val’Roc, créé en 2007, est une activité de la MJC de Vaugneray. 
Il est affilié à la Fédération Française de la Montagne et de l’Escalade (FFME) depuis 2008. 
Le club se donne pour ambition de rendre accessible au plus grand nombre les activités de 
montagne et d’escalade, en priorité aux habitants de la Communauté de Communes des 
Vallons du Lyonnais. 
Le club est géré par une équipe de bénévoles, avec l’appui d’une salariée, coordinatrice des 
activités de la MJC, en lien avec le directeur et le Conseil d’Administration de la MJC de 
Vaugneray. L’organisation des nombreux évènements et la vie du club Val’Roc est rendue 
possible grâce à l’investissement et la motivation des bénévoles et salariés. 
 

Equipe et fonctionnement 
La pratique de l’escalade en salle est organisée sur 2 sites : 

 La salle Lionel Daudet à Pollionnay, équipement dont la Communauté de Commune des 
Vallons du Lyonnais est propriétaire, et dont la gestion est déléguée à la MJC et au club 
Val’Roc depuis 2015. 

 Le gymnase Albert Confort à Vaugneray 
 

 
En septembre 2023, l’encadrant du club recruté en soutien de la coordinatrice des 
activités sur les missions de coordination du club (5h/semaine), a émis le souhait de ne 
pas poursuivre ses missions de coordination. Il conserve ses heures d’encadrement 
hebdomadaire des créneaux enfants. 
 
Le club est organisé à travers 2 types d’instances : 

 Le bureau qui se réunit environ tous les 2 mois, 

 Six commissions : Équipement, Communication, Évènements, Pédagogie et Formation, 
Trésorerie. Une commission « parents » créée en novembre 2023. Elle a pour objectif de 
faciliter le lien avec/entre les parents des enfants grimpeurs pour les impliquer davantage 
(bénévolat, participation aux événements du club…). 

 

Membres du bureau : Thomas Damon, Thomas Bon Mardion, Eric Lozier, Olivier Morisot, 
Jérôme Muller, Thierry Bonhomme, Audrey Caquet, Patrick Clément, Damien Defenouillère, 
Dominique David, Benoit Greffe, Laure Hatterer, Pascal Loulmet, Camille Perrusset, Laurent 
Retru, Edwige Riou, Gilles Vinsard, Emilie Berthe, Eudes Aarnink, Rémi Borel et Clio 
Speissegger (coordinatrice MJC). 
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Encadrement des activités 
Pour la saison 2022/2023, six 
intervenants salariés se sont 
succédés pour 
l’encadrement de l’ensemble 
des créneaux enfants. 
Philippe Valet, Timothé 
Bethemont et Tessa Bry ont 
quitté le club en juillet 2023. 
A la suite du départ des trois 
encadrants, nous avons fait 
face à un manque de 
candidatures. Le recrutement 
a pris plus de temps que 
nous l’avions prévu. 
Nous avons réussi à recruter 
Mallaury Canu et Basile 
Suchet, en août/septembre 2023, qui encadrent les créneaux du lundi pour Mallaury et mardi, 
jeudi et vendredi pour Basile en doublure avec Rémi Borel. 
 

 Encadrants enfants saison 2022/2023 : Timothé Bethemont, Philippe Valet, Tessa Bry, 
Rémi Borel 

 Encadrants enfants à partir de septembre 2023 : Basile Suchet, Mallaury Canu et Rémi 
Borel 

 
D’autre part, les séances adultes sont encadrées par 13 bénévoles du Club, tous membres du 
bureau. 

Partenariats 
Le partenariat avec la CCVL 
Le club, du fait de l’utilisation de la salle Lionel DAUDET, entretient un partenariat fort avec la 
CCVL, que ce soit pour aider à l’organisation de l’encadrement scolaire, à l’achat de matériel, 
la gestion du bâtiment, l’animation des initiations gratuites… 
Ce partenariat va plus loin que la simple gestion d’un équipement, notamment en dynamisant 
le territoire à travers différentes actions : évènements (festival V’allons en Montagne, 
Initiations Escalade…), aide à l’ouverture, soutien à la formation de cadres, organisation de 
compétitions, … 
Une rencontre a eu lieu en septembre 2023 entre des représentants du service des sports 
CCVL et les membres salariés-bénévoles de la MJC-club Val’Roc, afin de repréciser la 
coordination du lieu et les objectifs du partenariat. 
 

Labels FFME 
Nous avons obtenu en 2018 les labels fédéraux « Escalade » et « Ecole d’escalade ». Le 
premier témoigne de l’implication du club dans le développement de l’escalade. Le second est 
le gage d’un encadrement de qualité, et d’une volonté du club de structurer son activité 
escalade à destination des débutant.e.s. Le club a lancé une réflexion afin de demander des 
nouveaux labels auprès de la FFME (canyon, escalade compétition, escalade academy, 
escalade nature). 
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Les créneaux hebdomadaires 
 
Le club compte pour la saison 2022/2023, 324 licenciés, dont 114 adultes et 210 jeunes, dont 
136 pratiquantes féminines et 188 pratiquants masculins. Nous avons proposé 24 créneaux 
hebdomadaires pour les enfants et les jeunes, et 9 créneaux adultes. 
 
Sur cette saison 2022/2023, le créneau perfectionnement s’est maintenu à un bon niveau. 
L’ensemble des créneaux disponibles ont été utilisés même si on note que le créneau mini 
perf, tout juste lancé, n’a pas réuni un grand nombre d’enfants. 
Certains jeunes sont inscrits sur 2 créneaux (perf et autre créneau). 
 

Age Jour Horaire Nb inscrits  

6/8 ans 
Mardi 17h / 18h 9 

17 
Mardi 18h / 19h 8 

7/10 ans 
Tous niveaux 

Lundi 17h/18h30 9 

79 

Mardi 17h/18h30 12 

Mercredi 
11h/12h30 14 

13h30/15h 17 

Jeudi 17h/18h30 15 

Vendredi 17h/18h30 12 

10/13 ans 
Tous niveaux 

Mardi 19h / 20h30 12 

51 
Mercredi 15h / 16h30 15 

Mercredi 16h30/18h 20 

Samedi 9h/10h30 4 

13/15 ans 
Débutants 

Jeudi 18h30 / 20h 8 8 

13/15 ans 
Confirmés 

Mercredi 18h / 19h30 12 
24 

Jeudi 18h30 / 20h 12 

13/15 ans 
Tous niveaux 

Mardi 19h / 20h30 9 9 

15/18 ans 
Mercredi 18h / 19h30 8 

18 
Vendredi 18h30/20h 10 

Mini Perf’ Samedi 10h30/12h 5 5 

Perf dès 9 ans Lundi 18h30/20h30 17 17 

Adultes 

Lundi Daudet 20h30-22h 3 

114 

Lundi Confort 20h30-22h 7 

Mardi Daudet 12h15-13h45 4 

Mardi Confort 20h-22h 24 

Mardi Daudet 20h30-22h30 29 

Mercredi 
Daudet 

20h-22h 15 

Jeudi Daudet 20h-22h 9 

Vendredi 
Daudet 

12h15-13h45 10 

Vendredi 
Daudet 

20h-22h 13 
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Évolution des inscriptions 
 
On note une augmentation des inscriptions du fait de la mise en place des doubles 
créneaux sur la saison 2022-2023. Le nombre d’enfants et jeunes se maintient à un bon 
niveau. Le nombre d’adultes est reparti à la hausse. 
 

 
 
 

Répartition des inscrits par communes  
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2022/2023, une saison pour diversifier la grimpe ! 
 
La fréquentation du club est repartie à la hausse cette 
saison. Nous notons un attrait certain des enfants, des 
jeunes et des adultes pour la pratique de l’escalade en 
salle et en extérieur. 
Cette année, les animateurs des créneaux enfants ont 
eu à cœur de proposer des sessions de grimpe en 
extérieur, la situation géographique de la salle Daudet 
facilite ce type de sortie sur le site de la Croix du Ban. 

La proximité du site et 
l’organisation des créneaux en 
doublure a permis de proposer 
une sortie à chaque groupe sur la période mai-juin 2023.  
 
Les enfants et les jeunes ont pu bénéficier de 32 semaines 
d’encadrement. Des sorties à l’Espace escalade de l’Arbresle ont eu 
lieu 1 fois par trimestre dès janvier 2023 pour toutes les tranches d’âges 
(6/7 ans inclus). Chaque encadrant a pu y emmener ses groupes. Ces 
séances ont été appréciées et ont fait évoluer les compétences de 
grimpe chez certains enfants. 

 

Actions 2022/2023 
En plus des créneaux réguliers, le club met en place de nombreuses actions : des initiations 
gratuites à l’escalade, des compétitions, des sorties, des formations, un festival annuel du film 
de montagne, du prêt de matériel, l’entretien de sites naturels du territoire… 
Cinq sessions d’Initiation Gratuite à l’Escalade enfants ont pu avoir lieu entre septembre 
2022 et mai 2023, pour les adultes cinq sessions ont été programmées et ont eu lieu. La fête 
de Noël du club a eu lieu le vendredi 22 décembre 2023. Les sorties à l’Espace Escalade de 
l’Arbresle ont également pu reprendre pour les adultes, les enfants et les jeunes. 
 

Ouverture des voies 
Un groupe d’ouvreurs, coordonné par un bénévole est toujours actif. Toutefois, la 
réflexion est engagée pour investir un salarié en complément afin d’apporter une meilleure 
régularité dans la gestion des ouvertures. En 2023, l’un des encadrants, salariés du club, a 
effectué quelques heures d’ouverture. Cette réflexion est toujours en cours. Cela implique un 
budget conséquent pour le club. 
 

Formation 
Les formations SAE se poursuivent. Pour l’année 2023, un adhérent s’est formé en octobre 
avec la FFME. Les démarches de formation restent un coût pour le club. Elles restent 
néanmoins un souhait afin de professionnaliser les encadrants bénévoles et faciliter les relais 
lors des départs. 
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Les initiations gratuites à l’escalade - IGE 
Le format proposé reste le même que les années précédentes : 

 Pour les enfants : Les séances démarrent à heure 
fixe le dimanche matin (tous les 2 mois) avec une 
jauge de 30 personnes maximum par créneau. Nous 
remarquons qu’elles attirent de nombreuses 
personnes en septembre (début de saison). 

 Pour les adultes : Accueil d’environ 6 personnes lors 
des 8 créneaux hebdomadaires adultes du club 
(inscription préalable sur le site Internet de la MJC). 
Certains adultes qui ont participé aux IGE s’inscrivent 
pour la saison en cours. 

 

Sorties et moments conviviaux 
Ces moments ponctuent la saison, ils permettent de créer du lien 
entre les adhérents et de découvrir de nouvelles pratiques sportives. 

 Le week-end end « cascade de glace » s’est déroulé à La Grave les 21 et 22 janvier 
2023 avec 9 participants essentiellement débutants. Un Guide de Haute Montagne a 
proposé des ateliers et a encadré les sessions de grimpe sur les deux jours.  

 

 
 

 Le week-end famille a réuni 41 personnes (adultes et enfants) dans l’Ain du 18 au 21 
mai 2023. Ce rassemblement familial a lieu chaque année, il s’adresse à tous les 
membres du club ainsi qu’à leurs familles, grimpeurs ou néophytes. Il permet de mettre 
en pratique l’enseignement dispensé tout au long de l’année et offre aux adhérents 
l’expérience de grimper en SNE (Sites Naturels d’Escalades) pour un public habitué à 
grimper en salle sur une petite hauteur ou en bloc. 
 

Les sorties « Dry » et « Dry by night » au Viaduc de 
Charbonnière sont proposées en hiver pour se préparer 
à la cascade de glace. Elles sont l’occasion de réunir les 
adhérents du club et de grimper avec des piolets. Elles 
ont eu lieu le 09 décembre et le 15 décembre 2023. 
 
Huit sorties mensuelles adultes et huit sorties enfants ont 
eu lieu à l’Espace Escalade de l’Arbresle en 2023. 
Elles ont concerné 67 adultes et 118 enfants/jeunes du 
club. 
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Le Festival V’allons en Montagne 2023 
La 7ème édition du festival du film de montagne s’est déroulée 
les 13 et 14 octobre 2023 à Vaugneray. Cette belle édition, 
organisée par une équipe d’une vingtaine de bénévoles soutenus 
par la MJC, a été un succès. Elle a accueilli 749 spectateurs sur les 
deux soirées. 
Les projections ont été réalisées au CinéVal et au Théâtre le Griffon, 
avec des échanges entre le public et les protagonistes/réalisateurs. 
L’organisation a permis, à l’issue des films, la tenue d’une buvette et 
d’une petite restauration dans les locaux de la MJC. Un concert a eu 
lieu à la MJC le samedi soir. 
Cette édition a mis en lumière un film sur la spéléologie. Nous avons 
proposé, au CinéVal, une exposition de quelques photos d’une 
équipe de spéléologues venant des Monts du lyonnais en 
complément des tirages photos des films projetés. 
 

Perspectives 2023/24 
Depuis septembre 2023, les commissions internes au bureau ont fait l’objet d’une révision afin 
de mieux définir les missions inhérentes au club et d’indiquer précisément les rôles de chaque 
bénévole et salarié MJC.  
 
Les objectifs pour 2023/2024 sont : 
 

Stabiliser la fréquentation des créneaux d’escalade existants 

 Remplir les créneaux existants afin d’envisager la réouverture de nouveaux créneaux pour 
la saison prochaine, 

 Valoriser le créneau mini perf et perf en proposant des participations à des Contest, sorties 
Espace Escalade, falaises, 

 Impliquer les parents des enfants grimpeurs afin de faciliter la communication autour des 
activités du club et ainsi amener des nouveaux adhérents. 

 

Soutenir le fonctionnement du club 

 Poursuivre le travail de répartition des tâches entre la coordinatrice et les bénévoles 
Val’Roc afin de soutenir les activités du club, 

 Mettre en place des temps de travail et d’échange au sein des différentes commissions afin 
de structurer les actions de chacun, 

 Poursuivre la réflexion sur la gestion du matériel (location des chaussons, utilisation du 
matériel Daudet…), 

 Poursuivre le travail de préparation des inscriptions via le logiciel d’inscription en ligne 
(Comiti) pour la prochaine saison, 

 Consolider la communication autour des événements à la salle Daudet (club, IGE, etc) afin 
d’améliorer la participation des adhérents. 

 

Poursuivre le travail pédagogique et l’accès à la formation 

 Poursuivre le travail de coordination pour l’ouverture de voies accessibles à tous les 
niveaux et âges, avec des bénévoles et des professionnels, 

 Mettre en place des passeports escalade sur les créneaux enfants/jeunes, 

 Poursuivre l’organisation de formations auprès des bénévoles : canyoning, montagne, 
PSC1, ouvreur de club, juge de bloc, initiateurs escalade…, 

 Obtenir des nouveaux labels (canyon, escalade compétition, escalade academy, escalade 
nature). 

 

Poursuivre l’organisation d’évènements en lien avec la CCVL 
Initiations Gratuites à l’Escalade, V’allons en Montagne, compétitions fédérales…  
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L’enfance 
 

Le centre de loisirs Ébulisphère 
 
Le centre de loisirs est un lieu de loisirs et de vacances, mais c’est également un espace 
d’'apprentissage où les valeurs véhiculées nous tiennent à cœur comme l'autonomie, le 
respect des autres, de l'environnement et du matériel. Elles sont transmises à travers les 
activités, la vie de groupe et par de nombreux temps de convivialité (repas, goûters).  
D’autre part, Il est important pour nous de laisser le choix aux enfants. Aucune activité est 
imposée. 
Nous privilégions des partenaires réguliers, avec lesquels nous avons établi, au fil du temps, 
des relations de confiance. Nous mettons tout en œuvre pour rayonner sur le territoire et 
profiter d’activités extérieures de proximité, plutôt que de choisir des sorties « grand public » : 
parc d’attraction, parc animalier… 

 

L’équipe 
 
La coordination du centre de loisirs, des stages et des séjours, est assurée par Floriane 
FRAISON, Deborah JANIN et Alexandre FOULQUIER. 
L’encadrement est assuré par une équipe d’animation diplômée ou en cours de formation 
BAFA (Brevet d’Aptitude à la Fonction d’Animateur). Les équipes sont souvent différentes 
selon les périodes : mercredis ou vacances. Régulièrement, elles se retrouvent pour échanger 
et continuer à se former lors de temps de travail de préparation. 
L’équipe de direction fait aussi le choix de former des animateurs professionnels : Ainsi, nous 
avons accueilli des apprentis pour différentes formations : DEUST AGAPSC parcours 
animation, BPJEPS Loisirs Tous Publics et un BPJEPS Activité Physique pour Tous. 
 
Sur la période de l’été, l’équipe permanente était étoffée de 72 personnes : 

 3 secrétaires, 

 4 adjoints de direction, 

 7 personnes pour l’entretien des locaux, 

 62 animateurs différents, sur l’ensemble des centres de loisirs. 
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Les mercredis 

Fonctionnement des Mercredis 

Ébulisphère L’annexe de Grézieu la Varenne 

Accueil à la journée et demie journée Accueil à la journée 

Navette à 11h30 qui emmène les enfants de 
l’école au centre de loisirs 

Aucune navette 

60 enfants de 3/5 ans 20 enfants de 3/5 ans 

108 enfants de 6/12 ans 28 enfants de 6/12 ans 

12 animateurs et 2 directeurs 4 Animateurs et 1 directeur 

 

Les vacances scolaires 

Fonctionnement des Vacances scolaire 

Ebulisphère L’annexe de Grezieu la Varenne 

Accueil à la journée 

60 enfants de 3/5 ans 16 enfants de 3/5 ans 

108 enfants de 6/12 ans 24 enfants de 6/12 ans 

16 animateurs et 2 directeurs 4 Animateurs et 1 directeur 

 
En parallèle des journées de centre de loisirs, nous organisons des séjours et stages. Cette 
offre de loisirs permet une expérience différente en collectivité sur plusieurs jours en dehors 
du cadre familial. Ceci permet également de satisfaire plus de familles sur les périodes de 
fortes demandes. 
En période estivale, 8 séjours sont organisés durant 3 semaines en juillet et la dernière 
semaine d’août. 
 

Bilan 2023 
 
En concertation avec la Communauté de Communes des 
Vallons du Lyonnais et afin d’élargir le nombre de places 
en centre de loisirs les mercredis (et vacances scolaires), 
plusieurs changements importants ont été apportés en 
janvier 2023 : 

 Le centre de loisirs à Brindas n’est plus géré par la 
MJC de Vaugneray mais par la MJC de Brindas. Il 
fonctionne les mercredis et vacances scolaires. 

 La MJC de Vaugneray a ouvert une nouvelle annexe 
à Grézieu-la-Varenne, en plus d’Ebulisphère à 
Vaugneray, les mercredis et vacances scolaires. 

 
De plus, pour les mercredis hors vacances scolaires, une inscription au semestre (de janvier 
à juillet) a été proposée aux familles, plutôt qu’au trimestre comme les années précédentes 
(de janvier à mars et d’avril à juillet). Les familles ont apprécié ce nouveau fonctionnement 
plus confortable. Cela leur permet d’avoir une solution de garde pérenne sur la moitié de 
l’année pour leurs enfants. De notre côté, cela a permis d’alléger la charge de travail 
administratif en passant de deux périodes d’inscription à une. 
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En février 2023, Alexandre FOULQUIER a pris ses fonctions en tant que co-directeur du 
centre de loisirs en remplacement de Justine CHEVROT, partie en août 2022. 
 

En avril 2023, l’équipe de direction poursuit son investissement dans 
l’organisation de la formation théorique du BAFA organisée par la 
plateforme AURA des MJC. Déborah JANIN, a été intervenante sur la 
session de formation d’avril 2023 sur plusieurs temps de formation en 
soirée (simulations d’entretien d’embauche, notions de soins/santé). 
Déborah a ensuite suivi deux sessions de formation « Formateur 
BAFA » sur deux week-ends, l’un en octobre 2023 et l’autre en janvier 
2024. 

 
A l’été 2023, comme en 2022, nous avons pu ouvrir une annexe sur la commune de Grézieu 
la Varenne sur deux sites, en juillet uniquement. Nous avons accueilli 48 enfants de 3 à 5 
ans dans l’école maternelle de la voie verte et 48 enfants de 6 à 12 ans dans les locaux du 
périscolaire de l’école primaire. 
 
La poursuite des séjours de 5 jours sur la période estivale : 40 enfants par semaine en 
moyenne sont partis en séjours pendant 3 semaines en juillet et 1 semaine fin août dans 
différentes régions (Isère, Ain et Beaujolais).   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nous poursuivons aussi notre démarche d’inclusion des enfants porteurs de handicap. 
Depuis aout 2022, nous accueillons un enfant autiste ; nous avons sollicité sur les vacances 
d’hiver 2023 l’association « deux petits pas pour demain » afin d’avoir leur éclairage sur les 
outils et méthodes à mettre en place. Depuis, nous recrutons un animateur supplémentaire 
à chaque période pour s’occuper de cet enfant. De plus nous accueillons d’autres enfants 
porteurs de troubles du comportement et de l’attention (TDAH) avec lesquels nous mettons en 
place des procédures et outils spécifiques (droit de sortir du groupe, droit de s’isoler, jeux 
éducatifs de type « smart games », etc.). 
 
Le recrutement des animateurs reste compliqué et ce tout au long de l’année. Cependant le 
financement BAFA de la CCVL additionné avec les contrats d’apprentissage, le contrat CDII 
de la MJC et le partenariat avec l’USOL, nous ont permis partiellement de pallier aux 
problématiques de recrutement. Un animateur s’est engagé avec nous sur le contrat CDII en 
septembre, prenant la suite de l’animatrice engagée sur 2022-23. Nous avons également 
constaté, que la majorité des animateurs BAFA, en fin d’études, entraient désormais dans la 
vie active. De ce fait, nous encourageons les animateurs non diplômés à se former au BAFA 
et les animateurs stagiaires à terminer leur cursus de formation. Afin de fidéliser nos 
animateurs, nous avons également organisé des temps conviviaux informels (participation à 
l’évènement « Zombie Apocalypse » avec quelques animateurs) afin de créer de la cohésion 
d’équipe. Nous couplons ces moments avec des animations familles que nous organisons 
avec le Relais petite enfance et l’espace de vie sociale. 
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L’équipe de direction poursuit son travail de promotion de la formation BAFA auprès des 
jeunes, en lien avec Nathalie BORG de l’info jeune de la CCVL. L’équipe de direction du 
centre de loisirs a été présente lors du forum des jobs d’été en mars 2023 ainsi qu’au forum 
des métiers en novembre 2023, en donnant des informations sur la formation BAFA, sur son 
financement mais également sur des formations professionnelles du secteur de l’animation. 
 

Quelques chiffres sur 2023 

*Les vacances de Noel 2023 sont divisées sur l’exercice 2023 pour la première semaine et 
sur l’exercice 2024 pour la deuxième semaine. 
 

Évolution du nombre de journées d’ouverture de 2017 à 2023 

 

Période 
Tranches 

d'âge 
Nombre de jours 

d'ouverture 
Nombre d’enfants 

différents 
Nombre de 
journées 

Mercredis 
3/6 ans 

36 
163 1995 

6/12 ans 205 3530 

Hiver 
3/6 ans 

10 
161 729 

6/12 ans 226 964 

Printemps 
3/6 ans 

9 
132 569 

6/12 ans 213 845 

Eté 
3/6 ans 

38 
276 2606 

6/12 ans 562 4877 

Automne 
3/6 ans 

9 
160 617 

6/12 ans 267 1007 

Noël 
3/6 ans 

4 * 
48 131 

6/12 ans 60 147 

TOTAL 2023  106 1079 18017 

Année 2022  112 1083 18612 

Année 2021  114 1104 16395 

Année 2020  95 977 12783 
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Évolution du nombre d’enfants différents de 2017 à 2023 

 
On constate que le nombre d’enfants qui ont fréquenté l’activité est en baisse par rapport aux 
années 2017 à 2020. Ceci est dû à l’ouverture des centres de loisirs à Thurins en juillet et à 
Brindas les mercredis qui accueillent maintenant des enfants qui ne sont donc plus inscrits à 
la MJC. Ceux inscrits viennent plus souvent et le nombre de journées totales réalisées sur 
l’année reste relativement stable (voir ci-dessous). 
 

Évolution du nombre de journées enfants réalisées de 2017 à 2023 

 

La CAF nous a informés par un mail du 11/01/2024 qu’il était demandé aux gestionnaires des 
ALSH fonctionnant lors des vacances de Noël de dissocier les données d’activités à cheval 
sur deux exercices. Ainsi jusqu’au 31 décembre 2023, il convient de le déclarer sur l’année 
2023 et à partir du 1er janvier 2024, il convient de le déclarer sur l’exercice 2024. Nous avons 
ainsi 593 journées réalisées sur la seconde semaine de ces vacances / 871 journées au total, 
qui seront à déclarer en 2024. Cela explique la baisse du nombre de journées enfants pour 
2023. 
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Répartition par commune du nombre d’enfants en 2023 
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Perspectives 2024 
 
Nos objectifs pour 2024 sont de renouveler et de développer nos offres de séjours et de 
stage ; nous prospectons donc auprès de la base de loisirs d’Aurec-sur-Loire afin d’y 
développer un séjour estival. Nous reprenons aussi l’organisation de stages pour cette année 
durant les petites vacances scolaires (stage scientifique, stage sportif, etc.). 
 
Les MJC AURA continuent de développer la formation BAFA et souhaitent proposer en plus 
du stage théorique du mois d’avril, un stage d’approfondissement aux vacances d’automne. 
Ceci afin de pouvoir suivre les stagiaires de leurs premiers pas dans l’animation jusqu’à la fin 
de leurs parcours de formation BAFA. Dans cette optique, Déborah JANIN poursuit son 
investissement et participera à la session « stage théorique » en qualité de formatrice durant 
les vacances d’Avril 2024. 
 
Les responsables des centres de loisirs des 3 MJC du territoire de la CCVL ainsi que la MJC 
de Brignais ont eu la volonté de travailler en réseau créant le réseau enfance de l’Ouest 
Lyonnais. Ce réseau aura 3 axes de travail : - actions et projets communs - formation des 
animateurs - analyse de la pratique de l’équipe de direction. Une sortie Neige aux Plans 
d’Hotonnes est organisée au cours des vacances d’hiver où 12 enfants de chaque structure 
accompagnés d’un animateur pourront faire du biathlon et de la course d’orientation. Une 
formation « Farbrik à anim » est programmée le samedi 25 mai à Brignais sur la thématique 
de « créer ta malle d’activités » à destination des différents animateurs des 4 MJC impliquées 
dans le réseau. 
 
Nous souhaitons poursuivre l’organisation de temps conviviaux avec les familles. Nous 
proposons donc deux « soirée famille », l’une aux vacances d’hiver et l’autre en fin de période 
estivale avec des thématiques différentes (jeux sociétés, rétrospective, karaoké, etc.). 
 
Enfin, nous reprenons les projets intergénérationnels en 2024 ; tout d’abord avec « la maison 
Charmanon » de Grézieu-la-Varenne sur le projet de création de fresque et le projet cuisine 
initié par le syndicat intercommunal de l’ouest Lyonnais ; ensuite avec l’HEPAD les Emeraudes 
de Vaugneray avec un projet d’échange autour des jeux de société durant les vacances de 
printemps. 
 
  



45 
 

 BILAN FINANCIER 
 
Conformément aux obligations légales, l’exercice comptable de la MJC a fait l’objet d’un audit 
par le cabinet CERALP. Son rôle est de vérifier que les comptes ont été établis dans le respect 
des règles comptables et de manière fidèle à la réalité. Il permet également d’apporter plus de 
transparence et de sécurité aux partenaires ainsi qu’aux adhérents. 
 
Après l’exercice déficitaire de l’an dernier (25 430 €), le compte de résultat de l’année 2023 
est quasi à l’équilibre. Le résultat est déficitaire de 130 €, pour un budget total qui dépasse 
pour la seconde année consécutive, le million d’euros, soit 1 068 073 €. 
 
Pour une meilleure compréhension des comptes, les précisions suivantes nous semblent 
pertinentes : 
 

1) Les frais de personnel représentent toujours une part importante du budget (environ 
64 %) et ont évolué seulement d’environ 3 000 €. Malgré une augmentation 
conventionnelle de la valeur du point, la masse salariale a été contenue, 2 postes 
(responsable du secteur jeunes et la direction à Ebulisphère) étant restés vacants 
durant quelques mois. 
 

2) Pour faire face aux problématiques de recrutement d’animateurs, nous avons eu 
recours à l’embauche de 2 nouveaux contrats d’apprentissage à l’automne, deux 
autres étaient arrivés à leur terme en juillet et août. 
 

3) Plusieurs départs de personnels sont intervenus au cours de l’année 2023 dont deux 
dans le cadre de rupture conventionnelle qui ont nécessité des indemnités, pour un 
montant d’environ 1 743 €. 
 

4) Compte tenu de l'évolution de la pyramide des âges, il a été mis en place depuis 2017 
une provision d'indemnité de départ à la retraite conformément à la Convention 
Collective ECLAT. Cette provision prend en compte l’ensemble des salariés en CDI et 
diverses tables, intégrant notamment un taux de rotation dans l’entreprise et une 
pondération en fonction de l’âge. Pour cet exercice 2023, la provision diminue et 
impacte le résultat de la MJC d’un produit (reprise sur provision) de 758 €, soit la 
différence entre la nouvelle provision IDR de 2023 de 23 453 € et celle de 2022 de 24 
211 €. 
 

5) On peut aussi constater l’évolution importante des cotisations d’activités d’environ 
12 000 €, pour un montant total de 483 676 €. 
 

6) A partir de cette année 2023, le financement par la CAF des Accueils de Loisirs a 
évolué. Dans le cadre d’une Convention Territoriale Globale (CTG) signée avec les 
collectivités locales, un bonus « Territoire CTG » est versé directement aux 
équipements organisateurs des Accueils de Loisirs. Ces bonus sont déduits des 
subventions versées antérieurement par ces collectivités. Ainsi pour la MJC, les 
subventions ont été réduites en 2023 de : 

 93 039 € pour les centres de loisirs intercommunaux (CCVL) 

   7 089 € pour l’accueil jeunes de la MJC (commune de Vaugneray) 
 
Compte tenu de l’activité réelle et des présences ainsi réalisées, le bonus territoire 
CTG inscrit en cotisations d’activité est de : 

 89 376 € pour les centres de loisirs CCVL, soit une diminution de 3 663 € 

   7 098 € pour l’accueil jeunes 
 



46 
 

7) La délégation de service public pour la gestion des centres de loisirs a été renouvelée 
en 2021 avec la CCVL pour la période 2022-2025 avec un prix négocié pour les 4 
années de 185 517 € (incluant le bonus Territoire CTG). La conjoncture et la période 
inflationniste a eu des répercussions importantes sur notamment deux postes, la 
restauration et les salaires. Dans les 2 prochains mois, nous avons convenu de 
reprendre les discussions avec la CCVL pour étudier des solutions et envisager une 
évolution de leur participation. 
 

8) Nous avons bénéficié de deux subventions pour le club Val’Roc pour des Projets 
Sportifs Fédéraux (PSF) pour l’achat de matériel, le soutien à l’activité de 
perfectionnement auprès des enfants et le développement de la pratique de ski de 
randonnée, pour un montant global de 3 431 €. 
 

9) Nous avons également bénéficié de deux subventions pour le projet de jeunes 
« Anonymix » : 

 Fond d’Aide à la Vie Associative (FDVA 2) : 4 000 € 

 Subvention d’envergure locale du Département : 1 000 €. Cette dernière sera 
affectée à l’exercice 2024 car nous avons obtenu l’accord seulement en fin 
d’année 2023. 

 
10) Le projet « Fablab » initié fin 2021 avec plusieurs volontaires a abouti cette année, les 

besoins et l’enveloppe financière ayant été précisés. L’achat des équipements 
(imprimante 3D, découpe laser, …) pour un montant total de 10 600 € a été réalisé et 
l’ensemble est maintenant opérationnel. 
Ce matériel ainsi que les deux subventions font l’objet d’un étalement financier sur 
deux années à compter de juin 2023 : 

 Crédit Agricole : 3 000 € 

 CAF du Rhône : 4 230 € 
 

11) Au cours de second semestre 2022, nous avions réalisé l’évaluation du financement 
du poste FONJEP avec les Services de l’Etat (SDJES du Rhône) pour la période 
triennale 2020 à 2022 et instruit une demande de reconduction pour les années 2023 
à 2025 (7 107 €/an). Nous avons été informés en juillet 2023 de l’accord de ce 
renouvellement mais n’avons pas encore perçu le versement de cette aide qui est donc 
noté en produits à recevoir au 31/12/2023. 
 

12) Le niveau de trésorerie de la MJC est important, mais reste nécessaire pour absorber 
des décaissements significatifs et irréguliers, en particulier pour les salaires et charges 
sociales sur certaines périodes. De plus, nous constatons depuis cette année 2023, 
une augmentation des créances de certains organismes publics. Au 31/12, le montant 
dû à une variation de plus de 50 000 €. 

 
 
 
En conclusion, une certaine stabilité est enfin retrouvée. Depuis plusieurs années, nous avons 
subi plusieurs situations inconfortables (crise sanitaire, départs de personnels permanents, …) 
qui ont impacté de nombreux équilibres. Nous devons toutefois encore assoir et stabiliser 
certaines de nos dépenses face à l’augmentation importante et prévisible de certaines que 
nous ne pourrons pas contenir : restauration des centres de loisirs, salaires, fournitures et 
prestations diverses. 
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ANNEXES 
 

Liste du conseil d’administration 
 

Membres de droit 
 
Sylvie Razy, déléguée Commune de Vaugneray 

Sylvère Mathieu, délégué Commune de Vaugneray 

Olivier Delorme, directeur de la MJC 

 

Membres élus 
 
Léa Raynard, Présidente, 26 ans, Technicienne environnement 

Laurent Retru, Vice-Président, 45 ans, Artisan 

Stéphanie Bourdin, Trésorière, 48 ans, Consultante informatique 

Maurice Raynard, Trésorier adjoint, 50 ans, Chef d’entreprise 

Marika David, Secrétaire, 26 ans, Assistante administrative 

Chrystel Plénet-Corbet, Secrétaire adjointe, 58 ans, Dirigeante d’entreprise 

Isabelle Badoil, 55 ans, Cheffe de service éducatif 

Rémy Cordonatto, 29 ans, Paysagiste 

Dominique David, 56 ans, Cadre dans la fonction publique 

Isabelle Delorme, 54 ans, Chargée de communication / infographiste 

Benoit Duthion, 34 ans, Serveur – chef de rang 

Coralie Faure, 38 ans, Directrice financière 

Clément Gibaud, 28 ans, Informaticien 

Yves Nesme, 73 ans, Chef d’entreprise 

Alexis Roche, 31 ans, Animateur 

Valérie Roux Mola, 51 ans, Infirmière 

Aline Véricel, 45 ans, Professeure des écoles  
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Organigramme 
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