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Introduction 

 
 

Fortement ancrée dans la vie locale, la MJC s’efforce de répondre au mieux aux 

demandes de la population et de ses adhérents en étroite collaboration avec les 

élus du territoire de la Commune et de la Communauté de Communes des Vallons 

du Lyonnais (CCVL). 

 

SON PROJET ASSOCIATIF 
La MJC assure la cohérence de ses actions en s’appuyant sur le projet associatif, 

élaboré il y a plusieurs années par le conseil d’administration et les permanents ; 

définissant ainsi les règles de son organisation : 

 Des valeurs qui fondent les objectifs de la MJC et guident ses actions, 

 Des objectifs qui confortent les valeurs de la MJC et structurent ses actions, 

 Des actions qui reflètent les valeurs et valident les objectifs de la MJC. 

 

SES SECTEURS D’ACTIVITES 
 Enfance 

 Jeunesse 

 Actions culturelles et éducatives tout public 

 Activités régulières, stages et sorties de loisirs 

 Services pour la vie associative locale 
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SES FONDAMENTAUX 
 Les projets : car ils émanent des adhérents et correspondent à leurs attentes, 

besoins ou envies, 

 Les adhérents et administrateurs : car ils viennent de différents secteurs 

d’activité ou socio-professionnels, s’engagent et veillent au maintien de la 

mission d’éducation populaire de la MJC. 

 

« La MJC est le reflet de ceux qui l’animent et des amis qui la fréquentent » 

 

REMERCIEMENTS 
La MJC tient à remercier tout particulièrement : 

 La COMMUNE DE VAUGNERAY pour la mise à disposition des locaux et son 

soutien 

 La COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DES VALLONS DU LYONNAIS (CCVL) 

 Le DÉPARTEMENT DU RHÔNE 

 La RÉGION AUVERGNE-RHÔNE-ALPES 

 La MSA et la CAF DU RHONE 

 L’ÉTAT par l’intermédiaire du Service Départemental à la Jeunesse, à 

l’Engagement et aux Sports du Rhône (SDJES), et de l’Agence Nationale du 

Sport (ANS). 

 Nos réseaux de MJC ainsi que nos partenaires : établissements éducatifs, 

associations et entreprises locales. 

 

Sans leur aide, notre action ne pourrait exister et se poursuivre… 

  



 

 

5 

 

 

Fonctionnement  
de l’association 
 
AFFILIATIONS ET AGREMENTS 
 

La Maison des Jeunes et de la Culture de Vaugneray est une association loi 1901, à 

but non lucratif. Elle est depuis longtemps un lieu porteur de projets. 

Dans cette volonté, elle est affiliée à 2 fédérations : 

 

Le Réseau Rhône-Ain-Saône,  

Union territoriale des MJC-MPT : R2AS 

 

La Fédération Française  

de Montagne et d’Escalade (FFME) 

 

La MJC est enregistrée à la Préfecture du Rhône sous le numéro W691052538. 

Elle possède l’agrément d’association de jeunesse et d’éducation populaire 

(N°J69.07.0127) délivré par le Ministère de la Jeunesse, des Sports et de la Vie 

Associative. 

Elle possède aussi l’agrément d’exploitant d’établissement d’activités physiques et 

sportives (N° 69.88.555), délivré par la Direction Départementale de la Cohésion 

Sociale. Une déclaration enregistrée sous le numéro 06911ET0040 a été faite pour 

les activités de montagne et d’escalade proposées par le club Val’Roc. 

Nous sommes également titulaires des licences de 1ère, 2ème, et 3ème catégories 

(exploitant, producteur et diffuseur de spectacles) délivrées par la DRAC Auvergne 

Rhône-Alpes. Ces licences ont été renouvelées fin 2020 pour une durée de 5 ans : 1-

1014040 (théâtre Le Griffon), 1-1048873 (MJC/salle des fêtes), 2-143793, 3-143794. 

De plus, la MJC est adhérente à plusieurs organisations : Conseil National des 

Employeurs Associatifs (CNEA), Office du Tourisme des Vallons du Lyonnais, La 

Gonette, Groupement d’Employeurs Montagne et escalade (GEME AURA)… 
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Les instances 
et le personnel 
 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION (CA) 
 

Composé de bénévoles, il est la principale instance de décision et de réflexion de la 

MJC. Il était cette année, composé de 18 personnes, auxquelles s’ajoutent deux 

délégués de la Commune et le directeur de la MJC (avec voix consultative) en tant 

que membres de droit. 

Le CA se réunit environ une fois par mois pour assurer le suivi des actions menées et 

engager de nouveaux projets. D’autres personnes, non administratrices, peuvent 

être invitées à assister au Conseil d’Administration ou siéger dans d’autres instances, 

notamment dans le cadre de groupes de travail, commissions ou manifestations 

diverses. 

Les participations actives sont le carburant de notre association, les énergies et les 

envies font le dynamisme des projets. Aussi, le renouvellement du conseil est un 

enjeu d’importance pour l’association. Le conseil d’administration est ouvert à tous 

les adhérents dès 16 ans. 

 

LE BUREAU 
 

Composé de membres élus au sein du Conseil d’Administration (président, 

secrétaire, trésorier), le bureau prépare les débats, afin de rendre la prise de décision 

plus efficace en Conseil d’Administration. Cette instance, plus légère et plus souple, 

se réunit dans la quinzaine avant chaque CA. Elle a pour but de préparer les Conseils 

d’Administration et de débattre des points d’actualité difficiles à traiter en CA, 

notamment sur le personnel. 
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LE PERSONNEL 
Le professionnalisme des permanents de la MJC assure la pérennité et la gestion des actions 

menées au quotidien. Si la Maison des Jeunes et de la Culture de Vaugneray tient aujourd’hui une 

telle place dans la vie associative locale, c’est aussi grâce à cette présence permanente sur le long 

terme. 

Chaque année, un plan de formation est élaboré pour permettre aux salariés une évolution 

professionnelle. En 2022, six actions ont été réalisées : 

 Logiciel de paye Silaexpert (Sandrine S et Olivier) 

 « Etre coordinateur en MJC : comment parler éducation populaire » (Matthieu) 

 La fonction accueil dans une perspective d’éducation populaire (Sandrine D) 

 Outil pédagogique « Moi et les autres » (Déborah et Floriane) 

 Yogathérapie (Catherine) 

 Hygiène des locaux (Floriane, Fabienne, Franck et Erin) 
 

 

 

PERSONNEL SALARIÉ EN 2022 
 1 directeur 

 1 comptable 

 2 assistantes administratives et d’accueil permanentes 

 1 secrétaire en mission périodique (CDD) 

 2 animateurs culturels et coordinateurs des activités hebdomadaires 

 1 technicien, régisseur son et lumières 

 3 animatrices en charge du secteur enfance (directrices de l’ALSH) 

 5 animateurs en contrat d’apprentissage 

 1 animatrice au sein du secteur enfance (CDII) 

 2 animateurs en charge du secteur jeunesse (directeurs de l’ALSH) 

 7 animateurs techniciens d’activité escalade (dont 1 en CDD) 

 11 animateurs techniciens autres activités 

 15 agents d’entretien (dont 13 CDD) 

 95 personnes embauchées en Contrat d’Engagement Éducatif 
 

 

Soit au total en 2022 : 

 147 personnes différentes salariées de la MJC 

 730 bulletins de salaire réalisés (61 fiches/mois en moyenne) 

 

Soit au total 22 équivalents temps plein (ETP) 
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Les adhérents 
D’un point de vue numérique, les adhérents représentent le socle de l’association. 

Pour la saison 2021/2022, nous comptons 1 827 adhésions à la MJC. 

Être adhérent, ce n’est pas seulement participer à une ou plusieurs activités, mais 

c’est également s’impliquer, plus ou moins, selon les possibilités et les désirs de 

chacun. 

Nous avons à cœur que tous les adhérents trouvent leur place dans l’association : 

conseil d’administration, animation et aide thématique ou ponctuelle, aide 

occasionnelle sur des aménagements ou décoration de lieu par exemple. 

 

RÉPARTITION DES ADHÉRENTS  
PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ 

 
RÉPARTITION DES ADHÉRENTS 

PAR AGE ET PAR GENRE 

 

 

66 Adhésions sur 
les 2 secteurs

691 
Adhérents 

activités MJC 
et Ados

6 Associations

1 064 
Adhésions 

secteur 
enfance

0 à 5 ans 6 à 12 ans 13 à 17 ans 18 à 25 ans + de 26 ans Associations TOTAL

Femmes 197 355 39 13 225 829

Hommes 311 481 58 12 130 992

TOTAL 508 836 97 25 355 6 1827
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RÉPARTITION DES ADHÉRENTS 

PAR COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
RÉPARTITION DES ADHÉRENTS  
PAR COMMUNE DE LA CCVL 
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ÉVOLUTION DES ADHÉRENTS DEPUIS 10 ANS 

 
Comme vous pouvez le constater il y a une augmentation des adhérents sur la saison 

2021/2022. Cela est dû à la levée des restrictions sanitaires.  
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Vie de la maison 
 

UN COUP DE JEUNE A L’OCCASION DES 
50 ANS DE LA MJC ! 
L’année 2022 a été marquée par le cinquantième anniversaire de la 

MJC. De nombreuses réflexions et réunions ont été organisées avec 

tous les acteurs volontaires pour l’organisation de multiples 

animations réparties sur 3 jours du jeudi 23 au samedi 25 juin 2022. 

Ce fut de grands et bons moments très fédérateurs ! 

Vous retrouverez plus de détails ci-après dans la partie « Evènements et 

manifestations » page 33. 

 

UN RENFORCEMENT DE L’ÉQUIPE  
DES BÉNÉVOLES SOUHAITÉ 
Dans un contexte global de croissance de son activité, la MJC met un point d’honneur 

à préserver une réelle gouvernance bénévole par l’intermédiaire du Conseil 

d’Administration, organe central et décisionnaire des orientations stratégiques et 

politiques. 

Le Conseil d’Administration a accueilli 4 nouveaux membres, suite à l’Assemblée 

Générale d’avril 2022. Soulignons que la MJC dispose désormais d’un CA et d’un 

bureau totalement paritaire. 

Pour faire face à une actualité intense, des commissions permettent d’adresser 

certains sujets sur des temps dédiés. En 2022, nous pouvons notamment mettre en 

avant les actions de la commission aménagement (bétonisation partielle du local 

plein air, organisation des espaces de rangement, etc…). Par ailleurs, la récente 

commission environnement a également entamé des travaux de réflexion sur 

l’empreinte écologique des activités de la maison. Une étude ayant pour but de 

signer la charte des MJC vertes a également été entreprise. 

Ces commissions permettent également d’impliquer des bénévoles qui souhaitent se 

mobiliser ponctuellement sur des missions précises sans pour autant rejoindre le 

conseil d’administration. 

Nous serions heureux de vous compter parmi nous dans ces différentes instances 

indispensables à la vie de notre maison. 
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DES ÉVOLUTIONS  
AU SEIN DE L’ÉQUIPE DES SALARIÉS 
L’année écoulée a été rythmée par un renouvellement régulier de l’équipe et par les 

évolutions d’organisation qui en découlent : 

 Départ en retraite de Sophie VILDRAC, animatrice yoga en juin 2022 

 Départ de Stéphane VEY, encadrant Val’Roc 

 Départ de Justine CHEVROT, Co-directrice du Centre de Loisirs Ebulisphère 

pour de nouvelles aventures dans la toute nouvelle MJC de Brignais. 

 Fin du CDD de remplacement de Fanny VILLE, animatrice de l’espace Jeune 

depuis septembre 2021 

 Embauche de Benoit DUTHION en mars 2022 au poste d’animateur jeunesse, 

qui nous quitte début 2023. L’organisation de l’encadrement de l’espace 

jeunes a été donc repensé, à la suite du départ de l’animateur titulaire. 

 Ludivine SEGURA, en contrat d’apprentissage au centre de loisirs depuis 

novembre 2021 a postulé sur ce poste pour une embauche après l’obtention 

de son diplôme en mars 2023. Promesse d’embauche faite et à ce jour Ludivine 

est l’animatrice jeunesse titulaire. 

 Arrivée de Clio SPEISSEGGER, en tant que coordinatrice des activités et des 

animations culturelles, début septembre 2022 

 Départ de Mathieu LAUNAY, coordinateur des activités et des animations 

culturelles, fin septembre 2022 

 Embauche de 3 animateurs en contrat d’apprentissage, Eva BOUTEILLE, Laszlo 

TRAVERT et Clément GRANGE entre septembre et novembre 2022. Nous avons 

souhaité renforcer l’équipe en créant plus de liens entre l’enfance et la 

jeunesse et ainsi permettre de dégager du temps de travail de l’animateur 

jeunesse les mercredis au centre de loisirs où nous ne parvenions pas à 

recruter pour le remplacement de Justine CHEVROT. Ces animateurs sont aussi 

présents les mercredis au centre de loisirs, les semaines où ils ne sont pas en 

centre de formation, ce qui limite notre forte problématique de recrutement. 
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DES PROJETS POUR LA JEUNESSE 
La MJC se veut un lieu propice à la création et à l’accompagnement d’initiatives 

diverses à destination de l’enfance et de la jeunesse. Ces projets peuvent être 

l’aboutissement d’un travail de jeunes du territoire ou de l’équipe de la MJC : 

- Du 15 au 25 mars : Festival des Ecoles 

- 19 mars Anonymix #1 et 5 novembre Anonymix #2 

- 9 avril : Art’Light Festival dans la salle L’Intervalle 

- 12 mai : Journée du Jeune Citoyen 

 

DES PROJETS EN PARTENARIAT 
La richesse du tissu associatif du territoire est un terreau fertile à la collaboration et 

aux projets en lien avec divers partenaires locaux. La MJC souhaite s’ouvrir à d’autres 

structures et partager divers projets. 

Nous retenons notamment en 2022 : 

- 7 février : Festival de l’humour « Histoire d’en rire », avec de nombreuses MJC 

et salles de spectacles du territoire 

- 18 mars : Conférence gesticulée avec Vaugneray Accueil Solidarité 

- 20 mai et 21 octobre : Ciné Friday en partenariat avec le CinéVal 

- 23 septembre : Festival Inter’Val 

- Renforcement du partenariat avec l’association Lyon Rock’n Roll Together 

 

DES ACTIONS ANCRÉES DANS L’ACTUALITÉ 
La MJC se veut aussi être un lieu populaire d’échange et de solidarité autour d’actions 

qui s’inscrivent dans l’actualité. 

- Le 22 mars : temps d’échange au lendemain de la déclaration de guerre contre 

l’Ukraine. 

- Les 14 et 15 mai : représentations du spectacle Cendres au profit d’actions 

humanitaires en Ukraine. 

- 29 et 30 novembre : sensibilisations à la préservation de la biodiversité des 

forêts avec le chef papou Mundiya KEPANGA (activités au centre de loisirs, 

soirée grand public au Griffon et au Ciné’Val, séances scolaires et collèges). 
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DES ÉVOLUTIONS AU CENTRE DE LOISIRS 
La délégation de service public qui nous lie à la Communauté de Communes des 

Vallons du Lyonnais dans le cadre de l’exploitation du centre de loisirs Ebulisphère a 

pris fin en 2021. Suite à un nouvel appel d’offre, la gestion du centre de loisirs a de 

nouveau été confiée à la MJC pour la période 2022 - 2025. 

Suite au déploiement de la plateforme Ebulition en 2020 qui permet aux familles de 

réaliser leurs demandes d’inscription au centre de loisirs, des évolutions ont été 

apportées. En effet, la validation des demandes était jusqu’alors réalisée dans l’ordre 

chronologique. Nous avons constaté que cette méthode était injuste pour plusieurs 

raisons (disponibilité des familles à l’ouverture de la plateforme, fracture numérique, 

équipements informatiques, etc). Pour pallier à ce travers et réduire le stress induit 

par ce mécanisme, nous avons opté pour la mise en place d’une période 

d’inscription de 24h à l’issue de laquelle un tirage au sort automatique est réalisé. 

Compte tenu des difficultés de recrutement d’animateurs au centre de loisirs et pour 

réduire l’effort nécessaire à l’accès aux formations BAFA, un nouveau dispositif 

intercommunal a été mis en place et permet désormais aux stagiaires de bénéficier 

d’un financement sans reste à charge en contrepartie d’un engagement d’une 

année. 

 

D’AUTRES ÉVOLUTIONS NÉCESSAIRES 
 Face aux contraintes administratives en constante évolution, la MJC a démarré un 

chantier de migration de son logiciel d’édition de paies fin 2021. La migration a été 

effective en début d’exercice 2022. Nous sommes fiers d’avoir pu mettre en place cette 

solution proposée par le réseau R2AS qui permet d’harmoniser les pratiques entre 

plusieurs structures et de bénéficier d’un tarif préférentiel. 

 Un dossier a été déposé auprès du Service Départemental à la Jeunesse, à 

l’Engagement et aux Sports (SDJES du Rhône) pour le renouvellement de notre 

agrément « Jeunesse et Education Populaire » (JEP) qui sera attribué dorénavant pour 

une durée de 5 années. 

 L’Etat, par l’intermédiaire du FONJEP (Fonds de Coopération de la Jeunesse et de 

l’Education Populaire) reconnait les actions de la MJC et lui alloue une aide permettant 

le financement d’une partie du poste de direction pour une période de 3 ans. 

L’évaluation et la demande de renouvellement du dispositif a eu lieu en fin d’année 

2022. 

 La MJC utilise un parc informatique dont l’entretien et le renouvellement sont assurés 

minutieusement et régulièrement. Au cours de l’année 2022, 5 ordinateurs ont été 

renouvelés et un chantier d’harmonisation des télécommunications a été entrepris.  
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La jeunesse 

 
 

L’ACCUEIL JEUNES 
 

L’accueil jeunes est un lieu d’accès libre permettant aux jeunes âgés de 11 à 17 ans 

d’organiser leurs activités et leurs temps de vie quotidienne. 

C’est un service permanent proposant aux jeunes de se retrouver entre eux dans des 

espaces aménagés, de s’affirmer dans des projets collectifs, et de participer 

ensemble à la découverte d’activités culturelles et sportives. 

Le local jeunes est également un espace pour pouvoir parler, être écouté, conseillé 

et orienté grâce à l’animateur.trice permanent.e. 

 

L’accueil jeunes est équipé d’un baby-foot, un billard, un flipper, une table de ping-

pong, des jeux de société un cyber espace. Ce dernier est en accès libre des jeunes 

pour effectuer des recherches, discuter en ligne, consulter les mails ou rédiger des 

rapports et CV qu’ils peuvent imprimer si besoin. 

 

Au total 69 jeunes ont fréquenté la MJC  

sur l’ensemble de la saison 2021/2022 
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LES SORTIES ET ACTIVITÉS DURANT 
LES VACANCES SCOLAIRES 
 

A chaque période de vacances, l’animateur propose dans un programme d’activités, 

des sorties à la journée ou à la demi-journée mais également des soirées à thème 

pour les jeunes entre 11 et 17 ans.  

Ces activités ponctuelles sont mises en place, soit en fonction des demandes des 

jeunes, soit à l’initiative de l’animateur pour leur permettre de découvrir de 

nouveaux loisirs. Une volonté pédagogique est inscrite dans chaque sortie. Une 

grille de tarifs, évaluée en fonction du quotient familial, permet au plus grand 

nombre de participer.  

 

Au total 38 animations payantes et 23 animations gratuites 

ont été organisées lors de la saison 2021/2022 

 

Le programme de chaque période de vacances est disponible 1 mois avant et peut 

varier en fonction des demandes des jeunes. 

e 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
PERIODES 

NBRE DE 
JEUNES 

ACCUEILLIS 

NBRE 
D’ACTIVITES 
GRATUITES 

PROPROSEES 

NBRE D’ACTIVITES 
PAYANTES 

PROPOSEES 

VACANCES D’HIVER 33 6 6 
VACANCES DE PRINTEMPS 32 4 6 
VACANCES D’ETE 41 7 11 
VACANCES D’AUTOMNE 24 3 8 
VACANCES DE NOËL 24 3 7 
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SEJOURS D’ÉTÉ 
 

Durant l’été, l’animateur a relancé les séjours d’été qui avaient été arrêtés suite à la 

pandémie. En juillet 2022, 2 séjours ont donc été proposés aux jeunes. Ils ont été 

organisés en partenariat avec la MJC de Brindas.  

Le premier s’est déroulé du 11 au 13 juillet 2022 à Thoissey. Les jeunes ont pu 

pratiquer la paddle, la canoë, l’accrobranche, le tir à l’arc et la natation. 

Le second séjour a eu lieu sur la base nautique de St Pierre de Bœuf du 25 au 28 

juillet 2022. Les jeunes ont pu faire du rafting, de l’hydrospeed, du paddle et du 

kayak. 

Durant ces séjours, les jeunes ont pu découvrir la vie en collectivité et le camping. Ils 

ont préparé les repas et participé aux tâches quotidiennes comme la vaisselle et le 

rangement du camp. 

 

7 jeunes sur le séjour à Thoissey et 11 jeunes sur le séjour à St Pierre de Bœuf. 
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L’ACCOMPAGNEMENT AUX DEVOIRS 
La MJC propose tous les jeudis de 17h à 18h une aide aux devoirs pour les collégiens 

et lycéens. Durant cette année scolaire, Mme Faure, bénévole à la MJC de Vaugneray, 

assure ces séances et accompagne les jeunes en s’adaptant à leurs difficultés et leurs 

besoins.   

 

UN TRAVAIL EN PARTENARIAT 
 

Le réseau RAOUL 
Le réseau RAOUL (Réseau des Animateurs de l’ouest lyonnais) regroupe des 

animateurs de six MJC et espaces jeunes de l’ouest lyonnais. 

Les salariés se retrouvent pour échanger et organiser ensemble des temps collectifs. 

L’enjeu étant de promouvoir la coopération au sein du réseau grâce à la mise en 

œuvre, pour et avec les jeunes, d’actions communes dans des valeurs partagées.  

Ce partenariat permet également un partage de savoir-faire, d’expériences et de 

moyens (humains, matériels et financiers). Lors de ces rencontres, les animateurs 

échangent sur les différents fonctionnements de leur structure et partagent des 

problématiques communes sur le territoire. 

 

La web-radio : Zeste à l’ouest 
La web radio est un projet pour les jeunes de quatre MJC de 

l’ouest lyonnais : La MJC de Brindas, la MPT de Thurins, la MJC 

de Vaugneray et la MJC-MPT de Tassin La Demi-Lune. 

Ce projet est un espace de parole qui permet de travailler 

l’expression en collectif, la prise de 

parole en public, ainsi que les débats et 

l’argumentation. Cet outil propose un 

vrai travail sur le savoir être en groupe. 

La web radio a également pour objectif 

de mettre les jeunes en réseau entre 

les différents espaces jeunes et de 

créer un groupe de travail uni autour 

d’un média.  
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Une session est organisée à chaque période 

de vacances scolaires sous forme de 

journée ou de stage.  

Le but est de créer une émission avec une 

ligne éditoriale, des slogans et des jingles 

qui facilitent l’appropriation du média et la 

cohésion du groupe.  

Une diffusion exclusivement en ligne sous format podcast est prévue après chaque 

session sur la plateforme Audio Blog Arte.  

  

Le Ciné Cliché 
Le festival Ciné Cliché propose dans 

différents établissements scolaires, une 

intervention des professionnels de 

l’animation en rapport avec une 

thématique annuelle. En 2022, la 7ème 

édition du festival qui a eu lieu du 28 

février au 15 avril dans les MJC de Thurins, 

Vaugneray, Chaponost, Brindas, Saint 

Symphorien sur Coise, Tassin La Demi-

Lune, et Saint Martin en Haut, se remobilise sur la thématique du numérique. 

Des séances à destination de jeunes entre 11 et 17 ans seront proposées dans 

six établissements scolaires et les accueils jeunes du territoire. Les projections de 

films seront suivies de débats et d’échanges autour du numérique, des réseaux 

sociaux et de leur influence. 

 

Les temps d’activités périscolaires 
Dans le cadre des T.A.P, et pour répondre à une demande de la mairie, un projet 

d’animation est mené tout au long de l’année au sein de l’école élémentaire de 

Vaugneray avec des enfants du CP au CM2. 

Les jeudis après- midi de 15h30 à 16h30, nous avons mis en place un atelier dont le 

but est de faire découvrir la MJC et proposer des activités diverses. 

 

Les objectifs de ce projet sont de valoriser les enfants à travers un travail de 

recherche, les intégrer à la vie des T.A.P et d’aborder au travers des ateliers certaines 

notions, telles que le respect, les responsabilités, la mixité, le partage, l’entraide. 



 

 

21 

 

 

 

La Journée du Jeune Citoyen 
La 9ème édition de la Journée du Jeune Citoyen, à l’initiative de la commune de 

Vaugneray, a eu lieu le 12 mai 2022. 

Cette journée s’adresse à tous les élèves de CM2 des écoles de la commune. Les 

objectifs sont de faire connaître la commune, la vie locale et le rôle de l’engagement 

citoyen. C’est aussi l’occasion de créer du dialogue, de valoriser l’engagement 

bénévole et le rôle des associations dans la vie locale. Pour ce faire, la mairie, l’USOL, 

la médiathèque, et la MJC ont proposé différents ateliers. 

Suite aux excellentes expériences des éditions précédentes, nous avons une nouvelle 

fois permis aux jeunes élèves d’aborder diverses thématiques de manière ludique : 

le théâtre forum. Avec la compagnie du Théâtre des Bords de Saône, les enfants ont 

pu s’exprimer à travers plusieurs mises en scène, avec des situations pouvant être 

rencontrées dans la vie quotidienne (jeu vidéo en réseau…). 

En 2023, la JJC fêtera ses 10 ans. 

 

La formation BAFA 
Une formation BAFA (Brevet d’Aptitude aux 

Fonctions d’Animateur) est organisée chaque 

année dans le cadre d’un partenariat entre le 

CFAG et les MJC de l’Ouest Lyonnais 

(Chaponost, Brindas, Thurins, Vaugneray, Saint 

Martin en Haut, L’Arbresle, Tassin La Demi-

Lune, Fleurieux/Eveux, Sourcieux les Mines, 

Saint Pierre la Palud, Amplepuis, Saint Symphorien sur Coise, Charly). Plusieurs 

personnes de la MJC ont participé à l’organisation de cette formation. 

 

La session 2022 a eu lieu du 23 au 30 avril 2022. 

Elle s’est déroulée en internat aux Cartières à Chaponost. 

En 2023, une nouvelle session sera proposée du 15 au 22 avril 2023 
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Soirées Anonymix  
Ce projet est à l’origine d’un groupe d’une dizaine de 
jeunes du territoire de la Communauté de Communes 
des Vallons du Lyonnais. Ce groupe de jeunes a eu 
pour idée de créer un événement à destination de la 
jeunesse du territoire. 
 
Le groupe s’est rapproché de la MJC de Vaugneray 
pour que l’association soit accompagnatrice du projet 
et “personne morale” de leur projet. En effet, la MJC 
accompagne l'émergence de projets proposés par les 
jeunes. 
 

L’objectif de ce projet étant de rassembler les jeunes 

du territoire qui ont été divisés depuis la crise 

sanitaire.  

 

Une première soirée a eu lieu le samedi 19 mars 2022 

à la salle des fêtes de Vaugneray. Elle a rassemblé plus 

de 230 jeunes dont une trentaine de bénévoles. 

Chaque participant pouvait composer la playlist de la 

soirée en envoyant via un lien les morceaux choisis. 

Les DJs de la soirée ont ensuite mixé la playlist choisie. 

 

Face à la réussite de la première édition, le collectif a 

souhaité organiser une deuxième édition, le 05 

novembre 2022. Cette deuxième édition a réuni plus 

de 300 jeunes. En amont de cette édition, un 

concours de « talents » a été organisé pour permettre à 2 DJs amateurs de mixer en 

ouverture et clôture de la soirée. Le collectif a également fait venir un DJ 

professionnel pour un set d’une heure : Shad Hottaboy a pu enflammer le 

dancefloor. 

 

Le collectif souhaite maintenant continuer sur cette dynamique et faire des soirées 

Anonymix, un moment incontournable sur le territoire de la CCVL chaque année. 

En 2023, la troisième édition devrait se tenir le 1er avril 2023. 
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Projet numérique 
Depuis 2004, la MJC s’est dotée d’un cyber espace avec 5 postes d’ordinateurs. Les 

jeunes se sont appropriés cet espace et le fréquentent régulièrement. 

 

Depuis quelques mois, l'animateur jeune et des bénévoles de la MJC mènent une 

réflexion pour la création d’un espace numérique du style "Fablab".  

 

L’animateur et un bénévole de la MJC ont pris contact avec le fablab de la MJC de 

Bron pour aller le visiter et prendre des conseils auprès des animateurs sur place. 

Cette visite leur a permis de mieux définir leur projet et de choisir l'orientation qu'ils 

souhaitent lui donner. Ils ont ensuite lancé un appel à des personnes ressources sur 

la commune pour avoir un appui technique et/ou intéressées par ce projet. 

 

Le but étant de créer une nouvelle dynamique sur l’accueil jeunes et le cyber espace 

en proposant des ateliers innovants et novateurs sur la commune.  

Avec la participation de bénévoles et personnes ressources du territoire, nous 

comptons que ce projet soit un lieu d'échanges intergénérationnel. 

 

Aujourd'hui, notre projet est ficelé et nous sommes à l'étape de l'investissement et 

l'achat de matériel soit au minimum une imprimante 3D. 

 

Nous avons un groupe de 6 jeunes investis sur le projet. Le lancement des ateliers 

aura lieu le 21 janvier 2023. 

 

Partenariat avec la Communauté 

de Communes des Vallons du Lyonnais 
Les interventions « Egalité parlons-en » et « Vivre en société »  

Durant cinq demi-journées les animateurs/trices des MJC de Brindas et Vaugneray 

se sont réunis au collège G. Charpak afin d’intervenir sur les expositions Égalité 

parlons-en et Vivre en société. Ces expositions sont proposées aux classes de 6ème à 

l’automne 2021 et en décembre 2022 et aux classes de 5ème au printemps 2022. Ces 

interventions ont pour but de faire parler et réfléchir les jeunes autour de 

problématiques actuelles telles que l’égalité, l’équité, la discrimination et les 

différences entre les uns et les autres. 
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En décembre 2022, Benoît et Ludivine ont participé de manière alternée aux 

interventions pour faire découvrir aux animateurs de la MJC de Brindas l’exposition 

et le déroulement de ces interventions. Les intervenants se sont donc formés 

mutuellement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

La structure d’information jeunesse 

Le pôle d’information jeunesse de la CCVL est un lieu permettant de s’informer sur 

de nombreux sujets tels que l’orientation, la formation et l’emploi.  

Au cours de l’année, nous avons pu mettre en place une séance d’accompagnement 

sur la plateforme ParcourSup durant les vacances. 

Cet atelier, en partenariat avec le pôle jeunesse de la commune, a eu pour objectif 

de faire découvrir la plateforme aux jeunes, de les accompagner dans leurs 

recherches de formation et de les aider à rédiger leurs projets de formation. 

L’animatrice infos jeunes de la CCVL tient également une permanence 1 jeudi tous 

les 15 jours de 17h à 19h pour informer tous les jeunes sur de nombreux sujets qui 

les concernent tout particulièrement : l'orientation, la formation, l'emploi, le 

logement, la santé, les loisirs, la mobilité... et leur permettre de devenir 

autonomes. 

 

Le planning familial 

Depuis plusieurs années, nous avons mis en place des permanences du planning 

familial, avec une intervenante, Marine Aubry. Cette année elle a été remplacée par 

Marion MARTHOURET. Ces permanences sont confidentielles et anonymes, et 

avaient lieu le dernier mercredi de chaque mois de 16h à 17h pour tous les jeunes 

fréquentant ou non la MJC. 

Nous travaillons également avec le planning familial sur une action portée par les 

jeunes de la MJC de Vaugneray, la soirée Dj Anonymix. Les jeunes ont souhaité faire 

intervenir le planning familial pour mettre en place un stand de prévention en début 

d’évènement sur la thématique affective et sexuelle ainsi que sur la prévention des 

risques d’addiction. 
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Un projet de MJC itinérante, soutenu par la Communauté de Communes 

des Vallons du Lyonnais et porté par la MJC de Thurins est en construction. L’idée est 

d’aller à la rencontre des jeunes dans les espaces extérieurs où ils ont l’habitude de 

rester et de leur proposer des animations spontanées, discuter avec eux et initier des 

projets… 

Les interventions ont débuté le 1er avril 2022 et ont eu lieu 1 fois par semaine ou tous 

les 15 jours jusqu’à l’été 2022. Les lieux de ces interventions étaient les skate-parks, 

les city-stades et les centres bourgs des communes de la CCVL. 

 

Le projet du festival Art’Light, en réflexion depuis 2020. 

Ce projet porté par la CCVL et en partenariat avec la MJC de Brindas,  

la MPT de Thurins ainsi que la MJC de Vaugneray a pour but de proposer un concert 

de rap sur le territoire.  

Ce concert avec plusieurs parties s’est déroulé à L’Intervalle le Samedi 9 Avril 2022. 

Le groupe de jeunes de la MJC de la Duchère, l’Officier Zen et Cyrious (rappeur 

lyonnais professionnel) ont participé à ce concert se succédant sur la scène. 

 

 

La saison 2021/2022 en quelques chiffres 

- 58 animations réalisées pendant les vacances scolaires 

- 883 participations de jeunes à des sorties et activités de vacances 

- 4 projets web radio tout au long de la saison 

- 4 animations coconstruites avec le réseau RAOUL des MJC de l’Ouest Lyonnais 

- 3 interventions « Egalité parlons-en » et 6 interventions « Vivre en société » dans 

le collège de Brindas 

- 2 Soirées Anonymix, qui ont rassemblé respectivement 230 et 310 jeunes. 
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PERSPECTIVES 2023 
Plusieurs actions sont en construction dans le secteur Jeunesse : 

 Les actions RAOUL, collectif des MJC de l’Ouest Lyonnais, proposant une 

action chaque premier jeudi des vacances scolaires. 

 La session BAFA se déroulera du 15 au 22 Avril 2023. 

A ce jour, 7 stagiaires intéressés par cette session se sont renseignés auprès 

de la MJC de Vaugneray. 

 Des stages web radio seront programmés pour permettre aux jeunes 

d’enregistrer leurs émissions locales. 

 Des interventions Ciné Cliché auront lieu dans différents collèges du territoire 

du 20 février au 07 avril 2023. 

 Des interventions « Vivre en société » auront lieu au collège de Brindas fin 

janvier/début février 

 La Journée du Jeune Citoyen sera animée le jeudi 04 mai 2023 à la MJC avec 

l’intervention du Théâtre des Bords de Saône. 

 Projet de MJC itinérante, le projet redémarrera au printemps 2023. 

 Soirée Anonymix, 1er avril 2023. 

 Fablab à partir du 21 janvier 2023. 

 Webradio locale, avec les petits déjeuners jeunesse. 
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Les projets culturels 
 
LE THÉÂTRE LE GRIFFON 
 

Bilan de la saison 

Après deux saisons difficiles, le Théâtre le Griffon a 

enfin pu revivre une saison complète, et l’ensemble 

des représentations ont eu lieu. 

C’est donc la saison de la reprise, même si la 

fréquentation a été légèrement inférieure aux 

précédentes années pleines, avec notamment moins 

d’abonnements. 

 

Le gros projet pour l’équipe de la commission théâtre 

a été le Festival des Ecoles : après avoir sollicité les 

écoles de la commune en mai et juin 2021 pour 

développer une programmation à destination des 

scolaires sur la saison 21/22, celles-ci ont bien répondu présentes sur ce projet. Nous 

avons ainsi organisé deux semaines de spectacles pour plus de 850 élèves (de la 

maternelle à la 6ème) et accompagnateurs en mars 2022. Nous remercions la 

commune qui a répondu aussi présente sur le soutien financier. 

 

L’équipe des bénévoles est active et impliquée sur tous les sujets. 

Nous sommes ainsi allés voir de nombreux spectacles pour préparer la nouvelle 

saison 2022/2023. 

 

Le théâtre fait toujours la part belle aux autres structures, en accueillant les 

Dimanches Musicaux, les Documents Terre, le collège, d’autres associations du 

territoire, des résidences de compagnies…  

Enfin, nous accueillons et/ou participons à différents festivals tels que 

Inter’val d’Automne, V’allons en Montagne, Histoires d’en rire, Agitons nos idées. 
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L’équipe de la commission bénévole reste mobilisée et active pour faire vivre le 

Théâtre le Griffon. 

Nous souhaitons continuer à partager et à faire découvrir un spectacle vivant de 

qualité, sous ses formes les plus variées, et pour le plus large public possible. 

 

Détail de la programmation 2021/2022 

 

Date Spectacle Compagnie Genre Public 

Vendredi 24 

Septembre 
A. Moussaï et A. Schmitt 

Vous pouvez ne pas 

embrasser la mariée 
Comédie 121 

Vendredi 22 

octobre 
Cie GIVB Ne le dis surtout pas ! Seul en scène 79 

Vendredi 3 

décembre 
Cie 1er acte Le chaperon louche Théâtre, familial 67 

Samedi 15 

janvier 

Cie la neige est un 

mystère 
La montagne Solo, performance 130 

Vendredi 4 

février 
Cie Essentiel Ephémère Sous Le tarmac Théâtre 98 

Samedi 2 avril 
Les Nouveaux Nez 

Compagnie 
Alpha Bête Clown 94 

Vendredi 21 

mai 
AFAG A l'origine était le début 

Théâtre de rue, 

médiéval 
130 

Spectacles Jeune Public 

Mercredi 27 

octobre 
Théâtre des mots Enfants des Fontaines 

Théâtre, conte et 

musique 
107 

Mercredi 23 

février 
Cie Choc trio Prélude en Bleu Majeur Mime, art visuel 102 

Mercredi 27 

avril 
Cie la Masure Cadencée Vieillardises Théâtre d’objet 115 

10 spectacles présentés / 1043 spectateurs 

104 spectateurs par spectacle en moyenne 
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Le festival des écoles 

Pour la première fois, nous avons proposé du 15 au 25 

mars 2022 une programmation de spectacles 

spécialement dédiée aux élèves des trois écoles de 

Vaugneray et St Laurent de Vaux (de la petite section de 

maternelle au CM2), ainsi qu’aux classes de 6e du collège 

et de l’IME. 

 

L’équipe des bénévoles et des salariés a ainsi accueilli 

plus de 850 élèves et encadrants sur ces 2 semaines, lors 

desquelles 3 compagnies de théâtre sont venues 

présenter leurs spectacles aux enfants. 

 

La MJC a reçu le soutien financier de la commune, ainsi que de la MSA via un appel 

à projet. 

Faire découvrir le spectacle vivant et l’univers du théâtre aux enfants, leur donner 

une occasion de plus de s’ouvrir sur le monde, les émotions et la réflexion, voilà ce 

qui nous anime ! 

Souhaitons que les enfants emmènent par la suite leurs familles sur les autres 

spectacles de la saison culturelle ! 

 

Date Spectacle Compagnie 
Classes 

accueillies 

Nb 

spectateurs 

Mardi 15 mars 

2 représentations 
Le petit prince slam 

Fafapunk et 

Tomislav Matosin 

CM1, CM2, 6e, 

IME 
385 

Mardi 22 mars 

2 représentations 

La belle lisse poire  

du Prince de 

Motordu 

Cie Demain existe CP, CE1, CE2 318 

Vendredi 25 mars 

2 représentations 
Mais où êtes-vous Cie Les petites motnotes Maternelles, IME 160 
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Le festival Inter’Val d’automne 
Nous avons accueilli dans le cadre de festival la comédie  

« Vous pouvez ne pas embrasser la mariée », avec  

121 spectateurs. 

 

Le festival Histoires d’en rire ! 
La 11ème édition de ce festival de l’humour dans l’Ouest 

lyonnais s’est déroulée du 1er au mars au 2 avril 2022. 

Nous avons présenté dans ce cadre le spectacle « Alpha 

Bête » de la Compagnie les Nouveaux Nez, le samedi  

2 avril 2022. 

 

La soirée de clôture de saison 

Pour le dernier spectacle de la saison le vendredi 21 mai, nous avons programmé la 

compagnie AFAG avec son spectacle « A l’origine était le début… après il s’est mis à 

pleuvoir ». 

La météo étant avec nous, la représentation a 

pu se faire en plein air devant le théâtre. 

Les 130 spectateurs ont été ravis de renouer 

avec le théâtre de rue, avec un spectacle 

époustouflant, une épopée faite de magie et 

de combats d’épée ! 
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Partenariats, locations et mises à disposition 

Le Griffon a été mis à disposition 41 journées en 2021/2022 pour accueillir des 

résidences artistiques (voir paragraphe suivant) ou des manifestations diverses : 

V’allons en Montagne, projection Document Terre, des représentations pour le 

collège et les ateliers théâtre de la MJC. 

 

Les résidences artistiques 

Le Griffon, lieu de création pluridisciplinaire, accueille dans la mesure de ses moyens 

et possibilités des artistes ou compagnies à la recherche d’un lieu de création et 

d’expérimentation. 

Nous souhaitons par ce biais, développer notre outil culturel, favoriser et soutenir 

le spectacle vivant : danse, théâtre, chant, art du cirque et de la rue. 

Ces résidences permettent de riches rencontres et contribuent, au niveau local, à la 

constitution d’une offre culturelle innovante. 

Nous avons ainsi accueilli : 

Du 22 au 26 novembre 
Cie Le blé en herbe (monts du Lyonnais) 

+ atelier avec le centre de loisirs le 24 novembre 

Du 6 au 10 décembre 

Cie ZAD (Lyon) 

+ atelier avec le centre de loisirs le 7 décembre 

+ sortie de résidence le 10 décembre 

 

Les dimanches musicaux 

C’est une saison de reprise pour les « Dimanches Musicaux », organisés par plusieurs 

membres du comité de pilotage du Griffon. 3 concerts ont pu avoir lieu, le dernier 

étant reporté sur octobre 2022. 

 

Dates Thématique 

Dimanche 17 octobre Concert Robert Jouffrey 

Dimanche 21 novembre Concert la Cohue 

Dimanche 12 décembre Concert Chap’trad 

Dimanche 3 avril > reporté Concert les Croonies 
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Document Terre 

Ces reportages audiovisuels animés par leurs auteurs permettent de goûter le plaisir 

de l’émerveillement et de l’imprévu d’une rencontre sur les sentiers du monde… 

 

Dates Thématique 

Mercredi 13 octobre Figuig, seul face au désert / Maroc 

Mercredi 17 novembre Lou souleu me fai canta / Alpilles 

Mercredi 1er décembre L’île joyau des peuples oubliés / Dominique 

Mercredi 19 janvier La résilience québécoise / Québec 

Mercredi 9 février La turquoise des steppes / Ouzbekistan 

Mercredi 23 mars Peuples du froid / Himalaya, Mongolie, Sibérie 

Mercredi 20 avril En el camino / Amérique du sud 

 

AUTRES ÉVÉNEMENTS ET MANIFESTATIONS 
 

Les 50 ans de la MJC  
En juin 2022, la MJC a fêté son cinquantième 

anniversaire.  Les équipes bénévoles et 

salariées ont mis tout en œuvre pour 

organiser 3 jours de festivités à la hauteur de 

l’événement. La MJC a été réaménagée en 

« maison des 50 ans » et une exposition 

rétrospective de ce demi-siècle a été 

installée dans la salle de réunion. Nous avons 

créé pour l’occasion un logo spécifique afin 

de communiquer durant toute l’année. 

Différents groupes de travail constitués de 

bénévoles et salariés ont été mis en place 

pour l’organisation de l’événement. 

Le jeudi 23 juin, une première soirée de retrouvailles et d’échanges conviviaux a été 

organisée, avec les équipes de bénévoles et de salariés et anciens administrateurs. 
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Le vendredi 24 et samedi 25 juin, plusieurs animations gratuites ont rythmé les  

3 jours : yoga, cirque, escalade, vannerie, kermesse (jeux, château gonflable, 

maquillage…), stands éco. 

Nous avons également organisé un concert gratuit chaque soir sur la place du 8 mai 

1945 : Commandant Coustou, La Brigade du Kif et Yannick et son Orchestre. 
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Le festival Agitons nos idées !! 
Le festival, organisé par une dizaine de MJC Lyonnaises et alentours et l'association 

Savoir en Actes, s'empare de sujets de société variés et engagés. Formidables outils 

pour éveiller les consciences, les conférences gesticulées bousculent les codes des 

conférences classiques. Le public actif est amené à participer, à donner ses 

arguments, ses points de vue. 

Nous avons accueilli dans ce cadre la conférence de Julie Allard « Aux frontières du 

droit » le 18 mars 2022, en partenariat avec Vaugneray Accueil Solidarité. 

Un atelier s’est déroulé à la suite de la conférence le matin du samedi 19 mars. 

 

Soirée Ukraine et représentation théâtrale Cendres 

Le mardi 22 mars 2022, une rencontre a été initiée au 

lendemain de l’annonce du déclenchement de la guerre en 

Ukraine. La soirée a rassemblé 24 personnes qui sont 

venues échanger, dont une adhérente de la MJC ayant des 

proches vivant en Ukraine, une famille ukrainienne 

accueillie sur la commune, des personnes en partance pour 

une mission humanitaire et des membres de l’association 

VAS (Vaugneray Accueil Solidarité). Les échanges ont permis 

de mener une réflexion sur la mise en place d’une aide à 

apporter. D'autres initiatives locales ayant vu le jour en 

même temps, notre projet n'a pas eu de suite. 

 

Le samedi 14 et dimanche 15 mai, la troupe de théâtre de 

la MJC, a joué la pièce Cendres, une adaptation de  

« Cendres sur les mains » de Laurent Gaudé, en soutien aux 

victimes de la guerre en Ukraine. Conformément à ce que nous avions annoncé, les 

bénéfices ont été reversés à la Croix Rouge. 

 

Ciné Friday 

Le CinéVal propose une projection de film anglais VOST, suivie d'un apéro-débat en 

anglais à la MJC. Cet évènement a lieu environ tous les trois mois. La première 

projection était « The Duke » le vendredi 20 mai 2022. Ouvert à tous ceux qui 

souhaitent échanger un peu en anglais ! Puis une deuxième projection « Coup de 

Théâtre » a eu lieu le vendredi 21 octobre 2022. 

http://savoirenactes.info/
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Rencontre avec le Chef Papou Mundiya Kepanga 
Vendredi 25 novembre, Mundiya Kepanga, chef traditionnel huli de Papouasie-

Nouvelle-Guinée, a participé à une université de la Terre à l’Unesco, avant une visite 

de deux jours à Vaugneray.  

Mardi 29 novembre et mercredi 30 novembre, le chef 

Papou, a échangé avec plus de 500 élèves des écoles 

primaires de Vaugneray et collèges de Brindas et 

Vaugneray, avant de participer à une soirée réunissant 

350 personnes en simultané au Ciné'Val et au Théâtre Le 

Griffon. De riches échanges ont suivi la projection du film  

« Frères des arbres » portant un message dédié à tous les hommes de la planète : sa 

forêt est un patrimoine universel qui produit l’oxygène que nous respirons tous et 

qu’il faut sauvegarder. Un appel à protéger les forêts primaires du globe qui nous 

rappelle que nous sommes tous, les frères des arbres. 

Au terme de sa visite, accompagné de son ami et traducteur Marc Dozier, il est allé à 

la rencontre des enfants du centre de loisirs Ebulisphère et de la Maison d'Enfants 

Clair Matin pour échanger sur ses coutumes. Il en a profité pour présenter sa coiffe, 

composée de cheveux qu’il a soigneusement laissé pousser. Un rituel très important 

dans sa tribu, équivalent chez nous à un diplôme scolaire. Mundiya Kepanga s’est 

ensuite plié au jeu des questions-réponses avec les enfants. 

Et au vu de leur entrain à lever les mains, les enfants ont 

aimé rencontrer le chef papou. 

Pour clôturer l’après-midi, Mundiya Kepanga a planté trois 

arbres (paulownias impériaux) avec les enfants dans la cour 

du centre de loisirs. Lorsqu’il est en France, celui qui milite 

pour protéger les forêts aime échanger avec les enfants, car 

"Ils sont des graines que l’on doit arroser de bons conseils 

pour qu’ils deviennent adultes, comme lorsque vous arrosez 

un arbre pour qu’il grandisse." 

 

  



 

 

36 

 

 

PERSPECTIVES 
 

L’équipe des bénévoles est allée voir de nombreux spectacles pour construire la 

programmation des 10 spectacles de saison 2022/2023, que nous avons essayé de 

rendre variée, légère, pour tous les âges avec des esthétiques et des disciplines 

variées : 

 Vendredi 23 Septembre, Notre Dame de Paris 

 Mercredi 2 novembre, Kitchen bazar 

 Samedi 19 novembre, Regardez la neige qui tombe 

 Samedi 3 Décembre, La première fois 

 Samedi 14 janvier, Kafka, une métamorphose 

 Mercredi 15 février, L’île au trésor 

 Samedi 25 février, Les précieuses ridicules 

 Vendredi 31 mars, Attifa de Yambolé 

 Mercredi 19 avril, La danse des bulles de savon 

 Vendredi 12 mai, Les 4 saisons, avec un peu de Vivaldi 

 

Projets en cours 

Les deux saisons précédentes ayant été difficiles à la suite des nombreuses 

annulations dues aux mesures sanitaires, nous avons encore besoin d’une nouvelle 

saison pour évaluer l’impact sur l’évolution du nombre de spectateurs. 

Il nous semble toujours important de : 

- Maintenir une équipe de bénévoles impliquée et motivée, qui puisse proposer une 

programmation variée et de qualité, en misant sur la convivialité et la proximité. 

- Poursuivre les liens avec les établissements scolaires et éducatifs, pour nouer des 

partenariats et développer une programmation et des projets culturels adaptés. 

- Porter une attention particulière au public familial, avec des spectacles 

spécifiques, et un travail avec les scolaires qui permet de faire venir les enfants et les 

familles au théâtre. 

- Continuer à accueillir des compagnies pour soutenir leur travail de création, et 

développer des actions avec elles. 

- Etre à l’écoute de tout nouveau projet pouvant se présenter. 

Ainsi, nous travaillons actuellement sur un projet avec la médiathèque de Vaugneray, 

autour du spectacle « #MEdievalTOO » de la compagnie Machaho, que nous 

prévoyons d’accueillir en mars 2023. 
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EVOLUTION DES INSCRIPTIONS

Les activités 
hebdomadaires 
 

La MJC propose des activités culturelles, artistiques et de bien-être, pour tous les 

âges et pour tous (nous ne parlerons pas ici des activités d’escalade, traitées dans la 

partie « Val’Roc »). Elles se déroulent dans différents lieux municipaux à Vaugneray 

et à la MJC (« barre » de la déserte, salle des associations, gymnase Confort). 

Une saison 21-22 sous le signe de la reprise ! 

Après une saison difficile en 2020-2021 (liée aux restrictions covid), les activités ont 

pu reprendre de manière normale en 2021-2022. 

Les adhérentes et adhérents étaient heureux de retrouver le rythme des activités. 

Les animateurs et animatrices techniques d’activité ont été satisfaits de cette reprise. 

Un stage de vannerie a eu lieu en décembre 2021. Onze personnes y ont participé. 

Les 50 ans de la MJC ont été l’occasion d’exposer les créations des adhérents, 

notamment pour l’activité dessin, encadrement-cartonnage et vannerie. 

 

LES INSCRIPTIONS 
 

Sur la saison 2021/2022, 13 activités ont été proposées, sur 31 créneaux réguliers, 

encadrées par 13 intervenants différents. 

Nous avons recensé 330 inscriptions sur l’ensemble de ces ateliers. 
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Nous avons constaté une légère hausse des inscriptions en comparaison à la saison 

2020-2021. Nous notons 21 inscriptions supplémentaires ; la saison 2020-2021 ayant 

été bouleversée par la situation sanitaire. 

 

LES CRENEAUX D’ACTIVITE (SAISON 2021/2022) 
Activité 

Nb de créneaux 
hebdomadaires 

Intervenants 
Nombre 
d’inscrits 

Œnologie 10 lundis / an Philippe FUMEY 10 

Expression arts plastiques 1 

Fabrice MATRAY 

6 

Dessin BD 7 ans + 1 13 

BD/Manga ados 1 10 

Dessin /peinture 1 4 

Encadrement/cartonnage adultes 
3 (1 hebdo et 2 

mensuelles) Paule FRANCERIES 
18 

Meubles en carton adultes 1 (bimensuel) 6 

Terre/modelage enfants 1 
Anne-Cécile PAUME 

6 

Terre/modelage adultes 2 15 

Théâtre enfants 2 Maya GUYOT 22 

Troupe de théâtre 1 Bob DANTONEL 5 

Vannerie adultes 1 (bimensuel) Valérie CASANOVA 10 

Yoga adultes 3 Sophie VILDRAC 56 

Yoga adultes 3 Catherine GUILLOT 40 

Do-In adultes 4 Hélène GARNIER 35 

Groupe Photo 1 Michel PIGNATA 8 

Cirque enfants 5 Grégoire LAVOCAT 55 

Couture Adultes 1 Marion CHOFFIN 11 

 

 L’activité œnologie a été proposée de manière mensuelle (1 lundi/mois) alors 

qu’elle était proposée uniquement sous forme de stage. 

 L’activité anglais a été abandonnée car il n’y a eu aucune inscription. 

 Le créneau de théâtre adultes a été annulé faute de participants mais deux 

créneaux enfants ont pu être maintenus. 

 Le créneau de dessin/peinture adultes a été relancé. 

 Les créneaux de vannerie sont restés bimensuels. 

 Concernant les encadrants d’activité : 

Anne-Cécile PAUME nous a rejoints pour animer l’activité terre-modelage, en 

remplacement de Sébastien CHARTIER. 

 

 



 

 

39 

 

 

PERSPECTIVES 2022/23 
 

 Poursuivre le travail de recherche de nouvelles activités pour une offre variée, 

en tenant compte des demandes et de l’offre existante sur le territoire. 

 Maintenir le fonctionnement des inscriptions et leur gestion administrative 

afin de faciliter et favoriser le contact avec nos adhérents. 

 

Représentation le 8 juin du cours de théâtre enfants           Atelier Terre modelage enfants 
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Le club Val’Roc 
 
PRÉSENTATION 
 

Le club Val’Roc, créé en 2007, est une activité de la MJC de Vaugneray. 

Il est affilié à la Fédération Française de la Montagne et de l’Escalade (FFME) depuis 

2008. 

Le club se donne pour ambition de rendre accessible au plus grand nombre les 

activités de montagne et d’escalade, en priorité aux habitants de la Communauté de 

Communes des Vallons du Lyonnais. 

Ses objectifs sont les suivants : 

Donner accès à la pratique des différents sports de montagne et d’escalade au plus 

grand nombre (escalade en salle et en extérieur, randonnée, haute montagne, ski de 

randonnée, canyoning, cascade de glace…). 

 

Fédérer les pratiquants des sports de montagne et d’escalade du territoire autour 

d’une pratique sécurisée et de qualité. 

Sensibiliser, éduquer, former les jeunes et les adultes, en abordant des thématiques 

diverses qui dépassent le cadre de l’activité (sportives, sociales, citoyennes, et 

écologiques). 
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ÉQUIPE ET FONCTIONNEMENT 
 

La pratique de l’escalade en salle est organisée sur 2 sites : 

> La salle Lionel Daudet à Pollionnay, équipement dont la Communauté de 

Commune des Vallons du Lyonnais est propriétaire, et dont la gestion est déléguée 

à la MJC et au club Val’Roc depuis 2015. 

> Le gymnase Albert Confort à Vaugneray 

 

 

 

 

 

 

Le club est géré par une équipe de bénévoles, avec l’appui d’un salarié, 

coordinateur des activités de la MJC, en lien avec le directeur et le Conseil 

d’Administration de la MJC de Vaugneray. 

 

L’embauche d’un coordinateur (5h/semaine), également encadrant du club, a été 

réalisée en septembre 2022. 

 

Le club est organisé à travers 2 types d’instances : 

• Le bureau qui se réunit environ tous les 2 mois, 

• Cinq commissions : Équipement, Communication, Évènements, Pédagogie et 

Formation. Une commission trésorerie est mise en place depuis décembre 2022. 

 

> « Présidence » du club : Thomas Damon 

> Membres du bureau : Thomas Bon Mardion, Eric Lozier, Olivier Morisot, Jérôme 

Muller, Thierry Bonhomme, Audrey Caquet, Patrick Clément, Damien Defenouillère, 

Dominique David, Simon David, Benoit Greffe, Laure Hatterer, Pascal Loulmet, 

Camille Perrusset, Laurent Retru, Edwige Riou, Gilles Vinsard, Emilie Berthe, Loïc 

Barberat, François Sœure, Lucie Tomanova. 

> Coordinatrice MJC : Clio SPEISSEGGER (depuis septembre 2022) 
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Encadrement des activités 
Pour la saison 2021/2022, cinq intervenants salariés ont assuré l’encadrement de 

l’ensemble des créneaux enfants. 

Nous avons recruté Tessa BRY en janvier 2022 (mise à disposition par le « 

Groupement d’Employeurs Montagne Escalade » Auvergne Rhône-Alpes), suite au 

départ de Stéphane VEY, pour encadrer les créneaux du mardi et jeudi. A partir de 

septembre 2022, elle remplace également Sébastien COULET et Jérémy REYNARD 

pour les créneaux du samedi matin. 

Nous avons recruté Rémi BOREL en septembre 2022, pour encadrer plusieurs 

créneaux que nous avons doublé le mardi, mercredi et jeudi. De plus, Rémi BOREL 

assure des missions de coordination du club (5h/semaine) en lien avec Clio 

SPEISSEGGER. 

> Encadrants enfants en septembre 2022 : Tessa BRY, Philippe VALET, Rémi BOREL, 

Timothé BETHEMONT. 

D’autre part, les séances adultes sont encadrées par 14 bénévoles du Club, tous 

membres du bureau. 

 
PARTENARIATS 
 

Le partenariat avec la CCVL 
Le club, du fait de l’utilisation de la SAE Lionel DAUDET, entretient un partenariat fort 

avec la CCVL, que ce soit pour aider à l’organisation de l’encadrement scolaire, à 

l’achat de matériel, la gestion du bâtiment, l’animation des initiations gratuites… 

Ce partenariat va plus loin que la simple gestion d’un équipement, notamment en 

dynamisant le territoire à travers différentes actions : évènements (festival V’allons 

en Montagne, Initiations Escalade…), aide à l’ouverture, soutien à la formation de 

cadres, organisation de compétitions, … 

Une rencontre a eu lieu en mars 2022 entre des représentants du service des sports 

CCVL et les membres salariés-bénévoles de la MJC-club Val’Roc, afin de repréciser la 

coordination du lieu et les objectifs du partenariat. 

 

  



 

 

43 

 

 

Labels FFME 
Nous avons obtenu en 2018 les labels fédéraux « Escalade » et « école 

d’escalade ». Le premier témoigne de l’implication du club dans le 

développement de l’escalade. Le second est le gage d’un encadrement de 

qualité, et d’une volonté du club de structurer son activité escalade à 

destination des débutant.e.s. 

 

2021/2022, UNE SAISON RE DYNAMISANTE ! 
 

A la suite de la période covid, les activités ont pu reprendre de manière progressive 

pour revenir à la normale en début d’année 2022. 

Les enfants et jeunes ont pu bénéficier de 32 semaines d’encadrement. Des séances 

supplémentaires sous forme de stage ont été proposées pendant les vacances 

d’hiver 2022 et les vacances d’automne 2022 par deux des encadrants du club. Deux 

sorties ont pu avoir lieu en avril et mai 2022. Un stage escalade dans les Bauges a eu 

lieu du 11 au 13 juillet 2022. Il a pu avoir lieu grâce à l’investissement d’un encadrant 

du club ainsi qu’une bénévole, membre du bureau. Ce stage s’est très bien déroulé ; 

6 enfants y ont participé. 

Les ouvertures des créneaux adultes ont pu reprendre de manière normale avec un 

fonctionnement sur 42 semaines. Les encadrants des créneaux adultes se sont 

organisés afin de proposer des séances à la salle Daudet pendant l’été 2022. 

 

LES CRÉNEAUX HEBDOMADAIRES 
Le club compte pour la saison 2021-2022, 286 licenciés, dont 105 adultes et 181 

jeunes, dont 116 pratiquantes féminines et 170 pratiquants masculins. 

Nous avons proposé 15 créneaux hebdomadaires pour les enfants et les jeunes,  

et 9 créneaux adultes. 
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Sur cette saison 2021/2022, le créneau perfectionnement s’est maintenu. 

L’ensemble des créneaux disponibles ont été utilisés. Le créneau du mercredi soir au 

gymnase Confort a été annulé. 

Certains jeunes sont inscrits sur 2 créneaux (perf et autre créneau). 

Age Jour Horaire Nb inscrits 

6/8 ans Lundi 17h30/18h30 8 8 

7/10 ans Conf+Deb 

Mardi 17h/18h30 12 

81 

Mercredi 11h/12h30 12 

  13h30/15h 12 

Jeudi 17h/18h30 10 

Vendredi 17h/18h30 12 

Mercredi 15h/16h30 11 

Samedi 10h30/12h 12 

10/13 ans 

Mercredi 
16h30/18h 14 

48 
18h/19h30 12 

Mardi 18h30/20h 12 

Samedi 9h/10h30 10 

13/15 ans    Ts niveaux Jeudi 18h30/20h 12 12 

15/18 ans Vendredi 18h30/20h 20 20 

Perf’ dès 9 ans Lundi 18h30/20h30 12 12 

Adultes 

Lundi 
Daudet 

20h30-22h 2 

105 

Lundi 
Confort 

20h30-22h 5 

Mardi 
Daudet 

12h15-13h45 7 

Mardi 
Confort 

20h-22h 12 

Mardi 
Daudet 

20h30-22h30 25 

Mercredi 
Daudet 

20h-22h 20 

Jeudi 
Daudet 

20h-22h 12 

Vendredi 
Daudet 

12h15-13h45 9 

Vendredi 
Daudet 

20h-22h 13 
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ÉVOLUTION DES INSCRIPTIONS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

On note une augmentation des inscriptions du fait de la sortie de covid (période 

inégale) mais également une évolution des créneaux. Le nombre d’enfants et jeunes 

se maintient à un bon niveau.  

Le nombre d’adultes est reparti à la hausse. 
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Répartition  

des inscrits 

par communes 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMMUNAUTE DE COMMUNES                            Nb

Hors Communauté de communes                       75   13.49 %

Les Vallons du Lyonnais                           481   86.51 %
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ACTIONS 2021/2022 
En plus des créneaux réguliers, le club met en place de nombreuses actions : des 

initiations gratuites à l’escalade, des compétitions, des sorties, des formations, un 

festival annuel du film de montagne, de l’encadrement scolaire ou périscolaire, du 

prêt de matériel, l’entretien de sites naturels du territoire… 

Six sessions d’Initation Gratuite à l’Escalade enfants ont pu avoir lieu entre 

septembre 2021 et novembre 2022, pour les adultes six sessions ont été 

programmées et ont eu lieu, la fête de Noël du club a eu lieu le mardi 20 décembre 

2022, les sorties à l’Espace Escalade de l’Arbresle ont également pu reprendre pour 

les enfants et les adultes. 

 

Les initiations gratuites à l’escalade - IGE 
Le format proposé pour la saison 2021/2022 

est reconduit pour la saison 2022/2023 : 

 

Pour les jeunes : un dimanche tous les mois 

impairs, de septembre à juin, en deux 

groupes : 9h/10h30 puis 10h30/12h. Les 

séances démarrent à heure fixe avec une 

jauge de 30 personnes maximum par 

créneau et par ordre d'arrivée.  

Pour les adultes : tous les mois impairs de septembre à juin, au cours de la semaine 

qui précède le dimanche pour les enfants, accueil d’environ 6 places lors des 7 

créneaux hebdomadaires adultes du club, avec inscription préalable sur le site 

Internet de la MJC. 

 

La reprise des IGE est appréciée par le public, la proximité avec les encadrants 

bénévoles facilite les échanges et la découverte de l’escalade. C’est un moyen de 

faire connaître les activités du club dans la salle. 
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Sorties et moments conviviaux 

 

Ces moments ponctuent la saison. Ils permettent de créer du lien entre les 

adhérent.e.s et de découvrir de nouvelles pratiques sportives. 
 

> Les sorties mensuelles adultes à Espace Escalade (l’Arbresle) ont repris en octobre 

2021. Ces sorties sont proposées aux enfants, notamment les enfants du créneau 

perf, et aux adultes. Elles ont concerné une centaine de personnes pour l’année 

2022. 

 

> Le week-end « cascade de glace » s’est déroulé à Vallouise les 5 et 6 février 2022 

avec environ 12 participants : cet évènement est ouvert aux débutant.e.s comme aux 

autonomes. Un Guide de Haute Montagne a pu encadrer deux débutant.e.s afin de 

profiter au mieux de ce week-end. 

 

> Un Contest d'escalade a été organisé par le club PAE (Plaine de l'Ain Escalade), le 

week-end du 1er octobre 2022. Plusieurs jeunes du club Val ’Roc y ont participé. 

 

Des moments de partage et d’échange entre les grimpeurs, grimpeuses de la salle 

Daudet et le gymnase Confort ont régulièrement eu lieu. 

 

Le Festival V’allons en Montagne 2022 
La 6ème édition du festival de films de montagne s’est déroulée les 14 et 15 octobre 

2022 à Vaugneray, organisée par une équipe d’une vingtaine de bénévoles. Cette 

belle édition a été un succès. Elle a accueilli 651 spectateurs sur les deux soirées. 

 

Les projections ont été réalisées au CinéVal et au Théâtre le Griffon le vendredi et le 

samedi, avec des interventions des acteurs ou réalisateurs. L’innovation cette année 

a été la mise en place d’échanges en visioconférence avec des réalisateurs.  
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Un échange simultané a été possible entre les deux 

salles : une évolution technique intéressante ! 

L’organisation a permis, à l’issue des films, la tenue d’une 

buvette et d’une petite restauration dans les locaux de la 

MJC. Ce moment a été l’occasion d’échanger avec les 

équipes des films. Un concert a eu lieu à la MJC le samedi 

soir. 

8 photos des films ont été sélectionnées et imprimées sur 

des supports en aluminium/dibond et exposées dans les 

salles de projection et à la MJC. 

 

Ouverture des voies 
Un groupe d’ouvreurs, coordonné par un bénévole est toujours actif. Toutefois, la 

réflexion est engagée pour investir un salarié en complément afin de renouveler 

l’équipe et apporter une meilleure régularité dans la gestion des ouvertures. Cette 

réflexion sera entamée en 2023. 

 

Formation 
Les formations SAE se poursuivent. Pour l’année 2022, un adhérent s’est formé en 

octobre avec la FFME. Les démarches de formation représentent un coût pour le 

club, elles restent néanmoins un souhait afin de professionnaliser les encadrants 

bénévoles et faciliter les relais lors des départs. 

 

 
 
 
 
Remerciements 
La poursuite des nombreux évènements et la vie du club Val’Roc est rendue possible 

grâce à l’investissement et la motivation des bénévoles et salariés. Nous les 

remercions pour leur entrain, leur présence et leur réflexion constante pour valoriser 

la pratique de l’escalade dans les meilleures conditions possibles. 
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PERSPECTIVES 2022/23 
 

Le travail d’accompagnement du développement du club porte ses fruits, son 

organisation se structure. L’évolution, avec l’arrivée d’un encadrant salarié du club 

en coordination quelques heures par semaine, permettra d’améliorer la 

communication et les liens entre MJC-adhérents-bénévoles et encadrants. 

 

Les objectifs pour 2022/2023 sont : 
 Maintenir la fréquentation des créneaux d’escalade existants 

- Augmenter le nombre d’inscrits dans les nouveaux créneaux, 

- Valoriser les créneaux perf’ existants et envisager la création d’un créneau perf’ 

adultes, 

- Fidéliser l’équipe des encadrants salariés et bénévoles, notamment en 

continuant à travailler avec le Groupement d’Employeurs Montagne Escalade 

AURA. 

 Consolider le fonctionnement du club 

- Consolider le travail de coordination entre les deux salariés et les bénévoles 

Val’Roc afin d’améliorer la transmission des informations entre bénévoles et 

salariés, 

- Mettre en place des temps de travail et d’échange au sein des différentes 

commissions, afin de structurer les actions de chacun, 

- Améliorer des aspects de fonctionnement tels que la gestion des chaussons et du 

matériel, 

- Tester la mise en place d’un logiciel d’inscription en ligne (Comiti) pour la saison 

2023/2024. 

 Poursuivre le travail pédagogique et l’accès à la formation 

- Renforcer le travail de coordination bénévoles/salariés pour l’ouverture de voies 

accessibles à tous les niveaux et âges 

- Réfléchir à la mise en place globale des passeports escalade sur les créneaux 

enfants 

- Poursuivre l’organisation de formations auprès des bénévoles : canyoning, 

montagne, PSC1, ouvreur de club, juge de bloc, initiateurs escalade… 

 Poursuivre l’organisation d’évènements en lien avec la CCVL 

Initiations Gratuites à l’Escalade, V’allons en Montagne, compétitions fédérales… 
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L’enfance 
LE CENTRE DE LOISIRS EBULISPHERE 
 

Le centre de loisirs est un lieu de 

loisirs et de vacances. Il nous semble 

important que les enfants y trouvent 

des temps pour se détendre, pour 

jouer, mais aussi pour développer 

leur personnalité. 

L'apprentissage de l'autonomie, de la 

responsabilité, du respect des autres, 

de l'environnement et du matériel sont des valeurs véhiculées au sein de notre 

structure. Celles-ci sont transmises par le biais des activités proposées, de la vie de 

groupe et par de nombreux temps de convivialité (repas, goûters, …). 

Nous privilégions le choix de l’enfant dans les activités. Aucune activité n’est 

imposée. 

Les règles de vie en collectivité sont fixées par l’équipe d’animation et les enfants. 

Elles sont revues et mises à jour régulièrement. Des projets d’animations sont 

réalisés avec les animateurs.trices en amont de chaque période afin de proposer une 

multitude d’activités variées. 

Nous travaillons beaucoup avec des partenaires réguliers, avec qui nous avons établi, 

au fil du temps, des relations de confiance. La plupart d’entre eux sont situés sur le 

territoire des Vallons du Lyonnais. Nous mettons tout en œuvre pour rayonner sur le 

territoire et profiter d’activités extérieures de proximité, plutôt que de s’engager 

vers des sorties « grand public » : parc d’attraction, parc animalier… 

 

L’équipe 
Afin d’assurer la coordination du centre de loisirs, des stages et des séjours, le 

trinôme de direction composé de Justine CHEVROT, Deborah JANIN et Floriane 

FRAISON est toujours en place. 

L’encadrement est assuré par une équipe d’animation diplômée ou en cours de 

formation BAFA (Brevet d’Aptitude à la Fonction d’Animateur). Les équipes sont 

souvent différentes selon les périodes : mercredis ou vacances. Régulièrement, elles 
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se retrouvent pour échanger et continuer à se former lors de temps de travail de 

préparation. 

L’équipe de direction fait aussi le choix de former des animateurs professionnels. 

Ainsi, nous avons accueilli des apprentis pour différentes formations : DEUST 

AGAPSC parcours animation, BPJEPS animation culturelle et Loisirs tous Publics ainsi 

qu’un CEPJEPS. 

Durant l’année 2022, 101 animateurs différents ont travaillé au centre de loisirs, 

pour un total de 1 880 journées animateurs. 
 

Sur la période de l’été, l’équipe permanente était étoffée de 72 personnes : 

 1 secrétaire, 

 4 adjoints de direction, 

 11 personnes pour l’entretien des locaux, 

 56 animateurs différents, sur l’ensemble des centres de loisirs. 

 

Les mercredis 
Pour les mercredis, 2 accueils sont mis en place : 

Le centre de loisirs Ebulisphère : les inscriptions sont possibles en demi-journée avec 

ou sans repas ou en journée complète. Une navette est proposée au départ de l’école 

publique de Vaugneray à 11h30, afin que les enfants ayant eu école puissent se 

rendre au centre de loisirs pour le repas. 

Ce centre de loisirs accueille les enfants âgés de 3 à 12 ans en 4 tranches d’âge, les 

3-4 ans, 5 ans, 6-8 ans et 9-12 ans. Nous accueillons 108 enfants de 6-12 ans et 60 

enfants de 3/5 ans. 

L’annexe à Brindas : les inscriptions sont uniquement en journée complète. Ce site 

accueille les enfants en 2 tranches d’âge, les 3-5 ans et 6-12 ans. Il a une capacité 

d’accueil de 42 enfants (14 enfants de 3-5 ans et 28 enfants de 6-12 ans). Cet accueil 

se déroule dans les locaux du périscolaire de l’école de Brindas. 

 

Les vacances scolaires 
Le centre de loisirs Ebulisphère est ouvert à chaque période de vacances scolaires. Il 

accueille les enfants âgés de 3 à 12 ans en journée complète uniquement. 

Durant le mois de juillet, une annexe est ouverte sur la commune de Grézieu-la-

Varenne sur 2 sites. 48 enfants de 3-5 ans sont accueillis à l’école maternelle de la 
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voie verte et 48 enfants de 6/12 ans sont accueillis dans les locaux du périscolaire de 

l’école primaire. 

Durant les vacances d’automne, une annexe est ouverte à Grézieu-la-Varenne dans 

les locaux du périscolaire de l’école primaire et accueille 40 enfants : 16 enfants de 

3-5 ans et 24 enfants de 6-12 ans. 

En parallèle des journées de centre de loisirs, nous organisons des séjours et stages. 

Cette offre de loisirs permet une expérience différente en collectivité sur plusieurs 

jours en dehors du cadre familial. Ceci permet également de satisfaire plus de 

familles sur les périodes de fortes demandes. 

Ainsi, 8 séjours ont été proposés aux familles durant les 3 semaines du mois de juillet 

et la dernière semaine d’août. Cela a permis d’augmenter l’offre de loisirs avec 40 

places supplémentaires par semaine. Nous avons également proposé 2 stages sur la 

dernière semaine d’août, soit 24 places au total. 

 

Projets et partenariats 
Depuis la fin de la crise sanitaire, nous avons pu remettre en place les animations 

pour les familles en partenariat avec le relais petite enfance. En effet, nous avons 

organisé deux matinées pour les familles et leurs enfants, le 21 mai et le 10 décembre 

2022. Lors de ces matinées, des animations sont proposées aux parents pour qu’ils 

les réalisent avec leurs enfants (activité manuelle, d’expression, parcours de 

motricité). Ces évènements sont très appréciés des familles. Ils regroupent en 

moyenne 200 personnes par matinée (enfants et parents confondus). Nous 

mobilisons notre « vivier » d’animateurs pour qu’ils viennent nous aider à animer ces 

matinées. 

Nous avons souhaité également reprendre l’organisation des « soirées des familles » 

à destination des familles du centre de loisirs. Ces soirées ont pour but de créer du 

lien avec les familles, de leur permettre de rencontrer les animateurs qui s’occupent 

de leurs enfants et de valoriser leur travail. Nous en avons organisé une autour du 

thème jeux de société, le mardi 2 novembre. Une quinzaine de familles était 

présente, et a apprécié l’initiative. Nous aimerions organiser ces rencontres de 

manière plus régulière durant les périodes de vacances. 

Nous avons également participé à la journée petite enfance : Evènement regroupant 

les structures petite enfance du territoire de la CCVL afin de proposer aux familles 

d’enfants de moins de 6 ans du territoire diverses animations. L’édition 2022 s’est 

déroulée le samedi 26 novembre dans les locaux du centre de loisirs 
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BILAN 2022 
Différents évènements ont marqué l’année :  

- L’équipe de direction s’est également investie dans l’organisation de la formation 

théorique du BAFA organisée par la plateforme AURA des MJC. Justine CHEVROT, a 

été directrice de session. Accompagnée d’une équipe de formateurs, elle a ainsi 

formé 29 stagiaires tout au long de cette semaine de stage théorique BAFA. Floriane 

FRAISON et Déborah JANIN sont également intervenues sur différents temps de 

formation en soirée ou le samedi matin (simulations d’entretien d’embauche, 

notions de soins/santé). 

- La MJC de Thurins ouvrant son centre de loisirs désormais au mois de juillet, nous 

n’avons pas ouvert notre annexe sur Messimy comme cela a pu être le cas les années 

précédentes. Nous avons ouvert une annexe sur la commune de Grézieu la Varenne, 

en multi site, sur le mois de juillet uniquement. Nous avons accueilli 48 enfants de 

3/5 ans dans l’école maternelle de la voie verte et 48 enfants de 6-12 ans dans les 

locaux du périscolaire de l’école primaire. 

De plus, n’ayant plus de contrainte sanitaire nous avons décidé d’organiser à 

nouveau des séjours. Pour cette reprise des camps, nous avons décidé de privilégier 

les séjours de 5 jours. Ce sont donc en moyenne 40 enfants, par semaine, qui sont 

partis en séjours pendant 3 semaines en juillet et 1 semaine fin août dans différentes 

régions (Isère, Loire et Beaujolais). 

Depuis juillet 2022, nous accueillons un enfant autiste de 3 ans. Celui-ci a commencé 

à venir au centre de loisirs quelques jours au mois de juillet, puis quotidiennement 

pendant deux semaines durant le mois d’août. L’accueil de cet enfant avec sa 

particularité, a été un peu déstabilisant au début pour l’équipe : en effet, il ne parle 

pas et restait toujours au même endroit. Mais au fur et à mesure des jours, des 

repères se sont mis en place pour lui. Nous avons continué à l’accueillir sur les autres 

périodes de vacances scolaires. Cependant nous avons remarqué que l’accueil d’un 

enfant autiste nécessitait un animateur supplémentaire pour l’accompagner tout au 

long des temps de la journée. 

- Fin août, Justine CHEVROT a quitté le centre de loisirs Ebulisphère pour de nouveaux 

horizons. Floriane FRAISON et Déborah JANIN ont géré l’organisation du centre de 

loisirs à deux jusqu’en janvier 2023. Effectivement, le recrutement d’un nouveau 

directeur a pris du temps, la fin d’année a donc été une période intense pour l’équipe 

de direction. 

- Le recrutement des animateurs est toujours aussi compliqué et ce tout au long de 

l’année. Cependant nous tentons de chercher des solutions pour palier à cette 
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situation : nous proposons des CDii depuis septembre 2022. Contrat à destination 

des animateurs pour la période des mercredis principalement avec une semaine 

pendant les vacances d’automne. Une animatrice s’est engagée avec nous sur ce 

contrat. Nous avons également constaté que la majorité de nos animateurs BAFA, 

rentraient désormais dans la vie active car ils avaient fini leurs études. De ce fait, 

nous encourageons les animateurs non diplômés à se former au BAFA et au 

animateurs stagiaires à terminer leur cursus de formation. Afin de fidéliser nos 

animateurs nous avons également organisé des temps conviviaux informels afin de 

créer de la cohésion d’équipe. Nous couplons ces moments avec des animations 

familles que nous organisons avec le Relais petite enfance et l’espace de vie social. 

Nous avons organisé un après-midi « grand jeu » pour les animateurs en mai. 

 

QUELQUES CHIFFRES SUR 2022 

*Certains enfants sont venus sur plusieurs périodes. Ils sont donc comptabilisés une seule fois 

 

 

Période 
Tranches 

d'âge 

Nombre de jours 

d'ouverture 

Nombre d’enfants 

différents 

Nombre de 

journées 

Mercredis 
3/6 ans 

36 
167 2 190 

6/12 ans 235 3 621 

Hiver 
3/6 ans 

10 
118 557 

6/12 ans 191 1 025 

Printemps 
3/6 ans 

9 
132 507 

6/12 ans 192 832 

Eté  
3/6 ans 

37 
262 2 490 

6/12 ans 478 4 668 

Automne 
3/6 ans 

9 
155 618 

6/12 ans 237 924 

Noël 
3/6 ans 

11 
128 469 

6/12 ans 212 711 

TOTAL 2022  112 1 083* 18 612 

Année 2021  114 1 104 16 395 

Année 2020  95 977 12 783 
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PERSPECTIVES 2023 
 

Notre principal objectif est de retrouver un équilibre à trois dans l’équipe de co-

direction, pour la gestion du centre de loisirs. En effet, Alexandre FOULQUIER, le 

troisième co-directeur a pris son poste le 1er février 2023. Nous voulons lui laisser le 

temps de prendre ses marques et de bien comprendre le fonctionnement 

d’Ebulisphère. Nous espérons à partir de la rentrée de septembre 2023, pouvoir 

commencer à nous projeter sur des projets tels que l’organisation des portes 

ouvertes d’Ebulisphère, développer les soirées des familles, pour que cela devienne 

un rendez-vous entre l’équipe du centre et les familles ainsi que réfléchir à proposer 

des nouveautés en termes de séjours ou de stages, partenariats, etc… 
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COMMENTAIRES DE LA TRESORIERE 
 

Conformément aux obligations légales, l’exercice comptable de la MJC a fait l’objet d’un audit par 

le cabinet CERALP. Son rôle est de vérifier que les comptes ont été établis dans le respect des règles 

comptables et de manière fidèle à la réalité. Il permet également d’apporter plus de transparence 

et de sécurité aux partenaires ainsi qu’aux adhérents. 

 

Après trois exercices bénéficiaires, fortement impactés en 2020 et 2021 par la crise sanitaire liée 

au COVID-19 qui a bousculé de nombreux équilibres financiers, le compte de résultat de l’année 

2022 fait apparaître un résultat déficitaire de 25 430 €, pour un budget total qui dépasse pour la 

première fois le million d’euros, soit 1 080 647 €, soit un déficit de 2,35 %. 

 

Pour une meilleure compréhension des comptes, les précisions suivantes nous semblent 

pertinentes : 

 

1) Les activités ayant pu se dérouler normalement et certains projets, voir le jour, au cours de 
cette année, la comparaison de certains comptes entre 2021 et 2022 est parfois difficile : 
reprise des séjours, centres de loisirs, spectacles et soirées. 

 

2) A l’occasion des 50 ans de l’association, de nombreuses animations ont été organisées 
durant 3 jours, du 23 au 25 juin 2022. Malgré un public venu nombreux, la météorologie à 
partir du samedi après-midi est venue perturber nos projets et a contribué à accroitre le 
résultat financier déficitaire d’environ 9 500 €. 
 

3) Notre véhicule TRAFIC a nécessité d’importante réparations exceptionnelles et imprévues 
d’un montant de 1950 €. 
 

4) Les frais de personnel représentent toujours une part importante du budget (environ 63 %) 
et ont évolué d’environ 80 000 €, en partie dus à l’augmentation conventionnelle de la 
valeur du point au regard de l’évolution importante de l’inflation et du Smic. 
 

5) Compte tenu de l’augmentation importante de la Masse Salariale, le montant de la taxe sur 
les salaires a progressé de 3 000 €. 
 

6) Plusieurs départs de personnels permanents sont intervenus au cours de l’année 2022 dont 
5 ont nécessité des indemnités de rupture conventionnelle, licenciement et départ à la 
retraite, pour un montant d’environ 4 500 €. 
 

7) Pour faire face aux problématiques de recrutement rencontrées pour les animateurs au 
Centre de Loisirs mais aussi pour les postes de responsable du secteur jeunes et la direction 
à Ebulisphère, nous avons eu recours à des solutions qui ont augmenté la masse salariale : 
- Période de tuilage de personnels avec double salaire 
- Embauche de nouveaux 3 contrats d’apprentissage à l’automne. 
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8) Compte tenu de l'évolution de la pyramide des âges, il a été mis en place depuis 2017 une 
provision d'indemnité de départ à la retraite conformément à la Convention Collective 
ECLAT. Cette provision est calculée en accord avec le commissariat aux comptes et prend 
en compte l’ensemble des salariés en CDI et diverses tables, intégrant notamment un taux 
de rotation dans l’entreprise et une pondération en fonction de l’âge. Pour cet exercice 
2022, la provision augmente et impacte le résultat de la MJC d’une charge de 3 044 €, soit 
la différence entre la nouvelle provision IDR de 2022 de 24 211 € et celle de 2021 de  
21 167 €. 
 

9) On peut aussi constater l’évolution importante des cotisations d’activités de près de  
53 000 €, soit presque 13%, pour un montant total de 471 310 € et de la recette des 
animations culturelles en augmentation de 20 000 €. 
 

10) La délégation de service public pour la gestion des centres de loisirs a été renouvelée en 
2021 avec la CCVL pour la période 2022-2025 avec un prix négocié pour les 4 années de 
185 517 €. La conjoncture et la période inflationniste actuelle a des répercussions 
importantes sur notamment deux postes, la restauration et les salaires. Nous devrons dès 
2023 entamer des discussions avec la CCVL pour étudier des solutions. 
 

11) Nous avons bénéficié de deux subventions pour le club Val’Roc pour l’achat de matériel, le 
soutien à l’activité auprès des enfants et le développement de séances de 
perfectionnement : 
 

- Projets Sportifs Fédéraux : 4 100 € 
- Région Rhône Alpes : 1 400 € 
 

12) Le niveau de trésorerie de la MJC est important, mais reste nécessaire pour absorber des 
décaissements significatifs et irréguliers, en particulier concernant les salaires et charges 
sociales. 
 

13) La réflexion initiée fin 2021 autour d’un projet « Fablab » s’est poursuivie tout au long de 
l’année 2022 avec plusieurs rencontres réunissant les volontaires et personnes intéressées. 
Les équipements n’ont toutefois pas été achetés car nous avons fait le choix de bien préciser 
les besoins et l’enveloppe financière. Ainsi, la subvention du Crédit Agricole de 3 000 € 
obtenue en décembre 2021 est affectée à l’exercice 2023 et inscrite dans le compte des 
produits constatés d’avance. 
Pour ce projet, nous venons d’obtenir en décembre 2022, une subvention d’investissement 

de 4 230 € de la CAF du Rhône et envisageons donc de lancer les investissements (machines 

de découpe laser, imprimante 3D, …). 

 

En conclusion, malgré la reprise d’une activité « normale », la MJC a rencontré plusieurs facteurs 
économiques défavorables. Nous devons assoir et stabiliser certaines de nos dépenses face à 
l’augmentation importante et prévisible de certaines que nous ne pourrons pas contenir : 
restauration des centres de loisirs, salaires, fournitures et prestations diverses. 
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Liste du conseil 
d’administration 2022 
 

 

MEMBRES DE DROIT : 
 
Sylvie RAZY, déléguée Commune de Vaugneray 

Sylvère MATHIEU, délégué Commune de Vaugneray 

Olivier DELORME, directeur de la MJC 

 

MEMBRES ÉLUS : 
 
Léa RAYNARD, Présidente, 25 ans, Technicienne Environnement 

Clément GIBAUD, Vice-président, 27 ans, Informaticien 

Laurent RETRU, Vice-président, 44 ans, Ouvrier du bâtiment 

Stéphanie BOURDIN, Trésorière, 47 ans, Consultante informatique 

Maurice RAYNARD, Trésorier adjoint, 49 ans, Chef d'entreprise 

Marika DAVID, Secrétaire, 25 ans, Assistante administrative 

Isabelle BADOIL, 54 ans, Cheffe de Service éducatif 

Rémy CORDONATTO, 28 ans, Paysagiste 

Dominique DAVID, 55 ans, Cadre de la fonction publique 

Isabelle DELORME, 53 ans, Chargée de communication/Infographiste 

Coralie FAURE, 37 ans, Directrice financière 

Yves NESME, 72 ans, Chef d'entreprise 

Camille PERRUSSET, 36 ans, Chef de produit 

Chrystel PLENET, 57 ans, Dirigeante d'entreprise 

Alexis ROCHE, 30 ans, Animateur 

Valérie ROUX MOLA, 50 ans, Infirmière 

François THIZY, 34 ans, Menuisier 

Aline VÉRICEL, 44 ans, Professeur des écoles 
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Revue de presse 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

  

Le Progrès 19 mai 2022 

Le Progrès 26 mai 2022 
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Le Progrès 18 juin 2022 
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Le Progrès 18 sept. 2022 

Le Progrès 19 nov. 2022 
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Le Progrès 29 nov. 2022 

Le Progrès 1 déc. 2022 

Le Progrès 6 déc. 2022 


